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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah pengembangan karir 
berpengaruh terhadap prestasi kerja, serta untuk mengetahui seberapa besar 
pengaruh variabel tersebut terhadap varibael prestasi kerja. Penelitian ini 
dilakukan di Kantor Pelayana Pajak Pratama Semarang Candi Sari dan sampel 
dalam penelitian ini diambi dengan jumlah sebanyak 57 responden. Dalam 
penelitian ini yang menjadi permasalahan adalah apakah pengembangan karir 
berpengaruh terhadap prestasi kerja. Pada tinjauan pustaka dijelaskan tentang 
definisi dari pengembanga karir dan prestasi kerja. Selain itu dikemukakan pula 
pengembangan hipotesis, kerangka pikir, definisi operasional dan penelitian 
sebelumnya. Teknik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis 
regresi. 

Pada pembahasan dikemukakan mengenai hasil penelitian yaitu tentang 
gambaran umum responden yang berdasarkan penelitian respoden, mayoritas 
pegawai Kantor Pelayanan Pajak Pratama Semarang Candi Sari adalah laki – laki 
dengan total seluruh pegawai berumur antara 36 tahun – 45 tahun, dengan 
pendidikan si, mayoritas pegawai menduduki jabatan sebagai pelaksana dengan 
memegang pangkat pengatur muda/IIb dan masa kerja antara 11 tahun – 15 
tahun. 

hasil penelitian berikutnya menunjukkan indikator dari pengembangan 
karir dan prestasi kerja memiliki kategori baik, yang arti dalam pengembangan 
karir, program yang ada di Kantor Pelayana Pajak sudah sesuai denga harapan 
mereka dan untuk prestasi kerja, dalam mencapai prestasi kerja yang baik, 
pegawai dala melakukanya dengan baik pula. 

  Selain itu hasil penelitian juga menunjukkan bahwa adanya pengaruh 
positif antara pengembangan karir terhadap prestasi kerja pegawai Kantor 
Pelayanan Pajak Pratama Semarang Candi Sari, yang artinya dengan program 
pengembangan karir yang baik maka prestasi kerja pegawaipun akan meningkat. 
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