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KUESIONER IDENTIFIKASI STRES KARYAWAN PURNAKARYA DI PWRI
KUNDURAN - BLORA

Responden yang terhormat

Dengan ini, saya Rut Christiana.P mahasiswa UNIKA yang sedang melakukan
penelitian dengan judul Identifikasi Stres Karyawan Setelah Pensiun. Saya memohon
kesediaan Bapak/ ibu membantu mengisi kuesioner seperti tertera di bawabh ini.

Atas kesediaan, waktu, dan kerjasamanya, saya ucapkan terimakasih.

Hormat saya,

Rut Christiana. P

NAMA Responden :
PEKERJAAN(sebelum Pensmn) .............................................................
ALAMAT

LEMBAR EVALUASI

Petunjuk

Mohon Bapak/Ibu mengisi kuesioner di bawah ini secara jujur, objektif dan bertanggung
jawab harapannya akan dapat menjadi informasi yang bermanfaat bagi kepentingan
akademis secara khusus (penelitian dan utamanya untuk bisa menjadi referensi bagi
penelitian selanjutnya. Mohon bapak/Ibu melingkari pada kolom persepsi sesuai dengan
kondisi bapak dan ibu yang sedang dihadapi.

Y =YA
T =TIDAK
No. Pernyataan Persepsi
A. Karakteristik stres karyawan purnakarya
1. Sesudah pensiun saya sering mengalami kondisi emosi seperti Y T
mudah marah, sedih atau mudah tersinggung.
2. Sesudah mengalami pensiun saya sering mengalami keluhan- Y T

keluhan fisik seperti pusing, tekanan darah tinggi, nyeri
lambung, rambut rontok.




No. Pernyataan Persepsi

3. Sesudah pensiun saya sering mengalami kesulitan dalam Y T
berkonsentrasi, mudah lupa atau sulit mengambil keputusan.
4. Sesudah mengalami pensiun saya sering merasa malas untuk Y T
bertemu dengan rekan kerja
Persepsi A
B. Faktor-Faktor penyebab stres karyawan purnakarya
1. Setelah pensiun saya merasa cemas karena berkurangnya Y T
pendapatan yang saya peroleh
2. Setelah pensiun saya merasa adanya perubahan posisi seperti Y T
yang biasanya dilakukan saat masih bekerja.
3. Saya cemas karena tidak dapat menggunakan fasilitas yang Y T
sama seperti dulu
4, Saya merasa stres karena menurunnya kesehatan setelah Y T
pensiun
5. Saya merasa cemas karena perbedaan kondisi lingkungan di Y T
tempat baru.
6. Saya merasa cemas masih ada tanggungan anak di masa Y T
depan.
7. Saya merasa kesulitan untuk membagi uang setelah pensiun. Y T
Persepsi B
C. Upaya mengatasi stres karyawan purnakarya
1. Setelah saya pensiun saya menjadi lebih sering melakukan cek Y T
up gula,kolestrol,darah tinggi,dll.
2. Setelah saya pensiun saya menjadi lebih sering melakukan Y T
acara berlibur, bersama keluarga untuk menghilangkan stress
sehabis pensiun.
3. Setelah saya pensiun saya menjadi lebih sering melakukan Y T
yoga,senam,olahraga,dll.
4. Pada saat saya mengalami pensiun saya lebih dekat dengan Y T
keluarga
5. Pada saat saya mengalami pensiun saya pribadi lebih dekat Y T
dengan Tuhan
6. Pada saat saya mengalami pensiun saya lebih dekat dengan Y T
teman-teman.
Persepsi C
Total Persepsi
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Pertanyaan Wawancara

1.Mengapa faktor-faktor seperti berkurangnya pendapatan, perubahan posisi, adanya
tanggungan anak, dan sulit membagi uang setelah pensiun itu menyebabkan Stres setelah

adanya pensiun?

2. Mengapa dengan adanya upaya —upaya seperti cek up gulakolestrol,darah tinggi,
sering melakukan acara berlibur bersama keluarga, dan tidak lebih dekat dengan teman-

teman tidak dilakukan ?

3. Mengapa bapak/ ibu sesudah adanya pensiun merasakan adanya keluhan emosi seperti
pusing, mudah marah, tersinggung dan mengalami keluhan-keluhan fisik seperti tekanan

darah tinggi,nyeri,dll?
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