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ABSTRAK 
 
 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Stres karyawan dalam purnakarya 

(pensiun). Penelitian ini dilakukan pada karyawan di PWRI Kunduran - Blora. Sampel 

pada penelitian ini yaitu karyawan yang sudah pensiun yaitu berjumlah 30 orang. 

Pada landasan teori dijelaskan tentang pengertian stres,manajemen stres dan 

ketrampilan mengelola stres . Selain itu, dikemukakan pula kerangka pikir dan definisi 

operasional. Metode penelitian yang digunakan adalah teknik analisis deskriptif. Pada 

hasil dan pembahasan dikemukakan mengenai hasil penelitian, yaitu tentang gambaran 

umum responden. Berdasarkan hasil penelitian, responden adalah karyawan yang sudah 

pensiun 1-2 tahun yang lalu berjumlah 30 orang. 

 Hasil dari pembahasan penelitian ini menyatakan bahwa karyawan yang sudah 

pensiun memiliki karakteristik stres karyawan mempunyai kategori stres tinggi, Faktor-

Faktor penyebab stres karyawan dikategorikan Stressor dan Upaya mengatasi stres 

karyawan dikategorikan dilakukan. 
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