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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja
karyawan dengan komitmen organisasi. Hipotesis yang diajukan adalah .
“Ada hubungan positif antara kepuasan kerja karyawan dengan komitmen
organisasi”. Populasi penelitian ini yaitu Karyawan PT. BPR Weleri
Makmur dengan jumlah subyek 36 orang. Alat ukur yang digunakan adalah
skala. Pengujian hipotesis digunakan teknik korelasi Product Moment.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa : terdapat hubungan positif yang
sangat signifikan antara kepuasan kerja karyawan dengan komitmen
organisasi (r = 0,750; p<0,01).

Kata kunci : komitmen organisasi dan kepuasan kerja karyawan
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