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Dengan hormat, 

Saya Widya Pradani, Mahasiswa Fakultas Psikologi UNIKA Soegijapranata 

Semarang akan mengadakan penelitian guna penyusunan skripsi. Dengan 

ini saya memohon kesediaan anda untuk membantu saya, dengan mengisi 

daftar isian yang terdiri dari 2 bagian, yaitu bagian I dan II. 

PETUNJUK MENGERJAKAN DAFTAR ISIAN I DAN II 

• Anda tidak perlu mencantumkan nama. Jawaban yang anda berikan akan 

terjamin kerahasiaannya. Oleh karena itu anda diharapkan menjawab 

sesuai dengan keadaan saat ini. 

• Pada lembar selanjutnya anda akan menemukan pernyataan-pernyataan. 

Bacalah baik-baik dan pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai 

dengan keadaan saat ini. 

• Pilihlah jawaban yang dianggap sesuai, dengan memberikan tanda (X) 

pada satu pilihan jawaban berikut ini : 

SS : Bila Anda SANGAT SESUAI dengan pernyataan 

S : Bila Anda SESUAI dengan pernyataan 

TS : Bila Anda TIDAK SESUAI dengan pernyataan 

STS: Bila Anda SANGAT TIDAK SESUAI dengan pernyataan 

Contoh : Saya akan menabung SS    S      TS    STS 

Bila anda akan mengganti jawaban, berilah tanda sama dengan (=) pada 

jawaban yang telah dipilih dan pilih kembali jawaban yang sesuai.    

Contoh : Saya suka menabung SS    S      TS    STS 

• Semua jawaban adalah benar, tidak ada jawaban yang baik dan buruk. 

• Periksalah kembali agar tidak ada nomor yang terlewati. 

 

TERIMA KASIH DAN SELAMAT MENGERJAKAN 

 

 



IDENTITAS 
Jenis Kelamin : 
Umur   : 
 

DAFTAR ISIAN I 
 

No Pernyataan SS S TS STS 
1. Saya mudah bergaul dengan orang 

yang baru saya kenal. 
SS S TS STS 

2. Saya adalah pendengar yang baik. SS S TS STS 
3. Dengan senang hati saya menolong 

rekan kerja saya yang membutuhkan 
bantuan meskipun pekerjaan saya 
belum selesai. 

SS S TS STS 

4. Kehadiran saya mampu mencairkan 
suasana. 

SS S TS STS 

5. Kegagalan adalah kesuksesan yang 
tertunda. Saya hanya perlu berusaha 
lebih keras lagi dari sebelumnya. 

SS S TS STS 

6. Saya merasa tidak nyaman jika berada 
di lingkungan yang baru dengan orang-
orang yang belum saya kenal. 

SS S TS STS 

7. Saya sulit menerima masukan dari 
orang lain. 

SS S TS STS 

8. Saya merasa tidak perlu membantu 
pegawai baru yang sedang mengalami 
kesulitan. 

SS S TS STS 

9. Saya cenderung dingin dalam bergaul. SS S TS STS 
10. Saya terkadang merasa tidak yakin 

dapat mencapai target yang telah 
ditetapkan perusahaan. 

SS S TS STS 

11. Masuk dalam lingkungan baru adalah 
hal yang mudah bagi saya. 

SS S TS STS 

12. Saya dapat menghargai pendapat orang 
lain meskipun bertentangan dengan 
pendapat saya pribadi. 

SS S TS STS 

13. Saya merasa tidak keberatan untuk 
menolong rekan kerja saya yang 
sedang  kesulitan saat saya sendiri 
sedang sibuk. 

SS S TS STS 

14. Teman-teman selalu menunggu 
kehadiran saya. 

SS S TS STS 



15. Tidak ada sesuatu yang tidak mungkin 
selama ada usaha keras dan doa. 

SS S TS STS 

16. Saya sulit memulai pembicaraan 
dengan orang yang baru saya kenal. 

SS S TS STS 

17. Sulit bagi saya untuk memahami orang 
lain. 

SS S TS STS 

18. Saya lebih mengutamakan 
terselesaikannya pekerjaan saya 
daripada membantu pekerjaan orang 
lain. 

SS S TS STS 

19. Saya kaku untuk bergaul dengan 
banyak orang. 

SS S TS STS 

20. Sebuah kegagalan terkadang membuat 
saya menjadi kurang bersemangat 
dalam bekerja. 

SS S TS STS 

 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

LAMPIRAN A-2 

SKALA KOMITMEN ORGANISASI 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



DAFTAR ISIAN II 
 

No Pernyataan SS S TS STS 
1. Saya ingin selalu menjadi bagian dari 

perusahaan ini. 
SS S TS STS 

2. Saya akan berusaha keras mencapai 
target yang telah ditetapkan. 

SS S TS STS 

3. Saya yakin bahwa tujuan perusahaan 
ini baik. 

SS S TS STS 

4. Impian saya adalah bekerja di 
perusahaan lain yang lebih bergengsi. 

SS S TS STS 

5. Meski dibayar lembur, lebih baik saya 
pulang sesuai jadwal. 

SS S TS STS 

6. Semakin lama, saya tidak yakin 
dengan tujuan perusahaan. 

SS S TS STS 

7. Saya perlu berusaha keras agar tetap 
menjadi bagian dari perusahaan ini. 

SS S TS STS 

8. Bagi saya, kepentingan perusahaan 
harus didahulukan daripada 
kepentingan pribadi. 

SS S TS STS 

9. Saya percaya bahwa tujuan saya sama 
dengan tujuan perusahaan. 

SS S TS STS 

10. Tidak menutup kemungkinan bagi 
saya untuk pindah ke tempat lain. 

SS S TS STS 

11. Menurut saya, perusahaan wajib 
memberikan gaji ekstra bagi karyawan 
yang bekerja lembur. 

SS S TS STS 

12. Saya akan mencari perusahaan lain 
yang sesuai dengan nilai hidup saya. 

SS S TS STS 

13. Saya akan tetap bekerja di perusahaan 
ini meski situasi sedang sulit. 

SS S TS STS 

14. Saya dengan senang hati bekerja 
lembur tanpa adanya gaji ekstra dari 
perusahaan. 

SS S TS STS 

15. Saya tidak ragu-ragu untuk menerima 
nilai-nilai yang ditanamkan 
perusahaan. 

SS S TS STS 

16. Saya tidak memiliki rencana untuk 
bekerja terlalu lama di perusahaan ini. 

SS S TS STS 

17. Saya enggan bekerja lembur jika tidak 
ada gaji ekstra. 

SS S TS STS 

18. Saya enggan menaati nilai-nilai yang SS S TS STS 



ditanamkan perusahaan. 
19. Saya tidak mempermasalahkan gaji 

yang saya dapat, yang terpenting saya 
tetap bekerja di perusahaan ini. 

SS S TS STS 

20. Saya lebih memilih untuk pulang kerja 
terlambat agar dapat menyelesaikan 
pekerjaan saya. 

SS S TS STS 

21. Saya mendukung setiap kebijakan 
yang dikeluarkan oleh pihak 
perusahaan. 

SS S TS STS 

22. Saya akan segera pindah ke 
perusahaan lain yang dapat 
menawarkan gaji yang lebih 
menjanjikan. 

SS S TS STS 

23. Saya lebih memilih menyelesaikan 
masalah pribadi terlebih dulu 
meskipun pekerjaan kantor belum 
selesai. 

SS S TS STS 

24. Nilai-nilai perusahaan sudah 
melenceng jauh dari nilai-nilai saya. 

SS S TS STS 
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