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ABSTRAK 

 

Skripsi ini ditulis dengan judul “Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Toko Bandeng Presto Semarang”. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan Toko Bandeng 

Presto Semarang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah kuesioner. Populasi penelitian ini adalah karyawan Toko Bandeng Presto 

Semarang berjumlah 35 orang. Sampel penelitian meggunakan sampling jenuh 

berjumlah 35 orang. Penelitian ini menggunakan analisis regresi sederhana. Hasil 

penelitian menyatakan disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan.  
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ABSTRACT 

 

This thesis was written with the title "The Influence of Work Discipline on the 

Performance of Employees at the Bandeng Presto Semarang Shop". This research 

aims to determine the effect of work discipline on the performance of employees at 

Toko Bandeng Presto Semarang. The data collection technique used in this 

research is a questionnaire. The population of this study was 35 employees of the 

Bandeng Presto Semarang Shop. The research sample used saturated sampling 

totaling 35 people. This research uses simple regression analysis. The research 

results state that work discipline has a positive and significant effect on employee 

performance.  
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