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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi kerja terhadap
kinerja karyawan PT Havindo Pakan Optima. Teknik pengumpulan data
menggunakan kuesioner dengan jumlah 50 karyawan. Terdapat dua variabel yaitu
motivasi kerja dan kinerja karyawan. Jenis penelitian ini adalah penelitian

kuantitatif.

Dari penelitian ini didapatkan hasil bahwa motivasi kerja berpengaruh

positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan maka Ho ditolak dan Ha diterima.

Kata Kunci: Motivasi Kerja dan Kinerja Karyawan
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of work motivation on employee
performance at PT Havindo Pakan Optima. The data collection technique used a
questionnaire with a total of 50 employees. There are two variables, namely work
motivation and employee performance. This type of research is quantitative

research.

From this study, the results showed that work motivation has a positive and

significant effect on employee performance, so Ho is rejected and Ha is accepted.
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