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ABSTRAK 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji serta menganalisis pengaruh motivasi 

kerja terhadap kinerja karyawan PT Sango Ceramisc Indonesia bagian unit packing. Metode 

analisis data yang digunakan adalah analisis deskriptif dan regresi linier sederhana. Metode 

pengambilan sampel adalah teknik sampling purposive yang dimana teknik ini memerlukan 

penentuan  sampel dengan pertimbangan tertentu dengan total sampel 64 karyawan bagian Unit 

packing. Teknik pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Penelitian ini 

memperoleh hasil bahwa motivasi berpengaruh secara positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Sango Ceramics Indonesia bagian unit packing. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to test and analyze the influence of work motivation on the 

performance of PT Sango Ceramisc Indonesia employees in the packing unit. The data analysis 

method used is descriptive analysis and simple linear regression. The sampling method is a 

purposive sampling technique, where this technique requires determining the sample with 

certain considerations with a total sample of 64 employees in the packing unit. The data 

collection technique in this research used a questionnaire. This research showed that 

motivation had a positive and significant effect on the performance of PT Sango Ceramics 

Indonesia employees in the packing unit. 
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