DAFTAR PUSTAKA

Afandi, P. (2018). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA : Teori, Konsep,
dan Indikator. Pekanbaru Riau: Zanafa Publishing.

Affandi, R. R., & Atmaja, H. E. (2023). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi (PT Bing Konstruksi). Jurnal Riset Manajemen dan Ekonomi, 14.

Arisanti, P., Ratna, R., & Candra, D. A. (2022). Pengaruh Motivasi Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Charoen Pokphand Kediri.
Jurnal Ekonomi Bisnis, 10.

Edison, E.; Anwar, Y., & Komariyah, I. (2021). Manajemen Sumber Daya
Manusia. Bandung: ALFABETA.

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25.
Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ginting, G., & Siagian, V. (2021). Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kepuasan Kerja Guru di Sekolah Advent Air Bersih Medan saat
Pandemi Covid-19. Jurnal 1Imiah Manajemen Ubhara, 13.

Lawren, C., & Ekawati, S. (2023). Pengaruh Motivasi Kerja, Kompensasi, dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan PT. TSA di
Bogor. Jurnal Manajerial dan Kewirausahaan, 10.

Prasodjo. (2022). PERILAKU ORGANISASI. Yogyakarta: Zahir Publishing.

Rahayu, N., & Aprianti, K. (2020). Pengaruh Metivasi Kerja Terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada PT. Perum Pegadaian Salama Cabang Bima. Jurnal
Brand, 6.

Robbins, S. P., & Judge, T. A. (2018). Essentials of Organizational Behavior.
London: Pearson Education.

Sugiyono. (2018). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif, dan R&D. Bandung: ALFABETA, cv.

Sugiyono, P. D. (2019). Metode Penelitian Kuantutatuf Kualitatif. Bnadung:
ALFABETA, cv.

42



