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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui adanya pengaruh motivasi
kerja terhadap kepuasan kerja pada guru SMAN 1 Maospati. Responden
dalam penelitian ini adalah para guru SMAN 1 Maospati yang berjumlah 65
orang. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan
menggunakan analisis data regresi linier sederhana. Pada hasil penelitian
menggunakan alat uji-t menunjukkanmetivasi kerja berpengaruh positif dan

signifikan terhadap kepuasan kerja dengan nilai-sig-0,00<0,05.

Kata Kunci : Motivasi. Kerja, Kepuasan-Kerja, dan'Guru

ABSTRACT

This research aims to_determine the influence of work ‘motivation on
job satisfaction at teachers SMAN-1 Maospati.. The. respondents in this
research were 65 teachers at SMAN 1 Maospati. The sampling technique.in
this research used 'a saturated sampling--technique. This research 'is
quantitative ‘research-using simple linear. regression-data analysis.<The
results of research using the t-test-show-that'work motivation.has a pasitive

and significant effect on‘jeb satisfaction-with-a sig.value 0f0.00 <0.05.
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