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ABSTRAK 

 

Penelitan ini bertujuan yaitu untuk mengetahui deskripsi kepuasan kerja 

pegawai negeri sipil saat ini di Kecamatan Ungaran Barat Kabupaten Semarang. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dengan pendekatan 

kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai yang ada di 

Kecamatan Ungaran Barat Kabupaten Semarang yang berjumlah 38 orang. Metode 

penentuan sampel dalam penelitian ini metode populasi Sampling atau Sensus. 

Analisis data penelitian ini yaitu analisis deskriptif. Hasil penelitan Berdasarkan 

perhitungan hasil jawaban kuesioner untuk kepuasan kerja pegawai negeri sipil 

yang ada di Kecamatan Ungaran Barat menunjukan dengan angka rata-rata sebesar 

4,03. 

Kata Kunci: Kepuasan Kerja, Pegawai Negeri Sipil 

 

ABSTRACT 

This research aims to determine the description of current job satisfaction 

of civil servants in West Ungaran District, Semarang Regency. The research 

method used is a descriptive method with a quantitative approach. The population 

in this study was all employees in West Ungaran District, Semarang Regency, 

totaling 38 people. The sample determination method in this research is the 

population sampling or census method. The analysis of this research data is 

descriptive analysis. Research results Based on the calculation of the results of 

questionnaire answers for job satisfaction of civil servants in West Ungaran 

District, it shows an average figure of 4.03. 
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