DAFTAR PUSTAKA

Abdullah, M. W., & Hasma, H. (2017). Determinan Intensi Auditor Melakukan Tindakan Whistle-
Blowing Dengan Perlindungan Hukum Sebagai Variabel Moderasi. EKUITAS (Jurnal
Ekonomi Dan Keuangan), 1(3), 385-407.

https://doi.org/10.24034/j25485024.y2017.v1.i3.2096

Alleyne, P., Haniffa, R., & Hudaib, M. (2019). Does group cohesion moderate auditors’
whistleblowing intentions? Journal of International Accounting, Auditing and Taxation, 34,

69-90. https://doi.org/10.1016/j.intaccaudtax.2019.02.004

Amalia, R. M., & Utami, D. Y. (2018). Pemberian Reward Berdasarkan Penilaian Kinerja
Karyawan Dengan Metode AHP Pada PT. Anugerah Protecindo. Jurnal Iimu Pengetahuan
Dan Teknologi Komputer, 3(2), 181-188.
https://media.neliti.com/media/publications/227264-pemberian-reward-berdasarkan-

penilaian-k-8b3d33c0.pdf

Amila, A, Raja, S., & Arumega, Z. (2019). Pengaruh Bystander Reporting Channel
Administration Perceived Personal Responsibillity Dan Perceived Seriousness Terhadap
Whistleblowing Intention Studi Empiris Pada Perusahaan Perbankan Yang Berada Di Kota
Pekanbaru. JOMFEKON (Jurnal Online Mahasiswa (JOM) Bidang llmu Ekonomi), 6.

https://jnse.ejournal.unri.ac.id/index.php/JOMFEKON/article/view/27203

Angrayni, S., Yulistia, R., Minovia, A. F., & Rifa, D. (2021). Pengaruh Sikap, Norma Subyektif
Dan Komitmen Organisasi Terhadap Niat Untuk Melakukan Whistleblowing. CURRENT:
Jurnal Kajian Akuntansi Dan Bisnis Terkini, 2(1), 29-42. https://doi.org/10.31258/jc.2.1.24-

42

Asih, R., & Sari, R. C. (2021). Pengaruh Identitas Profesional, Komitmen Organisasi, Dan
52



Bystander Effect Terhadap Niat Pengungkapan Kecurangan Akuntansi. Jurnal Profita:
Kajian lImu Akuntansi, 4, 34-48.
https://journal.student.uny.ac.id/index.php/profita/article/view/17699%0Ahttps://journal.stu

dent.uny.ac.id/index.php/profita/article/viewFile/17699/17063

Bernardi, R. A., Banzhoff, C. A., Martino, A. M., & Savasta, K. J. (2011). Cheating and whistle-
blowing in the classroom. In Research on Professional Responsibility and Ethics in

Accounting (Vol. 15). Emerald. https://doi.org/10.1108/S1574-0765(2011)0000015009

Bintoro, W., Purwanto, E., & Noviyani, D. I. (2013). HUBUNGAN SELF REGULATED
LEARNING DENGAN KECURANGAN AKADEMIK MAHASISWA. Educational
Psychology Journal, 2(2), 65-72.

https://journal.unnes.ac.id/sju/index.php/epj/article/view/2587

Brink, A, Eller, C. K., & Gan, H. (2015). Reporting fraud: An examination of the bystander effect
and evidence strength. Advances in_Accounting Behavioral Research, 18, 125-154.

https://doi.org/10.1108/S1475-148820150000018004

Christyawan, A. F., & Hapsari, A. N. S. (2021). Whistleblowing Dan Alasan Mahasiswa
Melakukannya. Journal of Economic, Bussines and Accounting (COSTING), 5(1), 423-440.

https://doi.org/10.31539/costing.v5i1.2243

Chudzicka-Czupata, A., Grabowski, D., Mello, A. L., Kuntz, J., Zaharia, D. V., Hapon, N.,
Lupina-Wegener, A., & Borl, D. (2016). Application of the Theory of Planned Behavior in
Academic Cheating Research—Cross-Cultural Comparison. Ethics and Behavior, 26(8), 638—

659. https://doi.org/10.1080/10508422.2015.1112745

Culiberg, B., & Miheli¢, K. K. (2017). The Evolution of Whistleblowing Studies: A Critical
Review and Research Agenda. Journal of Business Ethics, 146(4), 787-803.

53



https://doi.org/10.1007/s10551-016-3237-0

Darley, J. M., & Latane, B. (1968). Bystander Intervention in Emergencies: Diffusion of
Responsibility. Journal of Personality and Social Psychology, 8(4 PART 1), 377-383.

https://doi.org/10.1037/h0025589

Elias, R. Z. (2008). Anti-Intellectual Attitudes and Academic Self-Efficacy Among Business
Students. Journal of Education for Business, 84(2), 110-117.

https://doi.org/10.3200/JOEB.84.2.110-117

Fathiyah, Mufidah, & Masnun. (2019). Whistleblowing dan Niat Melaksanakannya Mahasiswa.
Ekonomis: Journal of Economics and Business, 3(2), 150.

https://doi.org/10.33087/ekonomis.v3i2.75

Gani, |, & Amalia, S. (2014). Alat  Analisis Data. CV Andi Offset, 306.
https://repository.unmul.ac.id/bitstream/handle/123456789/5911/Alat Analisis Data_lrwan

Gani.pdf

Gani, I., & Amalia, S. (2015). Alat analisis data : aplikasi statistik untuk penelitian bidang

ekonomi & sosial (P. Christian (ed.)). Andi.

Gao, J., Greenberg, R., & Wong-On-Wing, B. (2015). Whistleblowing intentions of lower-level
employees: The effect of reporting channel, bystanders, and wrongdoer power status. Journal

of Business Ethics, 126(1), 85-99. https://doi.org/10.1007/s10551-013-2008-4

Handika, M. F. D., & Sudaryanti, D. (2017). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Niat
Mahasiswa Melakukan Tindakan Whistleblowing (Studi Pada Mahasiswa Akuntansi STIE
Akuntansi Asia Malang). Jurnal Illmiah Bisnis Dan Ekonomi Asia, 11(1), 56-63.

https://doi.org/10.32812/jibeka.v11i1.33

54



Hanif, R. A., & Odiatma, F. (2017). Pengaruh Personal Cost Reporting, Status Wrong Doer dan
Tingkat Keseriusan Kesalahan Terhadap Whistleblowing Intention Rheny. Jurnal Akuntansi
Keuangan Dan Bisnis, 10(1), 11-20. https://www.semanticscholar.org/paper/Pengaruh-
Personal-Cost-Reporting%2C-Status-Wrong-Doer-

Odiatma/f2ad93899ce48a201ae0e5762549¢c7d3d8380eaf

Harahap, H. F., Misra, F., & Firdaus. (2020). Pengaruh Jalur Pelaporan dan Komitmen Religius
terhadap Niat Melakukan Whistleblowing : Sebuah Studi Eksperimen. 5(1), 130-150.
https://www.researchgate.net/publication/342928451 Pengaruh_Jalur Pelaporan_dan_Kom

itmen_Religius_terhadap Niat Melakukan_ Whistleblowing_Sebuah_Studi_Eksperimen

Hartono, R. (2017). Analisis Pengaruh Prior Cheating Behavior, Prior Whistleblowing, Dan IPK
Terhadap Whistleblowing Intention (Studi Kasus Pada Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas

Brawijaya). https://repository.ub.ac.id/id/eprint/109467/1/SKRIPSI.pdf

Hendrafita, S. (2015). Hubungan Self-Efficacy, Manajemen Waktu Dan Tekanan Orang Tua
Dengan Perilaku Menyontek Mahasiswa.

https://www.academia.edu/23344546/perilaku_menyontek

Hermawan, T. (2021). Pengaruh Norma Subjektif, Sikap, Persepsi Kontrol, Dan Gender Terhadap
Niat Mahasiswa Akuntansi Melakukan Tindakan Whistleblowing Berdasarkan Theory Of
Planned Behavior (Studi Empiris Pada Mahasiswa Akuntansi Semarang). July, 1-23.

http://repository.unika.ac.id/26978/

Indarwati, N. A. (2018). Pengaruh Perilaku Etis, Komitmen Profesional Dan Personal Cost
Terhadap Intensi Whistleblowing Dengan Dukungan Organisasi Sebagai Variabel
Moderating (Studi Empiris Pada Rsud Dr. Harjono Kabupaten Ponorogo). 1, 430-439.

http://eprints.umpo.ac.id/4005/

55



Iskandar, A., & Saragih, R. (2018). Pengaruh Sikap Ke Arah Perilaku, Norma Subjektif, Dan
Persepsi Kontrol Atas Perilaku Terhadap Niat Dan Perilaku Whistleblowing Cpns. Jurnal
Tata Kelola Dan Akuntabilitas Keuangan Negara, June, 63-84.

https://doi.org/10.28986/jtaken.v4il.142

Karim, E. Z. (2022). Intensi Whistleblowing di Kalangan Mahasiswa Akuntansi.
https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/68035/1/116.SKRIPSI

Whistleblowing Intentions - Emadudiena Zhilalil Karim - FINAL.pdf

Kassim, C. K. H. C. K., Nasir, N. E. M., & Ahmad, S. (2015). Academic dishonesty of accounting
students at higher learning institutions. Mediterranean Journal of Social Sciences, 6(4S2),

702-707. https://doi.org/10.5901/mjss.2015.v6n4s2p702

Kreshastuti, D. K. (2014). Analisis faktor-faktor yang mempengaruhi auditor melakukan tindakan
whistleblowing (Pelaporan Pelanggaran). Skripsi, FEB(Akuntansi), Universitas Diponegoro,

Semarang. http://eprints.undip.ac.id/42877/

Kurniawati, M., & Toly, A. A. (2014). Analisis Keadilan Pajak, Biaya Kepatuhan, dan Tarif Pajak
Terhadap Persepsi Wajib Pajak Mengenai Penggelapan Pajak. Global Perspectives on
Income Taxation Law, 4(2), 77-85. http://publication.petra.ac.id/index.php/akuntansi-

pajak/article/view/3939

Latané, B., & Nida, S. (1981). Ten years of research on group size and helping. Psychological

Bulletin, 89(2), 308-324. https://doi.org/10.1037/0033-2909.89.2.308

Lawson, R. A. (2015). Business Students’ Willingness To Engage in Academic Dishonesty and

Whistle-Blowing. 24(2008), 1-19. https://doi.org/10.1016/s1574-0765(04)09001-6

Mahyarni, M. (2013). Theori TRA Behavior(Sebuah Kajian Historis tentang Perilaku). Jurnal El-

56



Rizasah, 4(1), 13. https://www.neliti.com/publications/244719/theory-of-reasoned-action-

dan-theory-of-planned-behavior-sebuah-kajian-historis

Mansor, T. M. T., Ariff, M. A., & Hashim, H. A. (2020). Whistleblowing by auditors: the role of
professional commitment and independence commitment. Managerial Auditing Journal,

35(8), 1033-1055. https://doi.org/10.1108/MAJ-11-2019-2484

Maulana Saud, I. (2016). Pengaruh Sikap dan Persepsi Kontrol Perilaku Terhadap Niat
Whistleblowing Internal-Eksternal dengan Persepsi Dukungan Organisasi Sebagai Variabel
Pemoderasi. Jurnal Akuntansi Dan Investasi, 17(2), 209-219.

https://doi.org/10.18196/jai.2016.0056.209-219

Nugroho, V. O. (2015). Pengaruh Persepsi Karyawan Mengenai Whistleblowing System Terhadap
Pencegahan Fraud Dengan Perilaku Etis Sebagai Variabel Intervening Pada PT Pagilaran.
Proceedings ~ of  the  National  Academy  of  Sciences, 3(1), 1-10.
http://scholar.google.com/scholar?hl=en&btnG=Search&gq=intitle:EM+Demystified:+An+E
Xpectation-
Maximization+Tutorial#0%0Ahttps://www2.ee.washington.edu/techsite/papers/documents/

UWEETR-2010-0002.pdf%0Ahttp://dx.doi.org/10.1038/srep22311%0Ahttp://www.life.um

Nuryadi, Astuti, T. D., Utami, E. S., & Budiantara, M. (2017). Dasar - Dasar Statistik Penelitian.
In Sibuku Media (Vol. 12, Issue 1719 1772). https://eprints.mercubuana-

yogya.ac.id/id/eprint/6667/1/Buku-Ajar_Dasar-Dasar-Statistik-Penelitian.pdf

Owusu, G. M. Y., Bekoe, R. A., Anokye, F. K., & Okoe, F. O. (2020). Whistleblowing intentions
of accounting students: An application of the theory of planned behaviour. Journal of

Financial Crime, 27(2), 477-492. https://doi.org/10.1108/JFC-01-2019-0007

Park, H., & Blenkinsopp, J. (2009). Whistleblowing as planned behavior - A survey of south

57



korean  police  officers. Journal of Business Ethics, 85(4), 545-556.

https://doi.org/10.1007/s10551-008-9788-y

Perdana, A. A., Hasan, A., & Rasuli, M. (2018). Pengaruh Sikap, Norma Subyektif, Persepsi
Kontrol Perilaku dan Etika terhadap Whistleblowing Intention dan Perilaku Whistleblowing
(Studi Empiris di BPKP Perwakilan Riau dan Sumatera Barat). Jurnal Akuntansi Keuangan
Dan Bisnis, 11(1), 89-98. https://www.neliti.com/publications/442962/pengaruh-sikap-

norma-subyektif-persepsi-kontrol-perilaku-dan-etika-terhadap-whis

Permesti, L., & Mardiani, D. (2013). Mencontek, Harvard Skors 60 Mahasiswa.
REPUBLIKA.Co.ld. https://internasional.republika.co.id/berita/mhkofd/mencontek-

harvard-skors-60-mahasiswa

Pratiwi, N. Y., & Minarso, B. (2021). Driver factors of whistleblowing intention in undergraduate
student perspective. Jurnal Inovasi Ekonomi, 6(02), 33-38.

https://doi.org/10.22219/jiko.v6i02.16774

Putra, A. F., & Maharani, Y. (2018). Niat Melakukan Whistleblowing: Persepsi Mahasiswa
Diploma lii Ekonomi. Jurnal Akuntansi Indonesia, 7(2), 1. https://doi.org/10.30659/jai.7.2.1-

11

Putri. (2019). Seperti ini Universitas Standford menerapkan sistem whistleblowing. Integrity.
https://www.integrity-indonesia.com/id/blog/2019/10/23/seperti-ini-universitas-standford-
menerapkan-sistem-whistleblowing/#:~:text=Adapun beberapa diantaranya yang diketahui
sudah menerapkan yaitu,UGM %28SIAP UGM%29%2C Bina Nusantara%2C dan UNIKA

Atmajaya

Rustiarini, N. W., & Sunarsih, N. M. (2017). Factors influencing the whistleblowing behaviour:
A perspective from the theory of planned behaviour. Asian Journal of Business and

58



Accounting, 10(2), 187-214.
https://www.researchgate.net/publication/322012280 Factors_Influencing_the Whistleblo

wing_Behaviour_A_Perspective_from_the_Theory of Planned_Behaviour

Saidina, D. A., Nurhidayati, & Mawardi, C. M. (2017). Faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku
kecurangan akademik dalam perspektif fraud triangle pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Islam Malang. Jurnal IImiah Riset Akuntansi, 25-38.
https://r.search.yahoo.com/ ylt=AwrjZkim07dlyJQ29E5XNY0A; ylu=Y29sbwNncTEEcG
9zAZEEdNRpZANRMjIwMjQtUORfMQRzZWMDc3I-
/IRV=2/RE=1706574822/R0O=10/RU=https%3A%2F%2Fjim.unisma.ac.id%2Findex.php%

2Fjra%2Farticle%2Fdownload%2F314%2F360/RK=2/RS=YewMnuKxjTEmeBJjdVZqME

Sugiyono, D. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. Alfabeta.

Sulistiani, D. (2012). Faktor-faktor yang Memengaruhi Niat Mahasiswa Akuntansi Untuk
Berkarier Sebagai Akuntan Publik: Aplikasi Theory of Planned Behavior (Studi Empiris
Pada Mahasiswa Universitas Diponegoro). Jurnal Universitas Diponegoro: Semarang., 1

66. http://eprints.undip.ac.id/35672/1/Skripsi_SULISTIANI.pdf

Urumsah, D., Wicaksono, A. P., & Hardinto, W. (2018). Pentingkah Nilai Religiusitas dan Budaya
Organisasi untuk Mengurangi Kecurangan? Jurnal Akuntansi Multiparadigma, 9(1), 156—

172. https://doi.org/10.18202/jamal.2018.04.9010

Vandekerckhove, W., & Tsahuridu, E. E. (2010). Risky Rescues and the Duty to Blow the Whistle.

Journal of Business Ethics, 97(3), 365-380. https://doi.org/10.1007/s10551-010-0513-2

Wakhidah, A. K., & Mutmainah, K. (2021). Bystander Effect, Whistleblowing System, Internal
Locus of Control Dan Kompetensi Aparatur Dalam Pencegahan Fraud Dana Desa. Journal
of Economic, Business and Engineering (JEBE), 3(1), 29-39.

59



https://doi.org/10.32500/jebe.v3i1.1993

Wardani, S. (2020). Persepsi Mahasiswa Akuntansi Terhadap Pengungkapan Kecurangan

(Whistleblowing) Akademik. Tegal, 1-53. https://core.ac.uk/download/pdf/335075057.pdf

Wikamorys, D. A., & Rochmach, T. N. (2017). Aplikasi Theory Of Planned Behavior Dalam
Membangkitkan Niat Pasien Untuk Melakukan Operasi Katarak. Indonesian Journal of
Health Administration, 01, 1-7. https://www.semanticscholar.org/paper/Aplikasi-Theory-of-
Planned-Behavior-dalam-Niat-Wikamorys-

Rochmach/8cf2e4e5e7c6f4642ce3f2abal8518c50e81a07b

60



