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ABSTRAK 

 

Seiring dengan berkembangnya zaman banyak perubahan yang terjadi terutama pada 

bidang sumber daya manusia. Seperti yang diketahui saat ini banyak perusahaan menginginkan 

karyawan berkualitas yang dapat memberikan kinerja yang baik dan sesuai dengan standar yang 

sudah ditentukan perusahaan. Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kinerja karyawan 

adalah disiplin kerja dan gaya kepemimpinan. Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh 

disiplin kerja dan gaya kepemimpinan terhadap kinerja karyawan PT Sengon Kondang 

Nusantara Magelang. Pengumpulan data pada penelitian ini menggunakan kuesioner. Populasi 

dan sampel yang diteliti berjumlah 32 karyawan dengan menggunakan teknik sampling jenuh. 

Metode penelitian ini menggunakan analisis regresi linear berganda. Hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa variabel disiplin kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan PT Sengon Kondang Nusantara Magelang. Untuk variabel gaya kepemimpinan tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan PT Sengon Kondang Nusantara 

Magelang. 

Kata kunci: Disiplin kerja, Gaya Kepemimpinan, dan Kinerja Karyawan 
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ABSTRACT 

 

Along with the changing times, many changes have occurred, especially in the field of 

human resources. As it is known, many companies nowadays seek quality employees who can 

deliver good performance in accordance with the company's predetermined standards. One of 

the factors that can influence employee performance is work discipline and leadership style. The 

purpose of this research is to determine the influence of work discipline and leadership style on 

the performance of employees at PT Sengon Kondang Nusantara Magelang. Data collection in 

this research was done using a questionnaire. The population and sample studied consisted of 32 

employees using saturated sampling technique. This research method used multiple linear 

regression analysis. The results of this research indicate that the work discipline variable has a 

positive and significant influence on the performance of employees at PT Sengon Kondang 

Nusantara Magelang. As for the leadership style variable, it does not have a significant influence 

on the performance of employees at PT Sengon Kondang Nusantara Magelang. 

 

Keywords: Work discipline, Leadership style, and Employee performance 


	PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
	2024

	PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS (1)
	HALAMAN PERNYATAAN ORISINALITAS
	HALAMAN PERNYATAAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	DAFTAR ISI
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR TABEL
	BAB I
	1.1 LATAR BELAKANG
	Tabel 1.1 Pencapaian Kinerja PT Sengon Kondang Nusantara Magelang 2022
	Tabel 1.2 Faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan PT Sengon Kondang

	1.2 RUMUSAN MASALAH
	1.3 TUJUAN DAN MANFAAT PENELITIAN
	BAB II
	TINJAUAN PUSTAKA
	2.1 Kinerja Karyawan
	2.1.1 Pengertian Kinerja Karyawan
	2.1.2 Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan
	2.1.3 Indikator Kinerja Karyawan
	2.2 Disiplin Kerja
	2.2.1 Pengertian Disiplin Kerja
	2.2.3 Indikator Disiplin Kerja
	2.3 Gaya Kepemimpinan
	2.3.1 Pengertian Gaya Kepemimpinan
	2.4 Penelitian Terdahulu
	2.5 Kerangka Pikir Penelitian
	2.6 Hipotesis
	2.7 Definisi Operasional
	Tabel 2.7.1 Definisi Operasional

	BAB III
	3.1 Objek dan Lokasi Penelitian
	3.2 Populasi dan Teknik Sampling
	3.2.1 Populasi
	Tabel 3.1 Populasi
	3.2.2 Sampel
	Tabel 3.2 Penilai dan Responden yang dinilai Pada Variabel Kinerja Karyawan dan Disiplin Kerja
	3.2.3 Teknik Sampling
	3.3 Metode Pengumpulan Data
	3.3.1 Jenis dan Sumber Data
	3.3.2 Teknik Pengumpulan Data
	3.4 Validitas dan Reliabilitas Instrumen
	3.4.1 Uji Validitas
	Tabel 3.4.1
	3.4.2 Uji Reliabilitas
	Tabel 3.4.2
	3.5 Teknik Analisis Data
	3.5.1 Analisis Deskriptif
	Tabel 3.4 Rentang Skala
	3.5.2 Analisis Inferensial
	3.5.3 Uji Hipotesis
	1. Uji t
	2. Uji F

	BAB IV
	Analisis dan Pembahasan
	4.1 Gambaran Umum Perusahaan
	4.2 Gambaran Umum Responden
	Tabel 4.2.1
	Tabel 4.2.2
	4.3 Analisis Deskriptif
	4.3.1 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Disiplin Kerja
	Tabel 4.3.1
	Tabel 4.3.2
	4.3.3 Tanggapan Responden Mengenai Variabel Kinerja Karyawan
	Tabel 4.3.3
	4.4 Analisis inferensial
	4.4.1 Analisis Regresi Linear Berganda
	Tabel 4.4.1
	4.4.2 Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
	4.4.3 Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan
	4.4.4 Uji F
	Tabel 4.4.2
	4.5 Pembahasan

	BAB V PENUTUP
	5.1 Kesimpulan
	5.2 Saran

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN
	KUESIONER
	1. LEADER MEMBER EXCHANGE (LMX)
	Penilaian Kinerja Karyawan dan Disiplin Kerja Oleh Atasan


