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Abstrak 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dan menguji pengaruh antara 

variable yang diteliti dalam penelitian ini. Variabel yang diteliti antara lain adalah 

Motivasi kerja terhadap Kinerja karyawan. Serta pengaruh secara simultan antara 

Motivasi kerja terhadap kinerja karyawan.  

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah Penelitian by 

case dengan menggunakan metode kuantitatif serta pengujian hipotesis. Jumlah 

sampel pada penelitian ini adalah sebesar 72 orang PT INTERCALIN. Metode 

pengumpulan data dalam penelitian ini adalah dengan menggunakan kuesioner 

dengan skala likert. Teknik yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik 

Analisis Statistik Deskriptif dan analisa inferensial dengan menggunakan uji t dan 

uji F. Data yang dikelola menggunakan bantuan aplikasi pengolah data SPSS IBM  

Hasil dalam penelitian menunjukan terdapat pengaruh secara parsial yang 

signifikan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan. Serta terdapat pengaruh 

secara simultan antara Motivasi terhadap kinerja karyawan  
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