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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menemukan dan mengetahui pengaruh fasilitas dan insentif 

terhadap kinerja karyawan staf BPR Arto Moro. Populasi yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah karyawan staf BPR Arto Moro. Didapatkan sampel dalam penelitian ini sejumlah 64 

karyawan staf BPR Arto Moro. 

Metode pengambilan data menggunakan metode kuesioner. Teknik analisis dalam penelitian 

ini menggunakan analisis regresi linear berganda untuk dapat mengetahui pengaruh fasilitas 

dan insentif terhadap kinerja dengan menggunakan SPSS. 

Berdasarkan hasil penelitian, menunjukan bahwa fasilitas berpengaruh positif terhadap kinerja 

karyawan staf BPR Arto Moro. Insentif berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan staf 

BPR Arto Moro. 

Kata Kunci: Fasilitas Kerja, Insentif, Kinerja
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ABSTRACT 

 
This study aims to find and determine the effect of facilities and incentives on the performance 

of BPR Arto Moro staff employees. The population used in this study was employees of BPR 

Arto Moro's staff. The sample in this study was 64 employees of BPR Arto Moro's staff. 

The data collection method uses the questionnaire method. The analysis technique in this study 

uses multiple linear regression analysis to be able to determine the effect of facilities and 

incentives on performance using SPSS. 

Based on the results of the study, it shows that facilities have a positive effect on the 

performance of BPR Arto Moro staff employees. Incentives have a positive impact on the 

performance of BPR Arto Moro staff employees. 

Keywords: Work facilities, incentives, performance


