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LAMPIRAN 

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian 

 

KUESIONER PENELITIAN 

Pengaruh Self-Efficacy, Kecerdasan Emosional, Persepsi tentang Budaya 

Organisasi dan Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor 

(Studi Empiris :  KAP Kota Semarang) 

 

I. Umum 

Kepada responden yang terhormat, dengan ini saya memohon 

ketersediaannya Bapak/ibu/saudara/saudari untuk berpatisipasi dalam 

mengisi seluruh butir pertanyaan yang terdapat pada kuesioner penelitian 

dengan judul “Pengaruh Self-Efficacy, Kecerdasan Emosional, Persepsi 

tentang Budaya Organisasi dan Etika Profesi terhadap Kinerja 

Auditor” dengan tujuan melengkapi data pada penelitian dalam rangka 

menyusun tugas akhir yaitu skripsi. Pada pengisian kuesioner ini saya 

mengharapkan kepada Bapak/ibu/saudara/saudari untuk memberikan 

informasi dan menjawab pertanyaan dengan kejujuran, dan untuk 

kerahasiaan jawaban tidak akan saya sebarkan ke orang lain sehingga 

kerahasiaan responden akan aman dan tidak diketahui orang lain. Dengan 

demikian atas ketersediaannya saya mengucapkan terimakasih. 

II. Identitas Responden 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Umur     : 

Pendidikan Terakhir  : 

Lama Bekerja   : 

Nama KAP   : 

Jabatan   : 
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III.  Petunjuk Pengisian Kuesioner 

Bapak/ibu/saudara/saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan 

sesuai dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/ibu/saudara/saudari 

hanya memberikan tanda silang (X) pada pilihan atau pendapat sesuai 

dengan pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan 

hanya diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki 

tingkat atau skor sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor 

sebagai berikut : 

Skor Keterangan 

1 Sangat Tidak Setuju 

2 Tidak Setuju 

3 Normal 

4 Setuju 

5 Sangat Setuju 
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DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER 

Indikator 1 : Kinerja Auditor  

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1.  Saya dituntut untuk dapat menyelsaikan 

pekerjaan dengan ketelitian yang tinggi. 

     

2.  Dalam menyelesaikan tugas di lapangan saya 

memiliki inisiatif untuk mencari langkah 

terbaik. 

     

3.  Saya dalam melaksanakan pemeriksaan sesuai 

dengan prosedur dan kebijakan yang 

ditetapkan organisasi. 

     

4.  Tanggungjawab pekerjaan saya mengunakan 

segenap pengetahuan agar memperoleh hasil 

yang optimal. 

     

5.  Saya mampu membuat perencanaan dan jadwal 

pekerjaan yang dapat mempengaruhi hasil 

kerja yang merupakan tanggung jawab saya.  

     

6.  Dalam bekerja saya dapat menghasilkan 

kinerja yang optimal disertai dengan 

penghematan waktu dan biaya. 

     

Sumber kuesioner :  Saputro, Herwindo Bagus (2012)  

Indikator 2 : Self-Efficacy 
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

ST

S 

TS N S SS 

 Level      

1.  Saya mendahulukan untuk mengerjakan tugas 

yang dirasakan lebih mudah.  

     

2.  Saya memiliki keyakinan jika mendahulukan 

tugas yang lebih mudah akan membantu 

dalam mengerjakan tugas yang lebih sulit. 

     

3.  Saya sadar akan kemampuan yang saya miliki 

sehingga saya melakukan tugas dengan 

kemampuan saya.  

     

4.  Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang 

sulit. 

     

5.  Ketika menghadapi hal-hal yang sulit saya 

bisa tampil dengan baik. 

     

 Strength      

6.  Saya yakin  bahwa saya dapat berhasil atas 

usaha yang telah saya lakukan sebelumnya. 

     

7.  Saya akan mendapatkan penghargaan ketika 

kinerja saya bagus. 

     

8.  Saya akan berusaha menyelesaikan semua 

pekerjaan audit dengan baik dan memiliki 
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komitmen terhadap pekerjaan yang 

dikerjakan. 

9.  Saya bekerja keras untuk memenuhi 

kebutuhan hidup. 

     

10.  Saya tidak putus asa dalam melakukan 

penugasan meskipun itu sulit. 

     

11.  Tetap bersikap tenang ketika menghadapi 

hambatan dan berusaha mencapai tujuan. 

     

G Generality      

12.  Pengalaman membuat saya mampu 

memprediksi dan mendeteksi risiko secara 

profesional. 

     

13.  Pengalaman yang dimiliki pada umumnya 

dapat meningkatkan atau mengembangkan 

karir saya sebagai auditor. 

     

14.  Saya akan bersemangat jika menghadapi hal 

batu atau yang tidak biasa dari sebelumnya. 

     

15. S

a 

Saya akan menyelesaikan tugas dengan baik 

walaupun itu tergolong jenis tugas yang baru. 

     

16.  Saya yakin bahwa saya dapat bekerja secara 

efektif pada tugas-tugas yang berbeda dalam 

pekerjaan saya. 

     

Sumber kuesioner :  Sari, Tia Permata (2012)  
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Indikator 3 : Kecerdasan Emosional 

No Pertanyaan  Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

Kesadaran Diri 

1.  Saya merasa mampu menggunakan segenap 

pengetahuan saya dalam melaksanakan proses 

pengauditan sesuai dengan SPAP 

     

2.  Saya mempunyai kemampuan untuk 

mendapatkan bukti audit yang diperlukan 

     

3.  Saya sering merasa khawatir tidak dapat 

menyelesaikan pengauditan tepat waktu. 

     

Pengendalian Diri 

4.  Selama melakukan audit saya tetap bersikap 

tenang dalam menghadapi klien yang kurang 

kooperatif. 

     

5.  Untuk menyelesaikan audit tepat waktu, saya 

dapat menunda pemuasan sesaat saya seperti 

menonton tv, jalan-jalan, dll. 

     

 Motivasi Diri 

6.  Saya berharap mendapatkan kesempatan untuk 

memperoleh promosi dari perusahaan 
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7.  Saya diberi kesempatan untuk mengikuti 

pelatihan yang berguna untuk meningkatkan 

profesional saya 

     

8.  Saya akan berkemauan untuk mencoba lagi 

melakukan hal yang sama meskipun dulu 

pernah mengalami kegagalan. 

     

Simpati 

9.  Saya memahami tugas-tugas dan kesibukan 

klien. 

     

10.  Saya akan melakukan audit sebaik mungkin 

meskipun klien saya sulit ditemui. 

     

1

1 

Saya mampu menciptakan suasana nyaman 

bagi klien dalam melaksanakan proses audit. 

     

Keterampilan Sosial 

1

2 

Saya mampu mengkomunikasikan laporan 

hasil audit saya kepada klien. 

     

1

3 

Saya sering bertukar pengalaman sesama rekan 

auditor. 

     

 

1

4 

Saya mampu bekerjasama dengan staff dari 

entitas yang saya audit. 

     

Sumber kuesioner :  Dewi, Indiarti Shoviana (2011)  
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Indikator 4 : Presepsi tentang Budaya Organisasi  

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

STS TS N S SS 

1.  Pada organisasi tempat saya bekerja 

mendorong untuk selalu inovatif dan 

mengambil risiko yang dihasilkan dari hasil 

kerja. 

     

2.  Pada organisasi tempat saya bekerja 

mengharapkan untuk menganalisis setiap 

pekerjaannya secara cermat dan memberi 

perhatian yang lebih teliti dan detail 

     

3.  Pada organisasi tempat saya bekerja 

mengharapkan untuk tetap menganalisis dan 

memusatkan perhatian pada hasil bukan pada 

teknik maupun proses dalam pencapaian hasil 

tersebut. 

     

4.  Pada organisasi tempat saya bekerja selalu 

menekankan auditor dalam bekerja secara 

agresif dan bersemangat. 

     

5.  Pada organisasi tempat saya bekerja 

menekankan auditor tetap menjaga dan 

mempertahankan stabilitas dalam bekerja. 

     

Sumber kuesioner :  Saputro, Herwindo Bagus (2012) 
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Indikator 5 : Etika Profesi 

No Pertanyaan Skor dan Jawaban 

1 2 3 4 5 

ST

S 

TS N S SS 

1.  Sebagai seorang auditor bertanggungjawab atas 

profesi yang dijalankan. 

     

2.  Sebagai auditor harus mementingkan 

kepentingan umum dibandingkan dengan 

kepentingan pribadi 

     

3.  Dalam menjalankan tugas auditor bekerja 

sebagai satu kesatuan dengan rekan kerja 

sendiri. 

     

4.  Dalam menjalankan tugas profesi sebagai 

auditor pengambilan keputusan dari hasil 

pemeriksaan yang telah dilakukan harus 

bersifat objektif. 

     

5.  Dalam melaksanakan tugasnya harus dengan 

kehati-hatian. 

     

6.  Menjaga kerahasiaan dan tidak membocorkan 

kepada siapapun rahasia dari klien. 

     

7.  Keputusan akan hasil pemeriksaan harus 

berdasarkan sikap profesional. 
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8.  Menjalankan tahap-tahap pemeriksaan laporan 

keuangan klien sesuai dengan standar teknis 

yang telah ditetapkan. 

     

9.  Bekerja sesuai dengan kode etik profesi 

meskipun mendapatkan kompensasi yang kecil. 

     

10.  Tidak pernah menafsirkan kode etik profesi 

sesuai dengan keinginan pribadi. 

     

Sumber kuesioner :  Kusuma, Novanda Friska (2012) 
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     Lampiran 2.Data Responden 
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Lampiran 3. Konsistensi Crosstab 
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     Lampiran 4. Tabulasi Variabel Kinerja Auditor 
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Lampiran 5. Tabulasi Variabel Self-Efficacy 
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Lampiran 6. Tabulasi Variabel Kecerdasan Emosional 
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Lampiran 7. Tabulasi Variabel Persepsi tentang Budaya Organisasi 
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Lampiran 8. Tabulasi Variabel Etika Profesi 

 

 

 



93 
 

 
 

Lampiran 9. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kinerja Auditor 
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Lampiran 10 - Uji Validitas dan Uji Realibilitas Self-Efficacy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



95 
 

 
 

Lampiran 11. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kecerdasan Emosional 

 

Lampiran 12. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Persepsi tentang Budaya 

Organisasi 
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Lampiran 13. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Etika Profesi 

 

 

Lampiran 14. Uji Normalitas 
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Lampiran 15. Uji Multikolinearitas 

 

 

Lampiran 16. Uji Heterokedasitisitas 
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Lampiran 17. Uji Fit 

 

Lampiran 18. Uji Koefisien Determinasi 

 

 

Lampiran 19. Uji Hipotesis 
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Lampiran 20. Surat Keterangan Penelitian dari KAP 
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