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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN

Pengaruh Self-Efficacy, Kecerdasan Emosional, Persepsi tentang Budaya
Organisasi dan Etika Profesi terhadap Kinerja Auditor
(Studi Empiris : KAP Kota Semarang)

Umum

Kepada responden yang terhormat, dengan ini saya memohon
ketersediaannya Bapak/ibu/saudara/saudari untuk berpatisipasi dalam
mengisi seluruh butir pertanyaan yang terdapat pada kuesioner penelitian
dengan judul “Pengaruh Self-Efficacy, Kecerdasan Emosional, Persepsi
tentang Budaya Organisasi dan Etika Profesi terhadap Kinerja
Auditor” dengan tujuan melengkapi data pada penelitian dalam rangka
menyusun tugas akhir yaitu skripsi. Pada pengisian kuesioner ini saya
mengharapkan kepada Bapak/ibu/saudara/saudari untuk memberikan
informasi dan menjawab pertanyaan dengan kejujuran, dan untuk
kerahasiaan jawaban tidak akan saya sebarkan ke orang lain sehingga
kerahasiaan responden akan aman dan tidak diketahui orang lain. Dengan
demikian atas ketersediaannya saya mengucapkan terimakasih.

Identitas Responden

Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendidikan Terakhir

Lama Bekerja

Nama KAP

Jabatan
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I11. Petunjuk Pengisian Kuesioner
Bapak/ibu/saudara/saudari akan diberikan beberapa pertanyaan dengan
sesuai dengan indikator yang diberikan. Dan Bapak/ibu/saudara/saudari
hanya memberikan tanda silang (X) pada pilihan atau pendapat sesuai
dengan pertanyaan yang diberikan. Pada setiap pertanyaan yang diberikan
hanya diperbolehkan satu jawaban, dan jawaban yang dipilih memiliki
tingkat atau skor sesuai dengan pendapat yang dipilih dengan ketentuan skor

sebagai berikut :

Skor Keterangan

1 Sangat Tidak Setuju
2 Tidak Setuju

3 Normal

4 Setuju

5 Sangat Setuju




DAFTAR PERTANYAAN KUESIONER

Indikator 1 : Kinerja Auditor
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 3 4 5
STS| TS N S SS
1. | Saya dituntut untuk dapat menyelsaikan
pekerjaan dengan ketelitian yang tinggi.
2. | Dalam menyelesaikan tugas di lapangan saya
memiliki inisiatif untuk mencari langkah
terbaik.
3. | Saya dalam melaksanakan pemeriksaan sesuai
dengan prosedur dan kebijakan yang
ditetapkan organisasi.
4. | Tanggungjawab pekerjaan saya mengunakan
segenap pengetahuan agar memperoleh hasil
yang optimal.
5. | Saya mampu membuat perencanaan dan jadwal
pekerjaan yang dapat mempengaruhi hasil
kerja yang merupakan tanggung jawab saya.
6. | Dalam bekerja saya dapat menghasilkan

Kinerja yang optimal disertai dengan

penghematan waktu dan biaya.

Sumber kuesioner : Saputro, Herwindo Bagus (2012)

Indikator 2 : Self-Efficacy
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 3 4 5
ST | TS| N S SS
S
Level
1. | Saya mendahulukan untuk mengerjakan tugas
yang dirasakan lebih mudah.
2. | Saya memiliki keyakinan jika mendahulukan
tugas yang lebih mudah akan membantu
dalam mengerjakan tugas yang lebih sulit.
3. | Saya sadar akan kemampuan yang saya miliki
sehingga saya melakukan tugas dengan
kemampuan saya.
4. | Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang
sulit.
5. | Ketika menghadapi hal-hal yang sulit saya
bisa tampil dengan baik.
Strength
6. | Saya yakin bahwa saya dapat berhasil atas
usaha yang telah saya lakukan sebelumnya.
7. | Saya akan mendapatkan penghargaan ketika
kinerja saya bagus.
8. | Saya akan berusaha menyelesaikan semua

pekerjaan audit dengan baik dan memiliki
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komitmen terhadap pekerjaan yang
dikerjakan.

Saya bekerja keras untuk memenuhi
kebutuhan hidup.

10,

Saya tidak putus asa dalam melakukan

penugasan meskipun itu sulit.

11]

Tetap bersikap tenang ketika menghadapi
hambatan dan berusaha mencapai tujuan.

Generality

12

Pengalaman membuat saya mampu
memprediksi dan mendeteksi risiko secara

profesional.

13]

Pengalaman yang dimiliki pada umumnya
dapat meningkatkan atau mengembangkan

karir saya sebagai auditor.

14,

Saya akan bersemangat jika menghadapi hal
batu atau yang tidak biasa dari sebelumnya.

15,

Saya akan menyelesaikan tugas dengan baik

walaupun itu tergolong jenis tugas yang baru.

16]

Saya yakin bahwa saya dapat bekerja secara
efektif pada tugas-tugas yang berbeda dalam

pekerjaan saya.

Sumber kuesioner : Sari, Tia Permata (2012)




Indikator 3 : Kecerdasan Emosional
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No

Pertanyaan

Skor dan Jawaban

STS

TS | N S

SS

Kesadaran Diri

1. | Saya merasa mampu menggunakan segenap
pengetahuan saya dalam melaksanakan proses
pengauditan sesuai dengan SPAP

2. | Saya mempunyai kemampuan untuk
mendapatkan bukti audit yang diperlukan

3. | Saya sering merasa khawatir tidak dapat

menyelesaikan pengauditan tepat waktu.

Pengendalian Diri

4. | Selama melakukan audit saya tetap bersikap
tenang dalam menghadapi klien yang kurang
kooperatif.

5. | Untuk menyelesaikan audit tepat waktu, saya
dapat menunda pemuasan sesaat saya seperti
menonton tv, jalan-jalan, dlil.

Motivasi Diri
6. | Saya berharap mendapatkan kesempatan untuk

memperoleh promosi dari perusahaan
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7. | Saya diberi kesempatan untuk mengikuti
pelatihan yang berguna untuk meningkatkan
profesional saya

8. | Saya akan berkemauan untuk mencoba lagi
melakukan hal yang sama meskipun dulu
pernah mengalami kegagalan.

Simpati

9. | Saya memahami tugas-tugas dan kesibukan
klien.

10/ Saya akan melakukan audit sebaik mungkin
meskipun klien saya sulit ditemui.

1 | Saya mampu menciptakan suasana nyaman
bagi klien dalam melaksanakan proses audit.

Keterampilan Sosial

1 | Saya mampu mengkomunikasikan laporan
hasil audit saya kepada klien.

1 | Saya sering bertukar pengalaman sesama rekan

3 | auditor.

1 | Saya mampu bekerjasama dengan staff dari

entitas yang saya audit.

Sumber kuesioner : Dewi, Indiarti Shoviana (2011)




Indikator 4 : Presepsi tentang Budaya Organisasi
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menekankan auditor tetap menjaga dan

mempertahankan stabilitas dalam bekerja.

No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 3 4 5
STS| TS | N S SS
1. | Pada organisasi tempat saya bekerja
mendorong untuk selalu inovatif dan
mengambil risiko yang dihasilkan dari hasil
kerja.
2. | Pada organisasi tempat saya bekerja
mengharapkan untuk menganalisis setiap
pekerjaannya secara cermat dan memberi
perhatian yang lebih teliti dan detail
3. | Pada organisasi tempat saya bekerja
mengharapkan untuk tetap menganalisis dan
memusatkan perhatian pada hasil bukan pada
teknik maupun proses dalam pencapaian hasil
tersebut.
4. | Pada organisasi tempat saya bekerja selalu
menekankan auditor dalam bekerja secara
agresif dan bersemangat.
5. | Pada organisasi tempat saya bekerja

Sumber kuesioner : Saputro, Herwindo Bagus (2012)




Indikator 5 : Etika Profesi
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No Pertanyaan Skor dan Jawaban
1 2 4 5
ST | TS S SS
S
1. | Sebagai seorang auditor bertanggungjawab atas

profesi yang dijalankan.

Sebagai auditor harus mementingkan
kepentingan umum dibandingkan dengan

kepentingan pribadi

Dalam menjalankan tugas auditor bekerja
sebagai satu kesatuan dengan rekan kerja

sendiri.

Dalam menjalankan tugas profesi sebagai
auditor pengambilan keputusan dari hasil
pemeriksaan yang telah dilakukan harus
bersifat objektif.

Dalam melaksanakan tugasnya harus dengan
kehati-hatian.

Menjaga kerahasiaan dan tidak membocorkan

kepada siapapun rahasia dari klien.

Keputusan akan hasil pemeriksaan harus

berdasarkan sikap profesional.
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Menjalankan tahap-tahap pemeriksaan laporan
keuangan klien sesuai dengan standar teknis

yang telah ditetapkan.

Bekerja sesuai dengan kode etik profesi

meskipun mendapatkan kompensasi yang kecil.

10

Tidak pernah menafsirkan kode etik profesi

sesuai dengan keinginan pribadi.

Sumber kuesioner : Kusuma, Novanda Friska (2012)




Lampiran 2.Data Responden

N Jemis Boelamin | Umnar | Pendidilcan Terakhir| Lama Beleerja | Jabatan
1 1 26 2 4B 1
2 1 31 2 35 1
3 1 31 2 12 1
4 1 28 2 24 2
5 2 26 2 24 1
5 2 5 2 4B 1
7 2 21 2 12 2
2 2 21 2 12 2
2 1 5 2 24 2
o 2 27 2 4B 1
11 2 25 2 12 2
12 1 29 2 36 1
3 1 26 2 24 2
14 2 24 2 12 2
15 2 24 2 12 2
5 2 26 2 24 1
17 1 25 3 5 2
18 1 27 2 24 2
12 1 26 3 36 1
2 2 24 2 24 2
21 1 25 2 24 1
23 1 24 2 24 1
i 2 26 2 24 2
X7 2 28 2 24 2
18 1 27 2 24 2
18 2 33 2 ok 1
30 2 26 3 24 2
31 1 26 3 el 1
32 1 36 3 138 1
33 1 25 3 48 1
34 1 36 3 13D 1
35 1 A7 3 130 1
36 2 24 3 36 2
37 2 23 2 48 2
3B 1 A6 2 36 1
EE 1 23 2 24 2
40 1 32 3 36 1
41 1 27 2 36 1
2 1 30 2 4B 1
3 1 34 2 ik 1
=2 2 26 2 24 2
5 2 27 2 2 2
45 2 28 2 4B 1
31 1 22 2 2 2
52 2 35 1 4B 1

2 35 2 50 1

34 2 21 2 2 2
55 1 22 2 2 2
545 2 5 2 Z 2
57 2 24 2 2 2
B 1 22 2 15 2
38 1 22 2 2 2
k) 2 21 2 3 2
51 2 23 2 3 2
52 1 35 2 35 1
53 1 32 2 36 1
54 1 27 2 24 2
55 1 34 2 36 1
&& 2 27 3 24 1
&7 1 26 2 5 1
G5B 2 22 2 12 2
T 1 23 3 24 2
71l 2 23 3 2 2

81



L e T O A L = B o R

=T =R == T = R R e T e S =

Kode Keterangan (Jenis Kelamin})
1 Laki-Laki
2 Perempuan
Kode | Keterangan (Pendidikan Terakhir)
1 52
2 51
3 D3
Kode Keterangan (Jabatan)
1 Senior Auditor
2 Junior Auditor

Lampiran 3. Konsistensi Crosstab

21 Auditor Laki-Laki dengan jabatan Auditor Senior

82

No | Jenis Kelamin -T| Umur | Pendidikan Terakhir ~| Lama Bekerja ~| Jabatan -7
1 1 26 v 43 1
2 1 31 i 36 1
3 1 31 P 12 1
12 1 29 2 36 1
1% 1 26 3 36 1
21 1 25 2 24 1
pa) 1 29 2 24 1
31 1 26 3 36 1
32 1 36 3 108 1
33 1 25 3 43 1
34 1 36 3 120 1
35 1 a7 3 120 1
38 1 46 2 36 1
40 1 32 3 36 1
41 1 27 2 36 1
42 1 30 2 43 1
43 1 34 2 60 1
62 1 35 2 36 1
63 1 32 2 36 1
63 1 34 2 36 1
67 1 26 2 15 1




13 Auditor Laki-Laki dengan Jabatan Auditor Junior
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No v | Jenis Kelamin -T| Umur ~| Pendidikan Terakhir ~| Lama Bekerja ~| Jabatan -7
1 4 1 28 2 24 2
2 9 1 25 2 24 2
3 13 1 26 2 24 2
4 17 1 25 3 15 2
5 18 1 27 2 24 2
6 28 1 27 2 24 2
7 39 1 23 2 24 2
8 51 1 22 2 24 2
9 35 1 22 2 24 2
10 58 1 22 2 15 2
11 59 1 22 2 18 2
12 04 1 27 5 24 2
13 70 1 23 3 24 2

9 Auditor Perempuan dengan Jabatan Auditor Senior

No | Jenis Kelamin|-T| Umur -| Pendidikan Terakhir ~| Lama Bekerja ~| Jabatan -7
1 5 2 26 2 24 1
2 6 bl 25 2 48 1
3 10 2 27 2 48 1
4 16 y’ 26 2 24 1
5 a9 2 39 2 60 1
6 46 2 28 2 48 1
N 52 2 35 1 48 1
B 15 2 35 2 60 1
9 66 2 27 3 24 1

20 Auditor Perempuan dengan Jabatan Auditor Junior

No [~ Jenis Kelamin -T| Umur |~ Pendidikan Terakhir - Lama Bekerja ~| Jabatan -T
1 7 1] 21 2 12 2
2 8 2 21 2 12 2
3 11 2 25 2 12 3
4 14 2 24 ) 12 2
5 15 2 24 2 12 2
6 20 2] 24 2 24 2
7 726 2 26 2 24 2
8 27 2 28 2 24 2
9 30 2 26 2 24 2
10 36 2 24 2 36 2
11 37 2 23 2 48 2
120 44 2 26 2 24 2
13 45 g 27 2 24 2
14 34 2 21 2 12 2
15 56 2 26 2 19 2
16 57 2 24 2 12 2
17 60 2 21 2 13 2
18 61 2 23 2 13 2
19 68 2 22 2 12 2
20 71 2 23 3 24 2




25 Auditor Laki-Laki dengan Pendidikan Terakhir 51

84

No v| Jenis Kelamin -T| Umur ~| Pendidikan Terakhir -¥| Lama Bekerja ~| Jabatan ~
1 1 1 26 2 48 1
2 2 1 31 2 36 1
3 3 1 31 2 12 1
4 4 1 28 2 24 2
5 9 1 25 2 24 2
6 12 1 29 2 36 1
713 1 26 2 24 2
8 18 1 27 2 24 2
5 21 1 25 2 24 1
w 22 1 29 2 24 1
1, 28 1 27 . 24 2
12 38 1 46 2 36 1
13 3% 1 23 2 24 2
4 4 1 27 2 36 1
15 42 1 30 & 48 1
e 43 1 34 2 60 1
17 A 1 22 2 24 2
18 55 1 22 2 24 2
100 58 i 22 2 15 2
20 59 1 22 1 18 2
21 &2 1 35 2 36 1
21 63 1 32 2 36 1
23 o4 1 27 /] 24 2
24 65 1 34 2 36 1
25| 67 1 26 2 15 1

9 Auditor Laki-Laki dengan Pendidikan Terakhir D3

No |~ Jenis Kelamin -T Umur |~ Pendidikan Terakhir .¥ Lama Bekerja ~ Jabatan -
1 17 1 25 3 15 2
2 19 i 26 3 36 1
3|l Bl 1 26 3 36 1
4| 32 1 36 3 108 1
5| 33 1 25 3 48 1
6 34 1 36 3 120 1
735 1 47 3 120 1
8 40 1 32 3 36 1
9| 70 1 23 3 24 2
1 Auditor Perempuan dengan Pendidikan Terakhir 52
No v| Jenis Kelamin -f| TUmur |v| Pendidikan Terakhir -T| Lama Bekerja ~| Jabatan ~
1 52 2 35 1 48 1
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26 Auditor Perempuan dengan Pendidikan Terakhir 51
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1
2

1

No v| Jenis Kelamin-¥| Umur +| Pendidikan Terakhir -T| Lama Bekerja ~| Jabatan ~
5 2 26 2 24 1
6 2 25 2 48 1
7 2 21 2 12 2
8 2 21 2 12 2
10 2 27 2, 48 1
11 2 25 2 12 2
14 2 24 2, 12 2
15 2 24 2 12 2
16 2 26 2 24 1
20 2 24 2 24 2
26 2 26 e 24 2
27 s 28 2 24 2
29 2 39 2 60 1
30 2 26 2 24 2
36 2 24 2 36 2
37 4 23 2 48 2
44 2 26 2 24 2
45 y 27 2 24 2
46 2 28 2 48 1
53 2 33 A 60 1
54 2 21 2 12 2
56 2 26 2 19 2
57 2 24 . 12 2
a0 2 21 2 13 2
61 2 23 2 13 2
68 2 22 2 12 2

2 Auditor Perempuan dengan Pendidikan Terakhir D3

No - Jenis Kelamin -T| Umur - Pendidikan Terakhir -T| Lama Bekerja ~| Jabatan ~
66 4 27 3 24 1
71 2 23 3 24 2

1 Auditor Pendidikan Terakhirnya 52 dengan Jabatan sebagai Auditor Senior
No v | Jenis Kelamin ~| Umur ~| Pendidikan Terakhir -¥| Lama Bekerja ~| Jabatan -T
52 2 35 1 48 1
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21 Auditor Pendidikan Terakhirnya 51 dengan Jabatan sebagai Auditor Senior
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No ~| Jenis Kelamin | Umur |~| Pendidikan Terakhir -¥| Lama Bekerja|~| Jabatan -T
1 1 26 2 48 1
2 1 31 2 36 1
3 1 31 2 12 1
5 2 26 2 24 1
6 2 25 2 48 1
10 2 27 2 48 1
12 1 29 2 36 1
16 2 26 2 24 1
21 1 25 2 24 1
n 1 29 2 24 1
29 2 39 2 60 1
38 1 46 2 36 1
41 1 27 2 36 1
42 1 30 2 48 1
43 1 34 s 60 1
46 3 28 2 48 1
] 2 35 2 60 1
62 1 33 A 36 1
63 1 32 3 36 1
65 1 34 2 36 1
67 1 26 2 15 1




30 Auditor Pendidikan Terakhimya 51 dengan Jabatan sebagai Auditor Junior
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No v| Jenis Kelamin v| Umur | Pendidikan Terakhir -¥| Lama Bekerja ~| Jabatan|-T
1 4 1 28 2 24 2
2 7 2 21 2 12 2
3 3 2 21 2 12 2
4 9 1 25 2 24 2
5 1 2 25 2 12 2
6 13 1 26 2 24 2
714 2 24 2 12 2
8 15 2 24 & 12 2
5 18 1 27 2 24 2
0 2 2 24 2 24 2
1 2 2 26 2 24 2
12 27 2 23 2 24 2
13 28 1 27 2 24 2
1430 2 26 2 24 2
15 36 2 24 2 36 2
16 37 2 23 2 48 2
17 39 1 23 2 24 2
1B M4 2 26 2 24 2
19 45 2 27 2 24 2
207, 51 1 22 2 24 2
21 4 2 21 2 12 2
28 I 55 1 22 2 24 2
23 36 2 26 2 19 2
4, 57 2 24 2 12 2
25 58 1 22 J 15 2
26}, 59 1 22 2 18 2
27 60 . 2 2 13 2
28 6l 2 23 2 13 2
23 o4 1 27 2 24 2
30 68 2 22 2 12 2

8 Auditor Pendidikan Terakhirnya D3 dengan Jabatan sebagai Auditor Senior

No |~ Jenis Kelamin ~ Umur |~ Pendidikan Terakhir -T| Lama Bekerja ~ Jabatan .7
1 19 1 26 3 36 1
2 il 1 26 3 36 1
3 32 1 36 3 108 1
4 i3 1 25 3 48 1
5 34 1 36 3 120 1
6 35 1 47 3 120 1
740 1 32 3 36 1
] 66 2 27 3 24 1
32 Auditor Pendidikan Terakhirnya D3 dengan Jabhatan sebagai Auditor Junior
No |~ Jenis Kelamin ~| Umur - Pendidikan Terakhir -T] Lama Bekerja - | Jabatan -7
1 17 1 25 3 15 2
2 70 1 23 3 24 2
a7 2 23 3 24 2
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Lampiran 4. Tabulasi Variabel Kinerja Auditor
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Lampiran 5. Tabulasi Variabel Self-Efficacy
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Lampiran 6. Tabulasi Variabel Kecerdasan Emosional
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Lampiran 7. Tabulasi Variabel Persepsi tentang Budaya Organisasi
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Lampiran 8. Tabulasi Variabel Etika Profesi
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Lampiran 9. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kinerja Auditor

Reliability Statistics

Cronbach's
Alnha M of lterns
404 f
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronbach's
Scale Meanif | Vatiance if lterm-Tatal Alphaif ltem
tern Deleted | Item Deleted | Corelation Deleted
KA_T 1167 5419 784 B0
KA_2 21.70 5472 714 B0
kA3 2176 5442 708 .0az
kA_4 2175 5.418 704 81
KA_S 21.84 5329 Al )
KA_f 1176 h.346 B03 878




Lampiran 10 - Uji Validitas dan Uji Realibilitas Self-Efficacy

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha

M of ltems

947 16

hem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if “ariance it Ilterm-Total Alpha if ltem

lterm Deleted lterm Deleted Carrelation Deleted
SE_1 E3.65 43,544 5473 g4ar
SE_Z2 B3B3 42255 B48 945
SE_3 G352 42188 TGS g4z
SE_4 H3.52 42811 .rro g43
SE_S 532458 42 707 Fog 944
SE_B G345 43 4498 BAT 45
SE_T B3 63 431484 Rat=i JH4R
SE_8 63.35 43.708 578 946
SE_9 53.47 42 056 TA2 943
SE_10 B3.37 42172 T2H H43
SE_11 53.42 42018 .ran g43
SE_12 B3.31 42 905 et 9473
SE_13 F3.42 41 231 r34 H43
SE_14 53.48 41,7249 804 JH4a1
SE_14 B340 42015 204 942
SE_16 53.40 41 884 824 941
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Lampiran 11. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Kecerdasan Emosional

Reliahility Statistics

Cranbach's
Alpha

I of ltems

G432

14

Hem-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if Yariance if Iterm-Total Alpha it ltermn

Iterm Deleted Iterm Deleted Carrelation Deletad
KE_1 q4.49 36 996 ET4 839
KE_2 54 .44 35893 734 838
KE_3 54849 358745 &332 H44
KE_4 A4 56 35 606 98 H39
KE_S 5470 34182 718 839
KE_B 54,70 34.408 689 839
KE_Y a4.52 34770 700 839
KE_B 5460 34.598 812 336
KE_SH 5454 35446 J11 H38
KE_10 a4.52 34737 | H3T
FE_11 a4.52 35,479 782 H3T
KE_12 a4.43 38607 764 H3T
KE_13 a4.44 35703 7349 B3B8
KE_14 a4.54 35188 752 H3T

Lampiran 12. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Persepsi tentang Budaya

Organisasi
Reliability Statistics
Cranhach's
Alpha M of ltems
804 ]
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Cronhach's
ScaleMeanif | Variancedf tern-Total Alpha if ltem
ltern Deleted ltern Dieleted Correlation Celeted
PE_T 16.75 3.289 812 ar?
PB_Z 16.65 3683 BN A04
PE_3 16.79 3854 830 a7
PE_4 16.86 3476 T27 280
PE_S 16.70 3837 785 ars




Lampiran 13. Uji Validitas dan Uji Reliabilitas Etika Profesi

Reliahility Statistics
Cronbach's
Alpha i of fems
A52 10
ltem-Total Statistics
Srale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Wariance if [tern-Total Alpha if tem
[tern Deleted | Item Deleted Correlation Deleted
EP_1 39.84 14.168 704 450
BT 3986 13.495 TA1 A48
EF_3 3942 14.107 il A48
EP_4 39.89 14.036 il A48
EP.5 39,75 13.838 T8 A47
EP_B 4.7 13724 BT A45
BN 7 39,73 13,658 838 A45
EF_8 3979 13715 24 045
EPZY 39,73 13627 84T A44
EP_10 39.83 13,758 820 445

Lampiran 14. Uji Normalitas

NPar Tests

[DataSeti]

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Lnstandardiz

ed Residual

I 63
Marmal Parameters® Mean 0onoon
Std. Deviation 1.399271456

Most Extreme Differences  Absolute 137
Fositive J37

Megative -.0496

kalmogorow-Smirnoy £ 1.084
Asymp. Sig. (2-tailed) 191

a. Test distribution is Marmal.
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Lampiran 15. Uji Multikolinearitas

Coefficients’
Standardized
Unstandardized Coefiients | Coeficients Collinearity Stafistics
Model B St Errar Betg I Sig. [ Tolerance | VIF
1 (Constant) 9 217 m
Tatalskor_SE 33 159 B33 | Ah0G | 000 00| 4897
Tatalskor_KE -03 {6 08 -AH it 190 6.4
Tatalskor_PB - 040 140 008 A0 A 8| 35T
Tatalskor_EF 154 158 200 284 A4 |14

3. DependentVarianle: TotalSkar KA

Lampiran 16. Uji Heterokedasitisitas

Scatterplot

Dependent Variable: TotalSkor_KA

3—
E
z . Go
n 2 O
@ 0
o Q 0 0 o DO
E 1 @ (8]
N o
£ 0 o
@ @ 0
- 0 P o Q o (o]
3 Q Q o o L)
m @ O Q
S 11 o o Z o}
- o
o 0 ]
g
?_

0

14

3=

T T T T T T
3 2 -1 0 1 2

Regression Standardized Predicted Value




Lampiran 17. Uji Fit

ANOVA®
Sum of
Madel arlares if Mean Souate F airy.
1 Regregsion 352035 4 B8.009 | 42048 Qnge
Residual 121394 i 2093
Total 473.429 i

a. Predictors: (Constant), TotalSkar_EP, TotalSkor PR, TotalSkar SE, TotalSkor_KE
h. DependentVariable: TotalSkor_kA

Lampiran 18. Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®

Mode Adjusted B | 5t Brror of
| R R Sijuare Biuare the Estimata
1 i 144 26 1447

3. Predictors: (Constant), TotalSkor_EF, TotalSkor_PE TotalSkor_SE,
Tatal5kar_KE

h. Dependent Variahle: TotalSkor_KA

Lampiran 19. Uji Hipotesis

Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefiicients | Coefficients

tnde| B Std. Errar Beta t Sin.

1 (Constant) 684 N7 328 744
Totalskor_SE 333 058 833 5.606 000
Totalakor_KE - 035 Ili13 -081 -5 588
Totalakor_PB -080 50 - 075 - 587 853
Totalskor_EP 154 (158 218 1614 011

a. Dependent Yariahle: TotalSkar_KA
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Lampiran 20. Surat Keterangan Penelitian dari KAP

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Semarang, 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama . Vian Waola Daregank
Jabatan : Pudibyr
KAP : Teguh Heru dan Rekan (Cabang)

No. Izin Usaha KAP : 88/KM.1/2018 °
Alamat : J1. Panda Utara I No. 9 RT 08/05

Kel. Palebon, Kec. Pedurungan Semarang 50199

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Nandhita Purnamasari
NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata
Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Teguh

Heru dan Rekan (Cabang) untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan
tugas akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik

Teguh Heru dan Rekan (Cabang)

]

(DTGn vela D amogo.h&j
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama P W
Jabatan :&w—“w Husst
KAP : Bayudi, Yohanna, Suzy, Arie (Cabang)

No. Izin Usaha KAP  : 188/KM.1/2015

Alamat : Jalan Mangga V No.6 RT 007 RW 004 Lamper Kidul Semarang
50249

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Nandhita Purnamasari

NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata
Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Bayudi, Yohanna,

Suzy,Arie (Cabang) untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas
akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik

Bayudi Yohanna Suzy Arie (BYSA)
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, ."- ﬁ .- SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : A‘F(ok Aurm&mn ?mbfwo
Jabatan : Mo&,r

KAP : Ashari dan Ida Nurhayati
No. Izin Usaha KAP  : 83/KM.1/2018
Alamat : 71. Supriyadi No.215 A RT 002/007

Kel. Kalicari, Kec. Pedurungan Semarang 50198

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Nandhita Purnamasari
NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan  : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Ashari
dan Ida Nurhayati untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas
akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik
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ARNESTESA

KANTOR AKUNTAN PUBLIK
tain Nomer 16/KM. 173018

SURAT KETERANGAN
029/ADM/KAP-AT/X11/2021

Yang bertanda tangan di bawah ini menerangkan bahwa:

Nama : Nandhita Purnamasari
NIM :18.G1.0111
Program Studi : S1 Akuntansi

Perguruan Tinggi  : Universitas Katolik Soegijapranata

Telah melaksanakan penyebaran kuisioner di kantor kami dalam rangka penelitian untuk
keperluan penulisan skripsi yang berjudul “Pengarub Self-Efficacy, Kecerdasan
Emosional, Persepsi Tentang Budaya Organisasi dan Etika Profesi terhadap Kinerja
Auditor ( Studi Empiris : KAP Kota Semarang ).”

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 17 Desember 2021
Mengetahui,
Kantor Akuntan Publik Arnestesa

e B 100 030008 | B hag wrasseend gt e




Ji. Puri Anjasmoro Blok EE1 No.6 S g 50144, ind
Phone : (024) 7606011, 7611380, 7625794 Fax : (024) 7624491

www.btfd.co.id E-mall : semarang@btid
Licanse Mo : 248/KM.1/2011 INTERNATIONAL

®
Benny, Tony, Frans & Danie

SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini kami Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans,
& Daniel menyatakan bahwa mahasiswa berikut ini:

Nama : Nandhita Purnamasari
NIM : 18.GLO111
Universitas = : UNIKA SOEGIJAPRANATA

Menerangkan bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan penelitian
menggunakan kuesioner dengan judul “PENGARUH SELF-EFFICACY,
KECERDASAN EMOSIONAL, PERSEPSI TENTANG BUDAYA ORGANISASI
DAN ETIKA PROFESI TERHADAP KINERJA AUDITOR (STUDI EMPIRIS :
KAP KOTA SEMARANG)” di Kantor Akuntan Publik Benny, Tony, Frans, &
Daniel di Semarang.

Semarang, 03 Januari 2022

Q$
KAP. Bemy, ‘i"Jny“ﬁrans, & Daniel

JNRTA: 1V No. 34-8 Jakarts Pusat 10160 - ndonesiaz Phone : (021) 3500103, 3500104, J747ST0S; Fax : (021) 3500104 E-mal ; b kavta@yahoa com
ammmmmm Idonesia; Phooe ; (031) 731208, T3813%; Fex  031) 7225735, )Ed bid_turabaya@ranoo.cn
MAKASSAR : 1. Mot 30 Makassar 90121 - ndsnesia; Prcns : (0411) 872438, 851705, B57101; Fan : (0411) 857102 E-mai : uuw
WALANG : & Mayagahi | O Mala 85121 - Indonesia; Phone - (0041) 325882, 365076; Fa: (0341) 128528, E-mal - b makang(@yahoo com
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PHO Pho & Rekan

X Registered Public Accountant Firm

Professional, Honest & Objective License : KMK No. 576/KM.1/2018
SURAT KETERANGAN

Yang bertanda tangan dibawah ini menerangkan bahwa :

Nama : NANDHITA PURNAMASARI

NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : EKONOMI DAN BISNIS / AKUNTANSI
Perguruan Tinggi : UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA

Telah melakukan pengambilan data dan observasi di kantor kami dalam rangka penelitian
untuk keperluan penulisan disertasi yang berjudul "PENGARUH SELF-EFFICACY,
KECERDASAN EMOSIONAL, PERSEPSI TENTANG BUDAYA ORGANISASI DAN ETIKA PROFESI
TERHADAP KINERJA AUDITOR (STUDI EMPIRIS : KAP KOTA SEMARANG)”

Demikian surat keterangan ini dibuat menurut keadaan yang sebenarnya.

Semarang, 20 Desember 2021
Ketua Tim Audit

Anita Cahyani
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama :D'\Uf\/ A( Y/“f%‘o\
. : AVO\;kv)r
KAP : Sarastanto

No. Izin Usaha KAP :951/KM.1/2017

Alamat : JI, Bukit Gentong No.4 Bukitsari

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Nandhita Purnamasari

NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi

Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Sarastanto

untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) dalam
program studi S1-Akuntansi. 2

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik




106

SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini;
Nama
Jabatan
KAP : Siswanto
No. Izin Usaha KAP  : 1209/KM.1/2017

Alamat : Grand Tembalang Regency BA-02

Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Nandhita Purnamasari

NIM :18.G1.0111
Fakultas/Jurusan ; Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Siswanto
untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) dalam
program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

Jabatan

KAP : Sodikin Harijanto (Pusat)

No. Izin Usaha KAP  : 629/KM.1/2013

Alamat : JI. Pamularsih Raya No.16 RT002/001, Bongasari Semarang 50148
Dengan ini menerangkan bahwa:

Nama : Nandhita Purnamasari

NIM : 18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata
Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Sodikin

Harijanto (Pusaf) untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas
akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik

anto (Pusat)
2 AKUIZN

Sodikin Harijan
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021
Yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama
Jabatan
KAP + Tri Bowo Yaulianto (Cabang)

No. Izin Usaha KAP  : 717/KM.1/2015
Alamat + Jl. Gemah Jaya Il No. 345 Kinijaya

Kel. Kedungmundu, Kec. Tembalang Semarang 50273

Dengan ini menerangkan bahwa;
Nama : Nandhita Purnamasari
NIM : 18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata
Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Tri Bowo

Yulianto (Cabang) untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas
akhir (skripsi) dalam program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya, ‘

Kantor Akuntan Publik

Tri Bowo Yulianto

ano Y(/‘l'a

*

( ADEUA K )
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SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Adiga R Nugreha.
Jabatan : puditor
KAP : Suratman

No. Izin Usaha KAP : 258/KM.1/2017
Alamat : J1. Bukit Anyelir Raya No.197

Dengan ini menerangkan bahwa;

Nama : Nandhita Purnamasari

NIM : 18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Suratman
untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi) dalam
program studi S1-Akuntansi.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Kantor Akuntan Publik

( pda Puw N‘amw-,_éu.g:")




SURAT KETERANGAN PENELITIAN

Semarang, 27 Desember 2021

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Sokae Mu Pacas
Jabatan : Shagg Audvror
KAP : Harhinto Teguh

No. Izin Usaha KAP  : 100/KM.1/2018
Alamat : Gedung E Lantai 2 No.10 & 11 - UTC Hotel

J1. Kelud Raya No.2 Semarang 50146

Dengan ini menerangkan bahwa:
Nama : Nandhita Purnamasari
NIM :18.G1.0111

Fakultas/Jurusan : Ekonomi dan Bisnis/Akuntansi
Universitas : Universitas Katolik Soegijapranata

Adalah benar telah melakukan penyebaran kuesioner di Kantor Akuntan Publik Harhinto
Teguh untuk pengumpulan data yang berhubungan dengan penyusunan tugas akhir (skripsi)
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