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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh self-efficacy, kecerdasan
emosional, persepsi tentang budaya organisasi, dan etika profesi terhadap kinerja
auditor. Kinerja auditor merupakan bentuk kerja dengan tujuan memperoleh hasil
yang tepat dengan memperhatikan standar yang ada guna mencapai tujuan dalam
organisasi. Populasi dalam penelitian ini merupakan auditor yang bekerja di KAP
Kota Semarang. Dalam penelitian ini pengambilan sampel menggunakan metode
Purposive Sampling dengan menggunakan Kkarakteristik responden auditor
eksternal yang bekerja di KAP Semarang dan yang bersedia meluangkan waktunya
untuk mengisi kuesioner penelitian dan telah bekerja sebagai auditor lebih dari 1
tahun. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa adanya pengaruh self-efficacy dan
etika profesi terhadap kinerja auditor, sedangkan kecerdasan emosional dan
persepsi tentang budaya organisasi tidak memiliki pengaruh terhadap kinerja
auditor

Kata Kunci : Self-Efficacy, Kecerdasan Emosional, Persepsi tentang Budaya
Organisasi Etika Profesi, Kinerja Auditor
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