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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini dilakukan untuk meneliti pengaruh work life balance dan burnout 

terhadap kepuasan kerja karyawan. Penelitian ini dilakukan di PT Tirtakencana Tatawarna 

Magelang. Terdapat lima hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini. 

 Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini menggunakan sampel jenuh, yang 

berarti seluruh populasi, yaitu sebanyak 56 karyawan dijadikan sampel. Jenis penelitian yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik 

analisis regresi linear berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa work life balance dan burnout berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyaawan PT Tirtakencana Tatawarna Magelang. Dengan 

adanya work life balance yang seimbang dan burnout yang rendah, diharapkan karyawan dan 

perusahaan dapat bekerjasama dengan baik sehingga terjadi hubungan yang baik antara 

karyawan dengan perusahaan, sehingga kepuasan kerja karyawan dapat tercapai dan dapat 

bekerja sesuai dengan tujuan perusahaan. 

 

 

Kata Kunci: work life balance, burnout, kepuasan kerja 
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ABSTRACT 

 

This study was conducted to examine the effect of work life balance and burnout on 

employee job satisfaction. This study was conducted at PT Tirtakencana Tatawarna Magelang. 

There are five hypotheses proposed in this study. 

The sampling technique in this study used a saturated sample, which covered the entire 

population, as many as 56 employees were sampled. The type used in this research is 

quantitative research using multiple linear regression analysis techniques. 

The results of this study indicate that work life balance and burnout have a significant 

effect on job satisfaction of PT Tirtakencana Tatawarna Magelang employees. , so that 

employee job satisfaction can be achieved and can work in accordance with company goals. 
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