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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis dampak implementasi sistem
Enterprise Resource Planning (ERP) terhadap kinerja laporan keuangan
perusahaan. Keunggulan dari sistem ERP adalah dapat memberikan dukungan
proses bisnis, arus informasi, pelaporan dan analisa data perusahaan dalam skala
besar. Penelitian ini menggunakan rasio keuangan yaitu rasio likuiditas dengan
proksi Quick Ratio (QR), rasio aktivitas dengan proksi Assets Turnover (ATO),
rasio solvabilitas dengan proksi Debt Assets Ratio (DAR), rasio profitabilitas
dengan proksi Return on Assets (ROA), dan nilai perusahaan dengan proksi Price
Earning Ratio (PER). Penelitian ini menggunakan metode purposive sampling
dalam pemilihan sampel. Sampel yang digunakan adalah sektor pertambangan dan
sektor pertanian yang menapkan ERP dan terdaftar pada Bursa Efek Indonesia.
Penelitian ini menggunakan data sekunder dan alat analisis yang digunakan yaitu
statistik deskriptif, uji-normalitas, uji hipotesis paired sample t-test dan wilcoxon
signed rank test. Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada rasio likuiditas, rasio
aktivitas, rasio solabilitas, rasio profitabilitas. dan nilai perusahaan tidak
menunjukkan perbedaan yang signifikan setelah implementasi sistem ERP.

Kata Kunci : Implementasi Enterprise Resource Planning, rasio profitabilitas,
rasio aktivitas, rasio solvabilitas, rasio profitabilitas, nilai perusahaan.
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