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Maka dengan kerendahan hati, penulis mengucapkan terima kasih kepada :

1.

ibu DR. Endang Widyorini, M.Si selaku Ketua Program Magister Profesi
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masukan dalam penyusunan laporan praktek kerja ini.
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Akhir kata, semoga laporan ini dapat memberikan alternatif
pengetahuan baru dibidang Psikologi Terapan, meski jauh dari kesempurnaan.
Atas segala kekurangan dan keterbatasan penulis mohon maaf.

Terima Kasih.

Semarang, 05 Februari 2010

(Penulis)
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