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ABSTRAK 

Semua informasi yang ada di pasar disesuaikan dengan cepat dan sepenuhnya 

tercermin dalam harga saham pada waktu tertentu. Bukan cuma informasi pasar 

saja yang terserap dalam harga saham tetapi informasi fundamental perusahaan 

juga terceminkan pada harga saham. Volatilitas idiosinkratik merupakan 

peristiwa naik turun harga saham akibat faktor fundamental perusahaan. 

Informasi fundamental perusahaan terdapat dalam laporan keuangan 

perusahaan. Laporan yang semakin transparan akan menyebabkan informasi 

semakin terserap dalam harga saham sehingga volatilitas idiosinkratik menurun.  

Penelitian ini bertujuan untuk menguji kembali faktor-faktor yang dapat 

mempengaruhi volatilitas idiosinkratik di Indonesia pada perusahaan publik 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dalam periode 2014-2018. Variabel 

independen yang digunakan dalam penelitian ini adalah umur CEO, ukuran 

dewan komisaris, frekuensi rapat dewan komisaris, frekuensi rapat komite audit, 

konsentrasi kepemilikan, dan tenur audit. Sampel ditentukan menggunakan 

metode purposive sampling dengan jumlah sampel 1594 perusahaan yang 

memenuhi kriteria. Analisis yang digunakan menggunakan regresi berganda 

dengan program SPSS. Hasil analisis menunjukkan bahwa frekuensi rapat 

dewan komisaris berpengaruh negatif terhadap volatilitas idiosinkratik, ukuran 

dewan komisaris, konsentrasi kepemilikan dan tenur audit berpengaruh pada 

volatilitas idiosinkratik. Sementara, variabel umur CEO dan frekuensi rapat 

komite audit tidak berpengaruh pada volatilitas idiosinkratik. 

 

Kata kunci: Volatilitas idiosinkratik, laporan keuangan, transparansi, harga 

saham 

 

  


