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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 5.1. Kesimpulan 

Berdasarkan pada hasil analisis pada bagian sebelumnya, maka dapat disimpulkan : 

1. Keterlibatan Pemakai berpengaruh positif terhadap Kinerja SIA.  Hal ini dapat 

dilihat dari nilai signifikansi t dibawah 0.05 artinya hipotesis pertama diterima. Jadi 

semakin tinggi Keterlibatan Pemakai maka akan meningkatkan Kinerja SIA.  

2. Formalisasi Pengembangan sistem informasi berpengaruh positif terhadap Kinerja 

SIA.  Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi t dibawah 0.05 artinya hipotesis 

kedua diterima. Jadi semakin tinggi Formalisasi Pengembangan sistem informasi 

maka akan meningkatkan Kinerja SIA.  

3. Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai berpengaruh positif terhadap Kinerja 

SIA. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi t dibawah 0.05 artinya hipotesis 

ketiga diterima. Jadi semakin baik Program Pelatihan dan Pendidikan maka  akan 

meningkatkan Kinerja SIA.  

4. Kemampuan Teknik Personal sistem informasi tidak berpengaruh terhadap Kinerja 

SIA. Hal ini dapat dilihat dari nilai signifikansi t diatas 0.05 artinya hipotesis 

keempat ditolak. Jadi baik buruknya Kemampuan Teknik Personal sistem informasi 

maka akan berpengaruh terhadap Kinerja SIA. 
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5.2. Saran  

Sedangkan saran yang dapat dikemukakan pada penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Sebaiknya karyawan dapat meningkatkan Keterlibatan Pemakai, Formalisasi 

Pengembangan sistem informasi, Program Pelatihan dan Pendidikan Pemakai, karena 

ketiga variabel tersebut berpengaruh terhadap Kinerja SIA. 

2. Pada penelitian selanjutnya dapat ditambahkan variabel lain yang berpengaruh 

terhadap Kinerja SIA bebas. 

 

5.3. Keterbatasan  

Sedangkan  penelitain ini memiliki keterbatasan antara lain untuk kuesioner penelitian 

variable Kemampuan Teknik Personal Sistem Informasi Akuntansi masih belum jelas atau 

bias maka disarankan untuk penelitian selanjutnya menggunakan kuesioner dari sumber yang 

berbeda dan pertanyaan langsung mengacu pada devisi yang dituju sesuai dengan kriteria 

yang sudah ditetapkan. 
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