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ABSTRAK

Kinerja seorang karyawan pada sebuah perusahaan sangat mempengaruhi
pendapatan sebuah perusahaan. Kinerja karyawan dapat maksimal jika karyawan
sebuah perusahaan merasa dihargai dan dibutuhkan kinerjanya didalam perusahaan.
Perusahaan dapat memberikan dorongan supaya kinerja karyawan semakin
maksimal salah satu caranya dengan memberikan mereka kompensasi atas hasil
kerja mereka, sehingga mereka merasa dihargai dan merasa kinerja mereka sangat
berharga bagi perusahaan tempat mereka bekerja. Dengan adanya kompensasi
maka karyawan akan merasa termotivasi untuk bekerja lebih baik lagi karena
mereka akan mendapatkan bonus sesuai dengan hasil kerja yang mereka lakukan.
Motivasi sendiri menjadi salah satu faktor pendorong peningkatan Kkinerja
karyawan disebuah perusahaan. Dengan termotivasinya karyawan maka mereka
akan bekerja secara maksimal tanpa adanya paksaan dan mereka dapat bekerja
dengan perasaan yang senang. Pada penelitian sebelumnya memaparkan bahwa
kompensasi dan motivasi berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan di
perusahaan. Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini akan menguji pada
perusahaan travel yang memiliki system kompensasi dan motivasi tetapi kinerja
para karyawan menurun.

Populasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah karyawan PT. Golden Horse
Indonesia yang telah bekerja selama minimal 1 tahun. Teknik yang digunakan
dalam penelitian ini adalah menggunakan metod kuesioner, yang disebarkan
kepada 50 karyawan PT. Golden Horse Indonesia. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi sederhana. Dari penelitian yang dilakukan didapat
kesimpulan bahwa kompensasi berpengaruh positif terhadap motivasi, motivasi
berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci : Kompensasi, Motivasi, Kinerja karyawan
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