ra digital. Perbankan,
agan, kesehatan, pendi-
i seluruh aspek semu-
A Semua dilak-
K1 kualitas
an, karena bagaimanapun
en adalah raja, sehingga
i berlomba-lomba ba-
na membuat konsumen

an dengan kemudahan
nan. Transportasi online,
Iﬁﬂ»lﬂmﬂn perban.-
ﬁMﬂ. informasi kese-
pendidikan, dan banyak
ﬁ-’kﬂ.ﬂ secara online.

r
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G - PT Perusahaan Gas Ne-
'J Persero Thk udak maln-main
enuhi komitmennya untuk
_ akan gas bumi guna kebuy-
mestik. Di tengah kondisi pere-
belum rumbuh seperu
pintah, gas bumi PGN men-
prgl alternatf yang ramah dan efi-
wiama bagi industri nasional.

siri nastonal masih berebut men-
langgan gas PGN,” kata Direktur
Wl PGN Danny Praditya, kemarin.,
mengatakan, hingga saat ini PGN  gas L!ﬂﬂ PG

Segala sesuatu yang online se-
perti pedang bermara dua di
satu sisi, online membuat sega-
la sesuatu menjadi lebih cepat
dan mudah dan dampaknya
perekonomian akan semakin
berkembang. Namun di sisi lain
meningkatkan potensi pengang-
guran, karena membuat organi-
sasi harus mengurangi jumlah
sumber daya manusia yang sudah
digantikan oleh teknologi. Tidak
hanya itu saja, banyak perusa-
haan harus gulung tikar karena
konsumen lebih menyukai be-
lanja online, taksi online, ojek
online. Bahkan tukang online
daripada harus mengeluarkan

Danny.

| { ]

menambah sambungan gas. “Terutama
penambahan sambungan gas langsung Ke
pengguna gas industrl,” kata Danny.
Menurut catatan PGN, pada 2017 lalu,

Perseroan berhasil menambah sambung-
an gas bumi ke pelanggan industri sam-
pal dengan 114 industri. “Inl menjadi
buktl bahwa masih banyak industri na-
sional yang memakal gas bumi PGN se-
bagai bahan bakar produksi mereka,” ujar

Industrl yang mendapatkan sambungan
N tersebar mulal dari Suma-

'€Naga, uang transportasi dan
b;aya lainnya untuk berbelanja
di pasar offline.

.Tfen tersebut tenty saja harus
disikapi secara serius oleh pe-
rusahaan atau organisasi. ter-
utama dampaknya pada peru-
bahan sumber daya manusia
ke dalam digitalisasi sumber
daya manusia. Tentu bukan
pekerjaan yang mudah, karena
proses pemutusan hubungan
bukan perhitungan matemati-
ka semata namun lebih dalam
lagi adalah masalah “rasa’ Apa-
lagi jika jumlahnya ratusan atau
ribuan. Di tengah pusaran dis-
rupsi, transformasi bukan se-

D11 £°
UBS 7 27
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Oleh:
Ch. Trihardjanti N.

kedar basa basi karena trans-

formasi butuh suatu aksi, Aksi

yang tidak sekedar basa basi,
Transformasi membutuhkan

s Bumi PGN Semakin Diminati

baru sehingga harus menyasar
pelanggan yang dikelola badan
usaha lain, kinerja PGN sepan-
jang 2017 lalu justru menunjuk-
kan bahwa perluasan peman-

JiI. Pamularsih Raya 104 Semarang |§

faatan gas bumi domestik masih
sangat besar. “Masih banyak
wilayah yang membutuhkan
energi bersih yang kompetitif,”
katanya. (tri/ric)

3y Ar-Bani

kerendahan hati untuk mau
menerima sesuatu yang tidak
biasa, karena sejatinya transfor-
masi membuat individu keluar
dari zona nyaman. Transforma-
si seringkali harus mengalahkan
ego diri, karena transformasi
memaksa individu atau organi-
sasi untuk menerima pendapat
atau gagasan individu atau or-
ganisasi lain demi sesuatu yang
lebih baik, transformasi mem-
butuhkan suatu kesadaran un-
tuk diubah dan berubah.
Perubahan harus dimulai dari
hal paling mendasar yaitu keper-
cayaan. Dengan mempercayai
sesuatu atau prinsip individu

lain bahwa apa yang akan dilaku-
kan individu lain akan berdamp-
ak positifbagi individu maupun

butuh keterlibatan setiap insan

dalam organisasi, maka adanya
penolakan dapat menghambat
terjadinya perubahan. Setiap
insan organisasi harus memiliki
mindset bahwa transformasi
adalah harga mad, *

Oleh karena itu, organisasi per-

lumelakukan pendekatan secara
terus-menerus melalui sosialisa-

si dan menekankan urgensi pe- ¥ Baca Tronsformasi. Hga| 7
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