Kode Responden
Kode Kuesioner | 01

LAMPIRAN
Selamat siang dan terimakasih atas perhatian dan waktu yang telah anda luangkan
untuk mengikuti survei ini. Dalam survei ini anda berperan sebagai diri anda
sendiri. Semua informasi dalam survei ini hanya dipergunakan untuk kepentingan

penelitian.

Petunjuk Pengisian:

1. Anda diminta untuk mengerjakan survei secara individu.

2. Anda diminta untuk memberikan jawaban apa adanya, sesuai
apa yang anda kehendaki.

3. Anda hanya diperbolehkan membuka dan memberikan jawaban setelah
mendapatkan aba-aba dari peneliti.

4. Anda dilarang membuka ataupun membolak-balik lembaran
sebelum mendapatkan aba-aba dari peneliti.

5. Anda juga tidak diperkenankan untuk kembali ataupun meralat jawaban
anda pada halaman sebelumnya.

*demi kelancaran dan berhasilnya penelitian ini, anda diharapkan untuk

dapat bekerja sama dengan mengikuti aba-aba dari peneliti*

TUNGGU ABA-ABA
PENELITI
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Silahkan mengisikan identitas anda!

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Identitas Responden

Nama :

NIM

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Gender . [] Pria[_] Wanita
Berapa Indeks Prestasi anda semester lalu ?

Jawab L.

Sudah mengambil mata kuliah Etika Bisnis?

|:| Sudah D Belum

TUNGGU ABA-ABA

PENELITI
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Bagian |

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan jujur, akurat dan
mempertimbangkan dengan keadaan sosial yang sesungguhnya terjadi!
Informasi ini dikumpulkan dengan menjaga kerahasiaan data identitas

responden. Terima kasih atas kerja sama Anda.

Tolong berikan tanda centang (v') terhadap pernyataan yang paling sesuai di

bawah ini:
Skala:

1. STM = Sangat Tidak Mungkin 4. SM = Sangat Mungkin

2. TM = Tidak Mungkin 5. SMS= Sangat Mungkin Sekali
3. M = Mungkin
Narasi :

Anda adalah seorang auditor internal perusahaan (WALE Ltd) yang terlibat dalam
pembangunan rumah berbiaya rendah untuk orang-orang di kotamadya di Afrika
Selatan. Perusahaan memiliki anak perusahaan bernama AKIN Itd. Anda telah

mengaudit laporan milik anak perusahaan (Akin Ltd).

Kasus 1:

Laporan yang anda buat langsung diserahkan ke Kepala Internal Auditor Wale Ltd
yang juga melaporkan Group Chief Internal Auditor. Selama mengaudit Akin Ltd,

Anda menemukan serangkaian faktur (meningkat atau dipalsukan) palsu yang telah
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dibayarkan kepada salah satu kontraktor. Anda harus melaporkan ini ke Kepala
Internal Auditor yang mengatakan ia akan melaporkannya untuk Auditor Internal
Group Chief. Setelah beberapa hari anda meminta tindakan lebih lanjut pada Kepala
Internal Auditor mengenai temuan Anda, tapi ia mengatakan kepada Anda untuk
melupakan tentang hal itu. Kepala Internal Auditor mengatakan jika anda

mengungkapkan temuan tersebut, Anda akan kehilangan pekerjaan Anda.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 2:

Anda menemukan transfer yang telah dibuat manajer keuangan perusahaan Akin
Ltd untuk akun pembelian peralatan. Anda menyelidiki dan menemukan bahwa
tidak ada pembelian tersebut. Anda menunjukkan masalah ini pada Audit Senior
yang kemudian memberitahu anda, bahwa perusahaan Akin Ltd adalah salah satu
klien terbaik di perusahaan audit tempat anda bekerja, dan anda diminta untuk tetap
tenang tentang hal itu. Dia menambahkan bahwa jika anda melaporan anda tidak
akan direkomendasikan untuk promosi pada akhir tahun. Kemudian Audit Senior

mencoba melaporkannya kepada Manajer Audit.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :
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STM| TM | M SM SMS

Kasus 3:

Selama audit, anda menemukan bahwa bulanan hibah sosial yang dimaksudkan
untuk orang tua telah dibayar ke rekening pribadi seorang Kepala Persediaan. Anda
harus melaporkan ini kepada Kepala Internal Auditor perusahaan. Setelah beberapa
hari kemudian anda meminta tanggapan pada Kepala Internal Auditor mengenai
apa yang terjadi dengan temuan anda, tapi ia mengatakan kepada anda untuk
melupakan tentang hal itu. Anda diberitahu Kepala Internal Auditor perusahaan
anda untuk tidak melaporkan temuan anda. Kepala Internal Auditor perusahaan
anda memberitahu bahwa anda akan kehilangan bonus tahunan anda termasuk

rumah dan mobil yang disediakan jika Anda melaporkan temuan anda.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS
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Bagian |1

Berikan tanda centang (v) terhadap pertanyaan yang paling sesuai di bawah
ini:

Dari kasus — kasus diatas, apakah kondisi-kondisi tersebut berdampak pada diri
Anda, selaku Internal Auditor Perusahaan ?

Ya( ) Tidak ()

*Terimakasih Banyak Atas Bantuan Partisipasi Anda*
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Kode Responden
Kode Kuesioner | 02

LAMPIRAN

Selamat siang dan terimakasih atas perhatian dan waktu yang telah anda luangkan
untuk mengikuti survei ini. Dalam survei ini anda berperan sebagai diri anda
sendiri. Semua informasi dalam survei ini hanya dipergunakan untuk kepentingan

penelitian.

Petunjuk Pengisian:

1. Anda diminta untuk mengerjakan survei secara individu.

2. Anda diminta untuk memberikan jawaban apa adanya, sesuai
apa yang anda kehendaki.

3. Anda hanya diperbolehkan membuka dan memberikan jawaban setelah
mendapatkan aba-aba dari peneliti.

4. Anda dilarang membuka ataupun membolak-balik lembaran
sebelum mendapatkan aba-aba dari peneliti.

5. Anda juga tidak diperkenankan untuk kembali ataupun meralat jawaban
anda pada halaman sebelumnya.

*demi kelancaran dan berhasilnya penelitian ini, anda diharapkan untuk

dapat bekerja sama dengan mengikuti aba-aba dari peneliti*

TUNGGU ABA-ABA
PENELITI
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Silahkan mengisikan identitas anda!

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Identitas Responden

Nama :

NIM

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Gender . [] Pria[_] Wanita
Berapa Indeks Prestasi anda semester lalu ?

Jawab L.

Sudah mengambil mata kuliah Etika Bisnis?

|:| Sudah D Belum

TUNGGU ABA-ABA

PENELITI
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Bagian |

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan jujur, akurat dan
mempertimbangkan dengan keadaan sosial yang sesungguhnya terjadi!
Informasi ini dikumpulkan dengan menjaga kerahasiaan data identitas
responden. Terima kasih atas kerja sama Anda.

Tolong berikan tanda centang (v') terhadap pernyataan yang paling sesuai di

bawah ini:

Skala:

1. STM = Sangat Tidak Mungkin 4. SM = Sangat Mungkin

2. TM = Tidak Mungkin 5. SMS= Sangat Mungkin
Sekali

3. M = Mungkin

Narasi :

Anda adalah seorang auditor internal perusahaan (WALE Ltd) yang terlibat dalam
pembangunan rumah berbiaya rendah untuk orang-orang di kotamadya di Afrika
Selatan. Perusahaan memiliki anak perusahaan bernama AKIN Itd. Anda telah
mengaudit laporan milik anak perusahaan (Akin Ltd).

Kasus 1:

Laporan yang anda buat langsung diserahkan ke Kepala Internal Auditor Wale Ltd
yang juga melaporkan Group Chief Internal Auditor. Selama mengaudit Akin Ltd,
Anda menemukan serangkaian faktur (meningkat atau dipalsukan) palsu yang telah
dibayarkan kepada salah satu kontraktor. Anda harus melaporkan ini ke Kepala
Internal Auditor yang mengatakan ia akan melaporkannya untuk Auditor Internal
Group Chief. Setelah beberapa hari anda meminta tindakan lebih lanjut pada Kepala
Internal Auditor mengenai temuan Anda, tapi ia mengatakan kepada Anda untuk
melupakan tentang hal itu. Kepala Internal Auditor mengatakan jika anda

mengungkapkan temuan tersebut, Anda akan kehilangan pekerjaan Anda.
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Selain itu Kepala Internal Auditor memberitahu Anda bahwa jika ia
mengungkapkan temuan Anda ke level yang lebih tinggi, anak perusahaan (Akin
Itd) akan ditutup. Sementara dua teman-teman baik Anda bekerja di perusahaan
AKin Ltd.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 2:

Anda menemukan transfer yang telah dibuat manajer keuangan perusahaan Akin
Ltd untuk akun pembelian peralatan. Anda menyelidiki dan menemukan bahwa
tidak ada pembelian tersebut. Anda menunjukkan masalah ini pada Audit Senior
yang kemudian memberitahu anda, bahwa perusahaan Akin Ltd adalah salah satu
klien terbaik di perusahaan audit tempat anda bekerja, dan anda diminta untuk tetap
tenang tentang hal itu. Dia menambahkan bahwa jika anda melaporan anda tidak
akan direkomendasikan untuk promosi pada akhir tahun. Kemudian Audit Senior
mencoba melaporkannya kepada Manajer Audit.

Setelah berunding dengan Manajer Audit, Audit Senior mengatakan jika anda
melaporkan temuan anda. Maka seorang manajer keuangan dari perusahaan
multinasional tersebut (yang merupakan saudara dekat dari ayah anda) akan

kehilangan pekerjaannya.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS
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Kasus 3:

Selama audit, anda menemukan bahwa bulanan hibah sosial yang dimaksudkan
untuk orang tua telah dibayar ke rekening pribadi seorang Kepala Persediaan. Anda
harus melaporkan ini kepada Kepala Internal Auditor perusahaan. Setelah beberapa
hari kemudian anda meminta tanggapan pada Kepala Internal Auditor mengenai
apa yang terjadi dengan temuan anda, tapi ia mengatakan kepada anda untuk
melupakan tentang hal itu. Anda diberitahu Kepala Internal Auditor perusahaan
anda untuk tidak melaporkan temuan anda. Kepala Internal Auditor perusahaan
anda memberitahu bahwa anda akan kehilangan bonus tahunan anda termasuk

rumah dan mobil yang disediakan jika Anda melaporkan temuan anda.

Kepala Internal Auditor perusahaan anda memberitahu anda bahwa jika anda
melaporkan temuan anda, maka dua teman-teman anda yang telah ditetapkan
sebagai kontrak pemasok barang di Perusahaan Akin Ltd tidak akan mendapatkan

kontraknya lagi sebagai kepala persediaan dan kepala persediaan akan diubah.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM | SMS
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Bagian 111

Berikan tanda centang (v) terhadap pertanyaan yang paling sesuai di bawah
ini:

Dari kasus — kasus diatas, apakah kondisi-kondisi tersebut berdampak pada diri

Anda dan orang di sekitar Anda, selaku Internal Auditor Perusahaan ?

Ya( ) Tidak ()

*Terimakasih Banyak Atas Bantuan Partisipasi Anda*
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Kode Responden
Kode Kuesioner | 03

LAMPIRAN

Selamat siang dan terimakasih atas perhatian dan waktu yang telah anda luangkan
untuk mengikuti survei ini. Dalam survei ini anda berperan sebagai diri anda
sendiri. Semua informasi dalam survei ini hanya dipergunakan untuk kepentingan

penelitian.

Petunjuk Pengisian:

1. Anda diminta untuk mengerjakan survei secara individu.

2. Anda diminta untuk memberikan jawaban apa adanya, sesuai
apa yang anda kehendaki.

3. Anda hanya diperbolehkan membuka dan memberikan jawaban setelah
mendapatkan aba-aba dari peneliti.

4. Anda dilarang membuka ataupun membolak-balik lembaran
sebelum mendapatkan aba-aba dari peneliti.

5. Anda juga tidak diperkenankan untuk kembali ataupun meralat jawaban
anda pada halaman sebelumnya.

*demi kelancaran dan berhasilnya penelitian ini, anda diharapkan untuk

dapat bekerja sama dengan mengikuti aba-aba dari peneliti*

TUNGGU ABA-ABA
PENELITI
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Silahkan mengisikan identitas anda!

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Identitas Responden

Nama :

NIM

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Gender . [] Pria[_] Wanita
Berapa Indeks Prestasi anda semester lalu ?

Jawab L.

Sudah mengambil mata kuliah Etika Bisnis?

|:| Sudah D Belum

TUNGGU ABA-ABA

PENELITI
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Bagian |

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan jujur, akurat dan
mempertimbangkan dengan keadaan sosial yang sesungguhnya terjadi!
Informasi ini dikumpulkan dengan menjaga kerahasiaan data identitas
responden. Terima kasih atas kerja sama Anda.

Tolong berikan tanda centang (v') terhadap pernyataan yang paling sesuai di

bawah ini:

Skala:

1. STM = Sangat Tidak Mungkin 4. SM = Sangat Mungkin

2. TM = Tidak Mungkin 5. SMS= Sangat Mungkin Sekali
3. M =Mungkin

Narasi :

Anda adalah seorang auditor internal perusahaan (WALE Ltd) yang terlibat dalam
pembangunan rumah berbiaya rendah untuk orang-orang di kotamadya di Afrika
Selatan. Perusahaan memiliki anak perusahaan bernama AKIN Itd. Anda telah
mengaudit laporan milik anak perusahaan (Akin Ltd). Berikut merupakan Laporan
Keuangan AKIN Ltd pada Tahun 2017 :
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PERUSAHAAN AKIN Ltd

ASET LANCAR
Kas

Piutang Usaha
Supplies

TOTAL ASET
LANCAR

ASET TETAP
Peralatan

Akm. Depresiasi Peralatan

TOTAL ASET TETAP

TOTAL ASET

LAPORAN POSISI KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2017

Rp 28.260.000,00

Rp 3.920.000,00
Rp 1.700.000,00

Rp 33.880.000,00
Rp 21.000.000,00
Rp (2.380.000,00)

Rp 18.620.000,00

Rp 52.500.000,00

LIABILITAS
LANCAR

Utang Usaha
Pendapatan Diterima
Di Muka

Utang Gaji

TOTAL
LIABILITAS
LANCAR

EKUITAS
Modal
Laba Yang Ditahan

TOTAL EKUITAS

TOTAL EKUITAS &

LIABILITAS

Rp  30.000.000,00

Rp 700.000,00
Rp 400.000,00

Rp 31.100.000,00
Rp 10.000.000,00
Rp 11.400.000,00

Rp 21.400.000,00

Rp 52.500.000,00

Catatan : Tingkat materialitas yang ditetapkan untuk entitas nirlaba sebesar

5% dari Total Penerimaan jadi nilainya sebesar Rp 2.625.000,00

Kasus 1:

Laporan yang anda buat langsung diserahkan ke Kepala Internal Auditor Wale Ltd

yang juga melaporkan Group Chief Internal Auditor. Selama mengaudit Akin Ltd,

Anda menemukan beberapa faktur palsu yang telah dibayarkan kepada salah satu

kontrakto sebesar Rp 1.000.000,00. Anda harus melaporkan ini ke Kepala Internal

Auditor yang mengatakan ia akan melaporkannya untuk Auditor Internal Group

Chief. Setelah beberapa hari anda meminta tindakan lebih lanjut pada Kepala

81




Internal Auditor mengenai temuan Anda, tapi ia mengatakan kepada Anda untuk

melupakan tentang hal itu.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan
melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 2:

Anda menemukan adanya transfer sebesar Rp 1.000.000,00 telah dibuat untuk
rekening pemasok di perusahaan multinasional untuk pembelian peralatan. Anda
menyelidiki  dan menemukan bahwa tidak ada pembelian tersebut. Anda
melaporkan kepada manajer Audit (yang merupakan bos anda) yang memberitahu
Anda bahwa ia akan melaporkannya kepada Chief Executive Officer. Setelah
beberapa hari, Anda diminta manajer Audit tentang laporan anda dan dia

mengatakan kepada anda untuk melupakan tentang hal itu.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 3:

Selama audit, anda menemukan bahwa bulanan hibah sosial sebesar Rp
1.000.000,00 yang ditujukan untuk orang tua telah dibayar ke rekening pribadi
seorang Kepala Persediaan. Anda harus melaporkan ini kepada Kepala Internal
Auditor perusahaan. Setelah beberapa hari kemudian, anda meminta tanggapan
pada Kepala Internal Auditor mengenai apa yang terjadi dengan temuan anda, tapi
ila mengatakan kepada anda untuk melupakan tentang hal itu. Anda diberitahu

Kepala Internal Auditor perusahaan anda untuk tidak melaporkan temuan anda.
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Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan
melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS
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Bagian |1

Berikan tanda centang (v) terhadap pertanyaan yang paling sesuai di bawah
ini:

Menurut Anda, Apakah nilai-nilai dari transaksi yang terdapat dalam kasus tersebut
material , selaku Internal Auditor Perusahaan ?

Ya( ) Tidak ()

*Terimakasih Banyak Atas Bantuan Partisipasi Anda*
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Kode Responden
Kode Kuesioner | 04

LAMPIRAN

Selamat siang dan terimakasih atas perhatian dan waktu yang telah anda luangkan
untuk mengikuti survei ini. Dalam survei ini anda berperan sebagai diri anda
sendiri. Semua informasi dalam survei ini hanya dipergunakan untuk kepentingan

penelitian.
Petunjuk Pengisian:
1. Anda diminta untuk mengerjakan survei secara individu.

2. Anda diminta untuk memberikan jawaban apa adanya, sesuai apa yang
anda kehendaki.

3. Anda hanya diperbolehkan membuka dan memberikan jawaban setelah
mendapatkan aba-aba dari peneliti.

4. Anda dilarang membuka ataupun membolak-balik lembaran sebelum
mendapatkan aba-aba dari peneliti.

5. Anda juga tidak diperkenankan untuk kembali ataupun meralat jawaban
anda pada halaman sebelumnya.

*demi kelancaran dan berhasilnya penelitian ini, anda diharapkan untuk

dapat bekerja sama dengan mengikuti aba-aba dari peneliti*

TUNGGU ABA-ABA
PENELITI
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Silahkan mengisikan identitas anda!

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Identitas Responden

Nama :

NIM

*anda tidak perlu khawatir karena hasil dari survei ini tidak akan berpengaruh pada
nilai anda, dipergunakan semata-mata untuk kepentingan penelitian dan dinyatakan

secara empiris bukan secara individual*

Gender . [] Pria[_] Wanita
Berapa Indeks Prestasi anda semester lalu ?

Jawab L.

Sudah mengambil mata kuliah Etika Bisnis?

|:| Sudah D Belum

TUNGGU ABA-ABA

PENELITI
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Bagian |

Jawablah pertanyaan-pertanyaan berikut dengan jujur, akurat dan
mempertimbangkan dengan keadaan sosial yang sesungguhnya terjadi!
Informasi ini dikumpulkan dengan menjaga kerahasiaan data identitas

responden. Terima kasih atas kerja sama Anda.

Tolong berikan tanda centang (v) terhadap pernyataan yang paling sesuai di

bawah ini:

Skala:

1. STM = Sangat Tidak Mungkin 4. SM = Sangat Mungkin
2. TM = Tidak Mungkin 5. SMS= Sangat Mungkin Sekali
3. M =Mungkin

Narasi :

Anda adalah seorang auditor internal perusahaan (WALE Ltd) yang terlibat dalam
pembangunan rumah berbiaya rendah untuk orang-orang di kotamadya di Afrika
Selatan. Perusahaan memiliki anak perusahaan bernama AKIN Itd. Anda telah
mengaudit laporan milik anak perusahaan (Akin Ltd). Berikut merupakan Laporan
Keuangan AKIN Ltd pada Tahun 2017 :
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PERUSAHAAN AKIN Ltd

ASET LANCAR
Kas

Piutang Usaha
Supplies

TOTAL ASET
LANCAR

ASET TETAP
Peralatan

Akm. Depresiasi Peralatan

LAPORAN POSISI KEUANGAN
PER 31 DESEMBER 2017

Rp 28.260.000,00

Rp 3.920.000,00
Rp 1.700.000,00

Rp 33.880.000,00

Rp 21.000.000,00
Rp (2.380.000,00)

LIABILITAS
LANCAR

Utang Usaha
Pendapatan Diterima
Di Muka

Utang Gaji

TOTAL
LIABILITAS
LANCAR

EKUITAS
Modal
Laba Yang Ditahan

Rp  30.000.000,00

Rp 700.000,00
Rp 400.000,00

Rp 31.100.000,00

Rp 10.000.000,00
Rp 11.400.000,00

TOTAL ASET TETAP Rp 18.620.000,00 TOTAL EKUITAS Rp 21.400.000,00
TOTAL EKUITAS &
TOTAL ASET Rp 52.500.000,00 LIABILITAS Rp 52.500.000,00

Catatan : Tingkat materialitas yang ditetapkan untuk entitas nirlaba sebesar

5% dari Total Penerimaan jadi nilainya sebesar Rp 2.625.000,00

Kasus 1:

Laporan yang anda buat langsung diserahkan ke Kepala Internal Auditor Wale Ltd
yang juga melaporkan Group Chief Internal Auditor. Selama mengaudit Akin Ltd,
Anda menemukan beberapa faktur palsu dengan jumlah yang sedikit telah
dibayarkan kepada salah satu kontraktor sebesar Rp 3.000.000,00. Anda harus
melaporkan ini ke Kepala Internal Auditor yang mengatakan ia akan
melaporkannya untuk Auditor Internal Group Chief. Setelah beberapa hari anda

meminta tindakan lebih lanjut pada Kepala Internal Auditor mengenai temuan
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Anda, tapi ia mengatakan kepada Anda untuk melupakan tentang hal itu karena
jumlahnya yang sedikit.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan
melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 2:

Anda mengetahui bahwa terdapat transfer sebesar Rp 5.000.000,00 telah dibuat
manajer keuangan perusahaan AKin Ltd untuk pembelian peralatan kantor. Anda
menyelidiki dan menemukan bahwa tidak ada pembelian tersebut dibuat. Anda
membawa masalah ini ke Audit Senior (yang merupakan bos anda) yang kemudian
menginformasikan bahwa jumlah yang anda laporkan terlalu kecil sehingga anda
harus melupakan tentang hal itu. Departemen Audit ini dipimpin oleh Kepala Audit

Manajer.

Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan

melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS

Kasus 3:

Selama audit, anda menemukan bahwa bulanan hibah sosial sebesar Rp
5.000.000,00 yang dimaksudkan untuk orang tua telah dibayar ke rekening pribadi
seorang Kepala Persediaan. Anda harus melaporkan ini kepada Kepala Internal
Auditor perusahaan. Setelah beberapa hari kemudian anda meminta tanggapan pada
Kepala Internal Auditor mengenai apa yang terjadi dengan temuan anda, tapi ia
mengatakan kepada anda untuk melupakan tentang hal itu. Anda diberitahu Kepala
Internal Auditor perusahaan anda untuk tidak melaporkan temuan anda.
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Melihat situasi dari kasus di atas, menunjukkan kemungkinan bahwa Anda akan
melaporkan pelanggaran ke level yang lebih tinggi di organisasi Anda :

STM| TM | M SM SMS
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Bagian |1

Berikan tanda centang (v) terhadap pertanyaan yang paling sesuai di bawah
ini:

Menurut Anda, Apakah nilai-nilai dari transaksi yang terdapat dalam kasus tersebut
material, selaku Internal Auditor Perusahaan ?

Ya( ) Tidak ()

*Terimakasih Banyak Atas Bantuan Partisipasi Anda*
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LAMPIRAN 11

DATA RESPONDEN
Retaliasi Rendah
retaliasi
rendah ETBIS
sudah
kode mengambil
responden | Nim nama partisipan 2| 3 |jumlah |rata-rata | atau belum
1|L 16.G1.0074 | ANDREAS SN 51—y, 13 | 4.3333333 | S 1
VIRGIANI
2P 16.G1.0163 | ELSA P Al 5 15 | 5.0000000 | S 1
LAVINA
LABITA
3L 16.G1.0162 | ARTDELIA 5| 5 15 | 5.0000000 | S 1
FARREN
4P 16.G1,0072 | MARCELIA S 4| 5 13 | 4.3333333 | S 1
AGATHA
|ER
5P 16.G1.0092 | TAMARA 4| 4 12 | 4.0000000 | S 1
DHANI
6L 16.G1.0174 | LINGGA GRS/ 13 | 4.3333333 | S 1
SRI
PAMENANG
7L 16.G1.0188 | W.T.N 4| 4 12 | 4.0000000 | S 1
DIVA CALISTA
8|P 16.G1.0117 | YURIANTI 4 =4 13| 4.3333333 | S 1
ALMAS
9P 16.G1.0158 | FIRYALN 4 |k 12 | 4.0000000 | S 1
JIMMY
KUSUMA
10 | L 16.G1.0104 | SUGIANTO 4| 5 14 | 4.6666667 | S 1
ELIZABETH
11| P 16.G10065 | MELLIA S 4| 4 11 | 3.6666667 | S 1
12 | P 16.G1.0132 | MELVINA 4| 3 10 | 3.3333333 | S 1
ANGELA
13| P 16.G1.0164 | HESTIA 4| 4 12 | 4.0000000 | S 1
IBETA KINTAN
14| P 16.G10153 | MS 5| 5 15 | 5.0000000 | S 1
15| P 16.G1.0199 | RANIA FAATIN 5| 5 15 | 5.0000000 | S 1
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CAROLINE
ELEONORA

16 | P 19.G1.0067 | W.S 5/ 5| 3 13| 4.3333333 | B
STEFANI

17| P 19.G1.0057 | IPSIKA 41 4] 4 12 | 4.0000000 | B
ELLFA

18 | P 19.G1.0068 | INDRIANI 41 4| 3 11 | 3.6666667 | B
GEMMA
GALGANI

19| P 19.G1.0087 | FLORRIE A 41 4] 3 11 | 3.6666667 | B
VANESSA

20 | P 19.G1.0048 | LAURENSIA 4| 4| 4 12 | 4.0000000 | B
THERESIA

21 | P 19.G1.0077 | PRADELLA 3| 4| 3 10 | 3.3333333 | B
ESTER
MULYANI

22 | P 19.G1.0154 | SIMANJUNTAK |4 | 5| 4 1314.3333333 | B
ANGELA
MAYANG

23 | P 19.G1.0078 | NATANIA 4| 4] 4 12 | 4.0000000 | B
GO, LEONY
NATASYA

24 | P 19.G1.0079 | WIJAYA o . 3 13 | 4.3333333 | B
GRACELIA

25| P 19.G1.0073 | NOVIANI 3B 9 | 3.0000000 | B

Retaliasi Tinggi

retaliasi
tinggi ethis
sudah

kode mengambil

responden | nim nama partisipan | 112 | 3 | jumlah | rata - rata atau belum

1L 16.G10019 | RICHMOND 212|2 6 21|S 1
EDWIN
PRAMANA

2| L 16.G1.0032 | CH 2112 51 1.666666667 | S 1
VISITA
BINARRTIA

3|P 16.G1.0037 | NUSA 212|1 5| 1.666666667 | S 1

4| P 16.G1.0051 | DEVIANAHR |2 |22 6 2|S 1
STEFANI

5|P 16.G1.0071 | NONI 1122 5| 1.666666667 | S 1
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AMADEA

6 16.G1.0102 | REGINA 2 2
MONICA
WICAKSONO

7 16.G1.0068 | S 2 2
SIE
YONATHAN

8 16.G1.0029 | CN 1 1

9 16.G1.0040 | WELI YANTO |1 1.333333333
MATTHEW

10 16.G1.0041 | JEFFERSON 1 1
DONATA

11 16.G1.0129 | ANSELMA 1 1
HILDA
AZALIA

12 16.G1.0187 | DAVID 2 2
FARREN

13 16.G1.0072 | MARCELIA 1 1
DIVA

14 16.G1.0117 | CALISTAY 2 1.666666667

15 16.G1.0152 | FREDY LAU B 1.333333333
THEODORUS

16 19.G1.0072 | NUNO | 2 1.666666667
SAMUEL

17 19.G1.0041 | TIRTA 2 1.666666667
VERONICA

18 19.G1.0053 | WICAKSONO | 2 1.333333333
ALBERTUS

19 19.61.0050 | KEVINHH.S |2 1.666666667
RIZKY

20 19.G1.0084 | APRILIANDI 2 1.666666667
YOHANES
DENY

21 19.G1.0054 | PRIHARDANA | 2 1.333333333
DEO DUMADI

22 19.G1.0060 | SANTOSO 2 1.666666667
KEVIN
FILIPINE

23 19.G1.0049 | GUNOJO 2 1.333333333
NELSON
WILLIAM

24 19.G1.0046 | SETIAWAN 1 1.333333333
YAP

25 19.G1.0083 | NATALIA 1 1.666666667
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Materialitas Rendah

materialitas
rendah ETBIS
Sudah
kode rata - mengambil
responden | nim nama partisipan 1| 2| 3] jumlah | rata atau belum
1L 16.G1.0183 | NICO PAHLAWAN | 2| 2| 2 6 2|S 1
BERNADETH
2P 16.G1.0140 | PUSPITA DG 2| 2|2 6 2|S 1
3|P 16.G1.0077 | GORAYA MELIA 21 1]2 511.66667 | B 0
41P 16.G1.0151 | LIE EVA 1 3|2 6 2|S 1
5P 16.G1.0199 | RANIA i — . W 51 1.66667 | S 1
VEREN REGINA
6|P 16.G1.0191 | HAGI kL 1 [|% 3 1S 1
7P 16.G1.0184 | NAILY ULVAH N 2 2| 2 6 2|S 1
8P 16.G1.0190 | ALMADELLAL T, 1471 3 1S 1
THRIANGGUR
9|P 16.G1.0189 | GABRIELLA H 2| 2%2 6 2|S 1
10 | L 16.G1.0175 | BOBI ADIMOSTA | 2| 2|2 6 2| B 0
BIMO ARYO
11| L 16.G1.0198 | MUKTI e, 1| 2 41133333 |S 1
ANGESTIA
12 | P 16.G1.0201 | SUCIANI L | 1 3 1S 1
13| P 16.G1.0208 | ANRY ROHANIG | 2| 2|2 6 2|S 1
LEONARDUS
14| L 16.G1.0160 | JOVIAN RIVALDO | 2 1= 0 41133333 |S 1
15| P 16.G1.0082 | OPPY AYANI T ¥ % 3 1S 1
ANNA
16 | P 16.G1.0128 | TRIRAYUNI AW a2 | F2 6 2|S 1
LEONARDUS
17| L 16.G1.0168 | DENDY 1 1.1 2 41133333 | S 1
RUTH DANIELLA
18 | P 19.G1.0085 | DELVIANI 21 1|1 41133333 | B 0
19| P 19.G1.0062 | STEFANIK.S 1| 2|2 51 1.66667 | B 0
20 | P 19.G1.0080 | YOSIANA ALVINA | 1 1] 2 41133333 | B 0
VICTORIA ALEXA
NOVELIE
21 | P 19.G1.0069 | IRAWAN 11 2|1 41133333 | B 0
ELISABETH
22 | P 19.G1.0066 | AMANDA 2] 2|1 511.66667 | B 0
NJOO, FELICIA
23| P 19.G1.0059 | ELVINA INDRADI | 1 2| 2 5| 1.66667 | B 0
EVELYN ANGELA
24 | P 19.G1.0081 | HANANTO 2| 2|2 6 2| B 0
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MEILANI
INDARWIDIYANTI

25 B | 0

P 19.G1.0065 | LIMMAWAN 2] 1]2 51 1.66667
Materialitas Tinggi
materialitas
tinggi ethis
sudah
kode rata - mengambil
responden | nim nama partisipan | 1| 2| 3| jumlah | rata atau belum

THIO YOSHUA

1L |16.G1.0067 | KS 3] 414 11 | 3.66667 | S 1
LUCYA

2| P |16.G1.0091 | PUSPITA 4| %] 3 10 | 3.33333 | S 1
HELEN

3| P |16.G1.0101 | SUSANTO 4 | 35 14 41S 1

4|L |16.G1.0099 | JEFFRY dss 3| 3 10 1 3.33333 | S 1
CINDY

5P 16.G1.0084 | NATHANIA 4| 5| 4 13 ]4.33333 | S 1
YENNY

6|P 16.G1.0039 | KUMALASARIT |4| 5| 4 13 ]4.33333 | S 1

7|P |16.G1.0017 | CINDY 4 I 13 4.33333 | S 1
YASHICA JULIA

8| P ]16.G1.0048 | CANSA . A 1314.33333 | S 1
ALBERTH

9L |16.G1.0058 | JOHANSEN e—a1 4 11 | 3.66667 | S 1

10| P [16.G1.0016 | ALOYSIAPUTRI | 4| 5| 5 14 | 4.66667 | S 1

11 |P |16.G1.0070 | TANTRIANNA | 4| 4| 4 2 41S 1

12 | P 16.G1.0027 | YOVANICITRA |4 | 4| 4 12 4195 1
NATHANIA

13 | P ]16.G1.0049 | JOVITA 4| 4|4 12 418 1
FIDELIA

14 | P | 16.G1.0013 | SETIADI 3| 3| 3 9 3|S 1
RUTH

15| P ]16.G1.0030 | INTANSARI 3| 3| 3 9 3/S 1
GILANG WISNU

16 | L |16.G1.0197 | W 5| 4| 4 1314.33333 | S 1
GRISHILDE
KUSUMA

17 | P | 16.G1.0069 | AGARA 4|1 4] 5 1314.33333 | S 1
JUAN RIANDI

18 | L |18.G1.0218 | SIAHAAN 4| 5| 4 13 14.33333 | B 0
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GRACE

19 19.G1.0074 | SUWANDI 13 |4.33333 | B
TAN EDWARD

20 19.G1.0076 | BERNAD K 13 |4.33333 | B
TARISA PUTERI

21 19.G1.0056 | R 14 | 4.66667 | B
JONATHAN

22 19.G1.0061 | BRILLIANT G D 14 | 4.66667 | B
KEZIA ANGGIE

23 19.G1.0070 | P 14 | 4.66667 | B
ROBERT

24 19.G1.0045 | VALENTINO 13 | 4.33333 | B

25 19.G1.0063 | JULIUS ALVIN 13 | 4.33333 | B
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LAMPIRAN 111

Variabel Retaliasi
Uji Independent Sample Test

Group Statistics

KATEGORIRETA N Mean Std. Std. Error
LIASI Deviation Mean
RETALIASI 25| 4.1467 .53645 10729
RATARETAL RENDAH
IASI RETALIASI 25| 1.5467 .33166 .06633
TINGGI

Independent Samples Test

Levene's t-test for Equality of Means
Test for
Equality of
Variances
F | Sig. t df Sig. Mean | Std. Error [ = 95% Confidence
(2- | Differenc | Differenc Interval of the
tailed) e e Difference
Lower Upper
Equal 3.73| .059( 20.61 48| .000| 2.60000 12614| 2.34638| 2.85362
RAT variances 8 2
ARE assumed
TAL Equal 20.61| 40.00} .000| 2.60000 12614 | 2.34506| 2.85494
IASI variances not 2 9
assumed
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Variabel Materialitas
Uji Independent Sample Test

Group Statistics

KATEGORIMAT N Mean Std. Std. Error
ERIALITAS Deviation Mean
MATERIALITAS 25| 1.600 .37268 .07454
RATAMATE |RENDAH 0
RIALITAS MATERIALITAS 25| 4.093 49554 09911
TINGGI 3

Independent Samples Test

Levene's Test t-test for Equality of Means
for Equality of
Variances
F Sig. t df Sig. Mean Std. 95% Confidence
(2- | Differenc| Error Interval of the
tailed) e Differenc Difference
e Lower Upper
Equal 1.206| .278 - 48 .000| -2.49333 12401 -2.74267| -2.24400
RAT ;/arlance 20.106
)'IA'\IQ/IRAI\ assumed
Equal -144.569 .000| -2.49333 12401 -2.74316| -2.24350
ALIT .
variance 20.106
AS
s not
assumed
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Variabel Etika Bisnis

Uji Regresi
Variables Entered/Removed?
Model Variables Entered Variables Method
Removed
1 ETBIS? .| Enter

a. Dependent Variable: INTENSIWHISTLEBLOWING

b. All requested variables entered.

Model Summary

Mode R R Square [ Adjusted R | Std. Error of
| Square the Estimate
1 .033% .001 -.009 1.35820
a. Predictors: (Constant), ETBIS
ANOVA?
Model Sum of df Mean F Sig.
Squares Square
Regression .200 1 | 200 109 742°
1 Residual 180.782 98 1.845
Total 180.982 99
a. Dependent Variable: INTENSIWHISTLEBLOWING
b. Predictors: (Constant), ETBIS
Coefficients?
Model Unstandardized Standardized t Sig.
Coefficients Coefficients
B Std. Error Beta
(Constant) 2.789 220 12.660 .000
ETBIS .092 .280 .033 .330 742

a. Dependent Variable: INTENSIWHISTLEBLOWING
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LAMPIRAN IV

HASIL UJI DESKRIPTIF STATISTIK

Descriptive Statistics

N Minimum Maximum Mean | Std. Deviation
RETALIASI 50 1.00 5.00| 2.8467 1.38540
MATERIALITAS 50 1.00 467 2.8467 1.33199
Valid N (listwise) 50
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