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ABSTRAK 

 

Batik merupakan warisan budaya bangsa Indonesia yang adi luhung. 

Hampir setiap daerah di Indonesia memiliki seni dan motif batik sendiri. Salah 

satu kota yang melestarikan keberadaan batik di Indonesia adalah kota Semarang. 

Hal ini merupakan potensi pasar yang cukup menarik bagi para pengusaha 

terutama wanita. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis 

faktor motivasi yang mempengaruhi pemilihan karir wanita pengusaha Batik di 

Semarang. 

Teknik analisis yang akan digunakan adalah metode analisis regresi 

berganda. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh wanita pengusaha Batik di 

Semarang. Sedangkan penentuan sampel dilakukan dengan purposive sampling 

yaitu pemilihan sampel berjumlah 40 orang wanita pengusaha Batik di Semarang 

yang telah berbisnis lebih dari tiga tahun. 

Berdasarkan hasil penelitian, secara parsial kebutuhan berprestasi dan 

kebutuhan dominasi berpengaruh positif terhadap pemilihan karir wanita 

pengusaha, namun kebutuhan afiliasi dan kebutuhan otonomi tidak berpengaruh 

terhadap pemilihan karir wanita pengusaha. Kebutuhan berprestasi, kebutuhan 

afiliasi, kebutuhan otonomi dan kebutuhan dominasi mampu saling mendukung 

dalam meningkatkan pemilihan karir wanita pengusaha. 

 

Kata Kunci : batik, motivasi, pemilihan karir wanita pengusaha 

  



  
 

ix 

 

ABSTRACT 

 

 Batik is a great cultural heritage of the Indonesian people. Almost every 

region in Indonesia has its own batik art and motifs. One of the cities that 

preserves batik in Indonesia is Semarang. This is a potential market that is quite 

attractive to entrepreneurs, especially women. The purpose of this research is to 

analyze the motivational factors that influence the career choices of women 

entrepreneurs in Semarang. 

 The analysis technique that will be used is the multiple regression 

analysis method. The population in this study were all Batik women entrepreneurs 

in Semarang. While the determination of the sample is done by purposive 

sampling, namely the selection of a sample of 40 Batik business women in 

Semarang who have been in business for more than three years. 

 Based on the results of the study, partially the need for achievement and 

the need for dominance had a positive effect on the career choice of women 

entrepreneurs, but the need for affiliation and the need for autonomy did not 

affect the career choice of women entrepreneurs. The need for achievement, the 

need for affiliation, the need for autonomy and the need for dominance are able to 

support each other in increasing the career choice of women entrepreneurs. 

 

Keywords: batik, motivation, career choice for women entrepreneurs 
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