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MOTTO 

 
 

Ulangan 31:6 

Kuatkan dan teguhkanlah hatimu, janganlah takut dan jangan gemetar karena 

mereka, sebab TUHAN, Allahmu, Dialah yang berjalan menyertai engkau; Ia 

tidak akan membiarkan engkau dan tidak akan meninggalkan engkau 

 

Kolose 3:23 

Apapun juga yang kamu perbuat, perbuatlah dengan segenap hatimu seperti untuk 

Tuhan dan bukan untuk manusia. 

 

Filipi 4:6 

Janganlah hendaknya kamu kuatir tentang apapun juga, tetapi nyatakanlah dalam 

segala hal keinginanmu kepada Allah dalam doa dan permohonan dengan ucapan 

syukur 

 

 

 

“Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya; hidup di tepi jalan dan 

dilempari orang dengan batu, tetapi dibalas dengan buah” 

 

 

 

Skripsi ini saya persembahkan untuk :  

Tuhan Yesus Kristus  

Keluarga tercinta  

Orang-orang yang terkasih 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh integritas, kerahasiaan, 

kompleksitas tugas, motivasi dan ketidakjelasan peran terhadap kinerja auditor di 

Inspektorat Provinsi Jawa Tengah. Populasi penelitian ini adalah seluruh auditor 

yang bekerja di Inspektorat Provinsi Jawa Tengah. Penelitian ini menggunakan 

data primer dan pemilihan sampel menggunakan metode convenience sampling. 

Sampel dalam penelitian ini sebesar populasi yaitu 34 auditor yang bekerja di 

Inspektorat Provinsi Jawa Tengah. Data dari hasil penyebaran kuesioner diolah 

menggunakan program SPSS sehingga diperoleh persamaan dalam bentuk regresi. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa integritas berpengaruh positif terhadap 

kinerja auditor. Motivasi berpengaruh negatif terhadap kinerja auditor. Sedangkan 

kerahasiaan, kompleksitas tugas dan ketidakjelasan peran tidak berpengaruh 

terhadap kinerja auditor. 

Kata kunci : kinerja, integritas, kerahasiaan, kompleksitas tugas, motivasi, 

ketidakjelasan peran 

 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of integrity, confidentiality, task 

complexity, motivation and unclear role on the performance of auditors in the 

Inspectorate of Central Java Province. The population of this study are all 

auditors working in Inspectorate of Central Java Province. This research uses 

primary data and sample selection using convenience sampling method. The 

sample in this study is the population of 34 auditors who work in Inspectorate of 

Central Java Province. Data from the questionnaire distributed result is 

processed using SPSS program so that the equation obtained in the form of 

regression. The results showed that integrity has a positive effect on auditor 

performance. Motivation negatively affects the auditor's performance. While the 

confidentiality, task complexity and vagueness of the role does not affect the 

performance of auditors. 

Key word :  performance, integrity, confidentiality, task complexity, motivation, 

unclear role 

 


