203

DAFTAR PUSTAKA

Bahasa, B. P. dan P. (n.d.). Kamus Besar Bahasa Indonesia Online. Retrieved
from https://kbbi.kemdikbud.go.id/

Dessler, G. (2015). Manajemen Sumber Daya Manusia (14th ed.). Jakarta:

Salemba Empat.
Feriyanto, A. dan E. S. T. (2015). Pengantar Manajemen. Yogyakarta: Mediatera.

Hasibuan, M. S. . (2012). Manajemen Sumber Daya Manusia (Revisi). Jakarta:
PT Bumi Aksara.

Hasibuan, M. S. . (2014). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah (Revisi).

Jakarta: Bumi Aksara.

Justin.T.Sirait. (2006). Memahami =Aspek-Aspek Pengelolaan Sumber Daya
Manusia dalam Organisasi. Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia.

Karma, Hendri; Faroqi, A. (2014). Studi Penentuan Upah Dasar Sebagai Upaya
Meningkatkan Produktivitas Melalui Pendekatan Evaluasi Jabatan. UIN SGD
Bandung, VIHI(L), 159-181. Retrieved from
https://journal.uinsgd.ac:id/index.php/istek/article/view/206/222

Kurniawan, D. W. I, Syihab, A., & Rukmi, H. S. (1996). Penentuan Gaji Pokok
Manajer Menengah Dengan Metode Point System, (1983). Retrieved from
http://citation.itb.ac.id/pdf/JURNAL/JURNAL TEKNIK INDUSTRI
UMM/VOL 13 No.1 2012/666_umm_scientific_journal.pdf.

Mangundjaya, W. H. (2002). Organisasi: Struktur, Proses & Desain. Jakarta:

Pacu Cita Insani.

Mondy, R. W. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Erlangga, Ed.) (Jilid
2). Jakarta.

Mondy, R. W. (2008). Manajemen Sumber Daya Manusia. (Erlangga, Ed.) (Jilid

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata



204

1). Jakarta.

Pradharma, P. A., Bagus, I., Dwidasmara, G., & Kom, S. (2005). Penerapan
Analytical Hierarchy Process (Ahp) Untuk Penentuan Lokasi Optimal
Cabang Baru Bisnis Otomotif Dalam Sistem Informasi Geografis Area
Marketing. Universitas Udayana, 1-10. Retrieved from

http://download.portalgaruda.org/article.php?article=14823&val=979

Ruky, A. S. (2006). Manajemen Penggajian dan Pengupahan Untuk Karyawan

Perusahaan. Jakarta; PT Gramedia Pustaka Utama.

S. Robbins, M. C. (2016). Management (Thirtheent). United States of America:
Pearson Education.

S. Robbins, T. J. (2008). Perilaku Organisasi. (D. Sunardi, Ed.) (12th ed.).
Jakarta: Salemba Empat.

Sekaran, U. (2006). Metodologi Penelitian untuk Bisnis (Edisi 4). Jakarta:
Salemba Empat.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Pendidikan. Bandung: Alfabeta.

Sukwadi, R. (2014). Perbaikan Struktur Gaji Dasar Karyawan Berdasarkan Hasil
Analisa Dan Evaluasi. Jabatan.- Spektrum .ndustri, 12, 93-104. Retrieved
from http://journal.unpar.ac.id/index.ph p/jrsi/article/view/1907/1808

Program Studi Manajemen FEB UNIKA Soegijapranata



