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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menganalisis faktor-faktor yang mempengaruhi auditor 

switching pada semua perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

tahun 2009-2013. Faktor yang diuji dalam penelitian ini antara lain management 

changes, financial distress, audit tenure, reputasi auditor, ukuran perusahaan 

klien, kondisi keuangan perusahaan, growth, dan perubahan ROA. Penelitian ini 

menggunakan metode purposive sampling dan menggunakan alat analisis 

multivariat dengan menggunakan regresi logistik (logistic regression). 

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa Audit Tenure memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap Auditor Switching. Sedangkan management 

changes, financial distress, reputasi auditor, ukuran perusahaan klien, growth, 

dan perubahan ROA tidak memiliki pengaruh terhadap auditor switching. 

Kata kunci: management changes, financial distress, audit tenure, reputasi 

auditor, ukuran perusahaan klien, kondisi keuangan perusahaan, 

growth, dan perubahan ROA, auditor switching. 

 

 

 

 

 

 


