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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada pengaruh iklim 

organisasi terhadap komitmen organisasional dan mengetahui apakah ada 

pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen organisasional. Responden 

penelitian ini adalah  karyawan CV Teguh Jaya, yang berjumlah 40 responden. 

Teknik analisis data menggunakan pendekatan analisis kuantitatif. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa iklim organisasi tidak berpengaruh terhadap 

komitmen organisasional dan kepuasan kerja berpengaruh terhadap komitmen 

organisasional. Tidak  berpengaruhnya iklim organisasi disebabkan karena 

kejelasan strukur, adanya dukungan antar rekan kerja dan komitmen yang dimiliki 

karyawan. Sedangkan berpengaruhnya kepuasan kerja disebabkan oleh karyawan 

merasa tidak tidak terpenuhinya kepuasan dalam bekerja yang dapat 

mempengaruhi komitmen karyawan kepada perusahaan. Berdasarkan hasil 

analisis, dapat disimpulkan bahwa iklim organisasi tidak berpengaruh terhadap 

komitmen organisasional melainkan kepuasan kerja yang berpengaruh terhadap 

komitmen organisasional. Dengan kepuasan kerja karyawan yang terpenuhi akan 

menimbulkan perasaan loyal karyawan terhadap perusahaan. 

 

 

Kata Kunci: Iklim Organisasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen Organisasional 
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