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KATA PENGANTAR 

PT. Sinar Dunia telah memproduksi berbagai jenis buku dan kertas yang 

digunakan oleh masyarakat Indonesia sebagai salah satu penunjang kebutuhan 

sehari-hari.Dibawah kepemimpinan Bapak Tony Damitrias, PT. Sinar Dunia telah 

berkembang pesat menjadi salah satu pioneer dalam industri kertas dan buku 

tulis.Semua ini tidak lepas dari kepemimpinan Pak Tony Damitrias di PT. Sinar 

Dunia, yang kemudian digunakan teori Karakteristik Kewirausahaan 10D oleh 

William Bygrave sebagai landasan atas penilaian dalam proses identifikasi. 

Penelitian atas karakteristik-karakteristik yang ada pada pengusaha di PT. Sinar 

Dunia ini dimaksudkan untuk mengetahui sifat-sifat serta karakteristik yang 

dimiliki oleh pengusaha PT. Sinar Dunia menurut teori 10D William Bygrave.  

Dalam melaksanakan penelitian ini, peneliti melakukan wawancara dan 

pengisian kuesioner dengan 5 orang karyawan di PT. Sinar Dunia yang 

merupakan sampel dari penelitian ini. Dari jawaban mereka, kemudian akan 

dilakukan penilaian atas kesepuluh indikator yaitu Dream (Mimpi), Decisiveness 

(Ketegasan), Doers (Pelaku), Determination (Determinasi), Dedication 

(Dedikasi), Devotion (Pengabdian), Details (Ketelitian), Destiny (Takdir), Dollars 

(Uang),danDistribute (PendistribusianTugas).  

Penelitian ini menggunakan teknik analisis deksriptif yang 

kemudian akan digunakan untuk mengetahui persepsi baik pemilik maupun 

karyawan terhadap karakteristik-karakteristik kewirausahaan yang dimiliki Pak 

Tony Damitrias selaku pimpinan sehingga dilakukan proses wawancara dan 
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pengisian kuesioner dalam rangka penilaian atas indikator-indikator Teori 10D 

William Bygrave ini.  

Kata kunci: Karakteristik Kewirausahaan, Teori 10 D William Bygrave
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ABSTRAK 

 

PT. Sinar Dunia telah memproduksi berbagai jenis buku dan kertas yang 

digunakan oleh masyarakat Indonesia sebagai salah satu penunjang kebutuhan 

sehari-hari.Dibawah kepemimpinan Bapak Tony Damitrias, PT. Sinar Dunia telah 

berkembang pesat menjadi salah satu pioneer dalam industri kertas dan buku 

tulis.Semua ini tidak lepas dari kepemimpinan Pak Tony Damitrias di PT. Sinar 

Dunia, yang kemudian digunakan teori Karakteristik Kewirausahaan 10D oleh 

William Bygrave sebagai landasan atas penilaian dalam proses identifikasi. 

Penelitian atas karakteristik-karakteristik yang ada pada pengusaha di PT. Sinar 

Dunia ini dimaksudkan untuk mengetahui sifat-sifat serta karakteristik yang 

dimiliki oleh pengusaha PT. Sinar Dunia menurut teori 10D William Bygrave.  

Dalam melaksanakan penelitian ini, peneliti melakukan wawancara dan 

pengisian kuesioner dengan 5 orang karyawan di PT. Sinar Dunia yang 

merupakan sampel dari penelitian ini. Dari jawaban mereka, kemudian akan 

dilakukan penilaian atas kesepuluh indikator yaitu Dream (Mimpi), Decisiveness 

(Ketegasan), Doers (Pelaku), Determination (Determinasi), Dedication 

(Dedikasi), Devotion (Pengabdian), Details (Ketelitian), Destiny (Takdir), Dollars 

(Uang),dan Distribute (PendistribusianTugas).  

Penelitian ini menggunakan teknik analisis deksriptif yang 

kemudian akan digunakan untuk mengetahui persepsi baik pemilik maupun 

karyawan terhadap karakteristik-karakteristik kewirausahaan yang dimiliki Pak 

Tony Damitrias selaku pimpinan sehingga dilakukan proses wawancara dan 
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pengisian kuesioner dalam rangka penilaian atas indikator-indikator Teori 10D 

William Bygrave ini.  

Kata kunci: Karakteristik Kewirausahaan, Teori 10 D William Bygrave 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




