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KUESIONER PENELITIAN

Daftar pertanyaan berikut ini terdiri dari tipe isian dan pilihan. Pada tipe isian,
isilah pada tempat yang telah disediakan dengan singkat dan jelas. Sedangkan pada tipe
pilihan berilah tanda silang (X) pada salah satu jawaban yang bapak/ ibu anggap benar.

A. Pertanyaan Umum

1. Nama

2. Umur : Thn

3. Jenis Kelamin : =g~ i
4. Masa Kerja Thn Bln

& Pebeidifin L i '] 's2

6. Jabatan ™ Junior Auditor

I~ Senior
™ Manajer

[ Partner

B. Pertanyaan Khusus
Petunjuk: Mohon Bapak/Ibu/Saudara memberikan pendapat atas pernyataan-
pernyataan berikut, sesuai dengan tingkat persetujuan dengan memberikan

tanda silang (X) pada angka pilihan:



Kecerdasan Emosional (ESQ)

Keterangan:

SS =

Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju
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No. Keterangan STS | TS SS

1. | Saya tahu kekuatan diri saya dalam menghadapi
masalah pekerjaan

2. | Saya tidak mudah marah tanpa alasan yang jelas
khususnya dalam hubungannya dengan pekerjaan saya

3. | Saya tidak meragukan kemampuan saya

4. | Saya merasa mampu melakukan sesuatu

5. | Saya tidak merasa khawatir terhadap masa depan saya

6. | Saya berani berpendapat beda diantara teman-teman
saya jika saya merasa benar

7. | Saya mempunyai kemampuan untuk mendapatkan apa
yang saya inginkan

8. | Saya akan menyelesaikan pekerjaan yang menjadi
tanggung jawab saya, meskipun saya tidak
menyukainya

9. | Saya termasuk cukup sabar bila menghadapi orang lain

10. | Saya tidak sulit pulih dengan cepat sesudah merasa
kecewa

11. | Saya memirkirkan apa yang saya inginkan sebelum
bertindak

12. | Saya tetap tenang, bahkan dalam situasi yang membuat
orang lain mudah marah

13. | Saya dapat mengendalikan hidup saya
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14. | Saya lebih cepat tenang daripada orang lain

15. | Saya dapat menerima kritik dengan pikiran terbuka
dan menerimanya bila hal itu dapat dibenarkan dalam
pekerjaan sekalipun

16. | Saya tidak malas mencoba lagi jika pernah gagal pada
pekerjaan yang sama

17. | Saya berperan serta dalam berbagai informasi dan
gagasan

18. | Saya senang menghadapi tantangan untuk
memecahkan masalah

19. | Bila saya memenuhi hambatan dalam mencapai suatu
tujuan, saya tidak akan beralih pada tujuan lain

20. | Saya berpedoman pada etika ketika berhubungan
dengan orang lain

21. | Masalah-masalah pribadi saya tidak mengganggu
pekerjaan saya

22. | Saya tertarik pada pekerjaan yang menuntut saya
memberikan gagasan baru

23. | Saya sering melakukan introspeksi untuk menemukan
kembali hal-hal yang penting dalam hidup saya

24. | Saya taat beragama

25. | Saya tidak melakukan tindakan melanggar norma
agama

26. | Saya menjunjung tinggi ajaran moral

27. | Secara keseluruhan saya akan selalu memegang teguh

nilai moral

Sumber : Araminta 2008




Etika Profesi
Sumber : Rharasati dan Saputra (2013)
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Petunjuk: Dibawah ini terdapat tiga ilustrasi kasus serta tindakan yang mengikutinya. Bapak / Ibu

dimohon untuk menilai tindakan yang mengikuti masing-masing kasus ilustrasi

tersebut dengan memberi tanda silang (X) pada angka 1, 2, 3, 4, 5 pada masing-masing
tiap jawaban pada tabel dibawah ini. Semakin kecil angka yang Bapak / Ibu pilih
menunjukkan persetujuan Bapak / Ibu pada jawaban di kolom sebelah kiri, semakin

besar angka yang Bapak / Tbu pilih menunjukkan persetujuan Bapak / Ibu dengan

Jjawaban dikolom sebelah kanan.

llustrasi 1

KAP anda baru saja memperoleh klien baru dengan biaya audit yang sangat rendah. Dalam

persiapan pengauditan seorang partner mengusulkan anggaran jam pengauditan untuk item

persediaan sebesar 100 jam. Padahal pengalaman partner senior dengan klien sejenis menunjukkan

bahwa memperoleh keyakinan tidak ada kesalahan ataupun pelanggaran standar yang bersifat

material, pengauditan memerlukan waktu minimal 150 jam. Di KAP tersebut evaluasi kinerja

partner didasarkan pada efisiensi pengauditan.

Tindakan : Usulan anggaran partner tersebut diterima. partner senior. Akibatnya,dalam proses

pengauditan partner tersebut melakukan prosedur pengauditan yang lebih sedikit untuk item yang

tersedia. Maka menurut pendapat anda sebagai auditor, isilah pertanyaan berikut ini sesuai pendapat

anda:
A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak Etis
Etis
B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah Tinggi
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llustrasi 2

Anda sebagai auditor bertindak sebagai auditor independen PT. A. Penjualan PT.A mengalami
penurunan yang sangat drastis dan anda mengetahui bahwa PT. A akan segera bangkrut. Klien audit
anda yang lain adalah PT. B. Ketika sedang melakukan pengauditan pada rekening piutang di PT.
B, anda menemukan bahwa PT. A memiliki hutang kepada PT. B sebesar Rp. 300 juta yang
merupakan jumlah 10% dari saldo piutang PT. B.

Tindakan : Anda memberitahu PT. B tentang kemungkinan bangkrut yang dialami PT. A.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 2 3 4 5
Etis

B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi

llustrasi 3

Anda sebagai auditor disamping berpraktik sebagai Akuntan Publik juga telibat dalam aktivitas
social secara aktif. Anda sangat aktif dalam organisasi untuk penyandang cacat dikotanya. Dalam
rangka untuk mengumpulkan dana bagi organisasi tersebut, anda berencana menggunakan kertas
kop surat KAP dimana anda berkerja untuk surat permohonan sumbangan sukarela pada
perusahaan-perusahaan.

Tindakan : Anda menggunakan kertaskop surat KAP untuk surat permohonan sumbangan

sukarela.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 2 3 4 5
Etis

B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi
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Sumber : Sanjaya (2008)
lustrasi 4

Anda sebagai pimpinan KAP, memiliki staf auditor yang sudah bekerja lama dan
merupakan kerabat dekat. Beberapa tahun terakhir, dia selalu terlambat dalam
menyelesaikan audit laporan keuangan karena sering tidak masuk dengan berbagai
macam alasan yang dibuat-buat. Anda sudah berulang kali menerima komplain dari
klien tentang keterlambatan tersebut.

Tindakan : Anda memecat staf tersebut dan mengganti dengan auditor yang lebih
kompeten walaupun dia adalah kerabat dekat anda.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 2 3 4 5
Etis

FEtis

B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi

llustrasi 5

Anda sebagai auditor eksternal, bekerja di KAP yang lokasinya cukup jauh dari rumah
anda. Anda telah menikah dan memiliki dua orang anak balita. Pada bulan November,
Anda mendapat tugas untuk mengaudit banyak laporan keuangan dan semuanya harus
diselesaikan secepatnya. Untuk memenuhi target, Anda harus lembur dan hanya dapat
pulang ke rumah sebentar saja.

Tindakan : Anda menelepon keluarga pada saat Anda sedang bekerja untuk
memastikan keadaan mereka.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 2 3 4 5
Etis

FEtis

B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi
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llustrasi 6

Anda sebagai auditor eksternal, ditugaskan oleh kerabat Anda yang bekerja sebagai
manajer gudang untuk mengaudit perusahaan pimpinannya. Setelah diaudit, ternyata
ditemukan beberapa kejanggalan pada persediaan fisik barang di gudang dan catatan
persediaanya. Setelah dikonfirmasikan dengan kerabat Anda, ternyata kerabat Anda
bersekongkol dengan bagian penjualan dan bagian keuangan untuk memanipulasi data
penjualan. Anda dipesan untuk tidak melaporkan dan diiming-imingi uang seratus juta
jika tetap tutup mulut.

Tindakan : Anda melaporkan kejanggalan tersebut pada pimpinan perusahaan
walaupun pelakunya adalah kerabat sendiri.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 2 3 4 5
Etis

Etis

B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi

Ilustrasi 7

Anda sebagai auditor eksternal, bersama beberapa rekan lain ditugaskan memeriksa
sebuah perusahaan yang diduga telah memanipulasi laporan keuangan. Setelah diaudit,
ternyata memang terdapat beberapa kejanggalan. Manajer keuangan perusahaan
tersebut adalah pejabat berkekuasaan tinggi yang akan memberikan uang satu miliar
jika mau mengatakan bahwa laporan keuangan tersebut benar. Semua rekan Anda yang
lain mau menerima tawaran tersebut.

Tindakan : Anda tetap melaporkan kejanggalan tersebut walaupun rekan Anda yang
lain mau menerima tawaran tersebut.

A | Menurut saya tindakan tersebut Tidak 1 % 3 4 5 Etis
Etis
B | Kemungkinan saya akan melakukan Rendah | 1 2 3 4 5 | Tinggi
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Self Efficacy

KASUS:

Anda merupakan auditor yang bekerja di sebuah KAP sebagai auditor eksternal maka
anda menemui berbagai penugasan di lapangan. Berdasarkan pada hasil pengamatan
dan hasil tugas anda maka anda diminta untuk menjawab pertanyaan dibawah ini:
Keterangan:

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

N = Netral

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju

No Pertanyaan ST TS| M% S [ SS
1. Saya yakin memiliki pengetahuan
memadai dalam bidang pekerjaan saya ini
2. Saya memiliki kemampuan dalam
keahlian teknis seorang auditor
3. Saya yakin akan kemampuan saya

dalam memahami teknik audit laporan
keuangan klien

4. Saya yakin akan kemampuan saya akan
melebihi rekan kerja saya

5. Saya memiliki kemampuan mereview
dokumentasi laporan keuangan dan bukti
transaksi

6. Saya yakin dapat menaklukkan pekerjaan
yang menantang sekalipun

7. Saya memiliki pengetahuan dalam
pemahaman perkembangan atau
perubahan peraturan akuntansi yang
berlaku

Sumber : Hendricks (2005)
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SENSITIVITAS ETIKA
Sumber: Hidayat dan Handayani, 2007

KASUS 1:

Asumsikan bahwa anda adalah seorang auditor pada Dinas XY.Pada proses
pemeriksaan terhadap pengadaan jasa kontruksianda menemukan terjadi indikasi KKN
antara panitia denganpenyedia jasa. Hal tersebut dibuktikan dengan adanya
dokumenpenawaran dari penyedia jasa dibuat oleh panitia pengadaan.Namun karena
pemeriksaan dilakukan setelah berakhirnyamasa anggaran dimana hasil pekerjaan
penyedia jasa tersebuttelah selesai dan diterima dengan kondisi baik. Di sisi
lain,penyedia jasa tesebut merupakan penawar terendah sehinggamenguntungkan
keuangan daerah. Sebagai —auditor Dinas XY,bagaimana kemugkinan anda
mengabaikan temuan tersebut?

Sangat Tidak Mungkin Sangat Mungkin
1 2 3 4 )
KASUS 2:

Pada audit tahun ini, perselisihan muncul antara Bapak/Ibu dengan auditor eksternal
perusahaan Bapak/Ibu mengenai materialitas kewajiban (liabilities) tertentu yang tidak
tercatat, yang ditemukan selama audit. Panduan profesi dan perusahaan tidak
memberikan jawaban yang pasti mengenai materialitas dari jumlah yang ada.Menurut
pendapat Bapak/Ibu, jumlahnya tidak material. Meskipun demikian, auditor tidak
sepakat dan menyatakan bahwa jumlah total dari kewajiban (liabilities) yang tidak
tercatat adalah material dan oleh karenanya perlu dibuat jurnal koreksi (audit
adjustments) terhadap laporan keuangan.

Bagaimana kemungkinan bahwa Bapak/Ibu dapat mendesak kepada auditor untuk
tidak memaksakan kewajiban (liabilities) ini dicatat? Silahkan indikasikan jawaban
Bapak/Ibu dengan menandai tanda X (silang) pada salah satu point pada skala berikut
ini :

Sangat Tidak Mungkin Sangat Mungkin
1 2 3 4 5
KASUS 3:
Alexmenjabatsebagai mitra ditim kerja

yangmenggunakansistemakuntansiterkomputerisasiuntukpenjualan diperusahaan XYZ.
Lia, rekanauditnya, @ hampir = menyelesaikanprosedurdalamprogramaudituntuk
perusahaan XYZ tersebut. Walaupunaudittelahdilakukan dan telah
menemukantidakadanya perbedaandalamdataakundan laporankeuangan, namun
beberapakelemahankritisdicatatdalamstrukturpengendalianinternaldarisistemakuntansi

terkomputerisasi. Liatidakmaumemberikanpendapatwajar tanpa
pengecualiankecualiruang lingkupauditdiperluas.Alex, yangtelahmencurahkan banyak
waktunya  untukpengembangansistemakuntansi ~ komputerisasi, meyakinkanLia
bahwasegala sesuatutelah berjalan dengan baik dan meminta Liauntuk mengeluarkan
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pendapat wajar (PerusahaandalamperjanjiandenganAlex tidak
bersediauntukmembayarauditdiperluas).
Bagaimana kemungkinan bahwa Anda sebagai Lia untuk dapat mendesak Alex
melakukan tindakan tersebut? Silahkan indikasikan jawaban Anda dengan manandai
tanda (X) pada salah satu point berikut ini:
Sangat Tidak Mungkin Sangat Mungkin

1 2 3 4 5

KASUS 4:

KAP yang mengaudit perusahaan Anda telah menguji piutang dagang dan menyeleksi
sampel akun untuk konfirmasi dari setiap strata populasi. Sebelum permintaan
konfirmasi dikirim, Anda meminta untuk melihat akun yang akan dikonfirmasi. Anda
menelaah (review) daftar dan meminta KAP untuk tidak melakukan konfirmasi
terhadap 3 akun dalam daftar. Tiga akun tersebut termasuk dalam sampel KAP karena
memiliki saldo besar dan yang melebihi jumlah rupiah tertentu yang telah ditentukan
sebelumnya. Anda menjelaskan bahwa konfirmasi tersebut “akan merepotkan
pelanggan ini karena mereka adalah tipe yang sulit berhubungan dengan baik”. KAP
yang mengaudit perusahaan Anda menaruh perhatian mengenai hal tersebut karena
perusahaan Anda akan menerbitkan laporan keuangan segera setelah akhir tahun dan
menjelaskan bahwa konfirmasi tersebut “akan merepotkan pelanggan ini karena
mereka adalah tipe yang sulit berhubungan dengan baik”. KAP yang mengaudit
perusahaan Anda menaruh perhatian mengenai hal tersebut karena perusahaan Anda
akan menerbitkan laporan keuangan tahunan segera setelah akhir tahun. Waktu yang
ada sangat terbatas untuk mengganti prosedur audit pada 3 akun yang besar ini.
Sebagai contoh, tidak cukup waktu untuk menunggu penagihan akun tersebut pada
periode berikutnya, tanpa konfirmasi hanya akan tersedia bukti substantif minimal
untuk mendukung saldo ini.Apakah KAP yang mengaudit perusahaan Anda akan
mengeluarkan pelanggan dari proses konfirmasi seperti yang diminta Anda?

Sangat Tidak Mungkin Sangat Mungkin
1 2 3 4 5

KASUS 5:
Terkait dengan kasus nomor 4 di atas, Apakah KAP yang mengaudit perusahaan Anda
akan menolak untuk menghilangkan pelanggan dari proses konfirmasi?

Sangat Tidak Mungkin Sangat Mungkin
1 2 3 4 5
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Pengambilan Keputusan Etis
Sumber: Kusuma dan Kawedar (2011)

SKENARIO KASUS

Kantor Akuntan Publik Anna Shum bertindak sebagai auditor yang bertugas dalam tim
konsultasi yang menginstal sistem akuntansi komputer untuk Midwest Corporation,
suatu perusahaan yang terdaftar di BEJ. Selama 15 tahun, Midwest telah mengalami
pertumbuhan yang cepat dan sekarang berencana menawarkan saham sebesar 15 juta
dollar.

John Wong, seorang staf audit, hampir menyelesaikan prosedur program audit untuk
Midwest. Meskipun audit tidak menemukan kelainan pada data akuntansi dan laporan
keuangan, beberapa kritikan pada struktur pengendalian internal sistem komputer
akuntansi yang lemah. Sehingga Tuan Wong tidak ingin memberikan pendapat yang
tidak memenubhi syarat, jika tidak, ruang lingkup audit dapat diperluas.

Nona Shum, yang telah mengerjakan banyak waktu untuk pengembangan sistem
komputer akuntansi, sanagat siap dengan sistem tersebut dan meyakinkan Tuan Wong
bahwa semuanya telah ditangani. Midwest dalam perjanjian dengan Tuan Wong dan
Nona Shum tidak mau membayar untuk Audit yang diperluas.

No. Pertanyaan Jawaban
1 2 | 3] 4 5

1 | Semua masalah adalah kesalahan Akuntan
Publik dan laporan keuangan Midwest harus
sama sekali tidak membahayakan

2 | Ekspansi ruang lingkup adalah satu-satunya
alternatif dibawah standar auditing yang
diterima secara umum

3 | Tuyjuan Midwest harus dijelaskan ~dan
diletakkan  didepan  perbedaan-perbedaan
mengenai tipe pendapat audit

4 | Tuan Wong berat sebelah karena pekerjaan
diselesaikan oleh Nona Shum

5 | Tuan Wong tahu tentang penawaran saham
yang diantisipasi

6 | Midwest akan diperlakukan sama dengan klien
lainnya dalam situasi yang sama

7 | Sistem pengendalian internal perusahaan dapat
diselesaikan semata-mata sesuai dengan
kesepakatan manajemen

8 | Nona Shum memberikan suatu pendapat yang
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tidak memenuhi syarat akan menimbulkan
konflik pribadi dengan integritas Tuan Wong

Mengkonsultasikan hasil temuan audit dapat
menimbulkan pengaruh besar dalam Akuntan
Publik

10

Kepentingan ~ pemegang  saham  akan
diperlakukan dengan baik

11

Melakukan  aktivitas  akuntansi  dengan
komputerisasi dan meniadakan secara manual,
melanggar PSAK

12

Kebijakan Akuntan Publik terhadap klien
menyebabkan konflik dengan = kebijakan
penawaran saham

13

Dalam setiap masalah, kesalahan yang tidak
etis harus dilaporkan

14

Pengungkapan  pendapat  wajar  tanpa
pengecualian akan bertentangan dengan
pribadi auditor apabila menemukan tindakan
pelanggaran

15

Auditor harus bersikap etis apapun kondisinya

16

Pelanggaran yang dilakukan perusahaan harus
diungkap dengan seobyektif mungkin

17

Kewajiban  perusahaan  terhadap = klien
bertentangan dengan kewajiban mereka
kepada pemegang saham
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No NAMA KAP UMUR [JENIS KELAMIN]  MASA KERJA PENDIDIKAN JABATAN
1{KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 24|laki-laki 3TAHUN 7BULAN |S1 JUNIOR AUDITOR
2|KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 26(perempuan |5TAHUN 3BULAN |S1 SENIOR AUDITOR
3|KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 23[perempuan |2 TAHUN Sl JUNIOR AUDITOR
4|KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 25[perempuan |3 TAHUN 2BULAN |S1 JUNIOR AUDITOR
5|KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 25|perempuan |3 TAHUN 2BULAN |S1 JUNIOR AUDITOR
6|KAP ACMAD, RASYID, HISBULLAH DAN JERRY 26|laki-laki 2,5TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
7|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 30|perempuan |2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
8|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 29|laki-laki 2,5TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
9|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 32|laki-laki 5TAHUN S1 SENIOR AUDITOR

10|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 30{perempuan |4 TAHUN Sl SENIOR AUDITOR
11{KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 28[perempuan |2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
12|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 31{laki-laki 5TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
13|KAP NGURAH ARYA DAN REKAN 35[laki-laki 4 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
14| KAP YULIANTI SE, BAP 26[perempuan |3 TAHUN S2 SENIOR AUDITOR
15(KAP YULIANTI SE, BAP 24|perempuan |2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
16| KAP YULIANTI SE, BAP 24laki-laki 2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
17|KAP YULIANTI SE, BAP 27|perempuan |1 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
18| KAP YULIANTI SE, BAP 28 laki-laki 6 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
19|KAP BENNY, TONY, FRANS DAN DANIEL 35{laki-laki 7 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
20|KAP BENNY, TONY, FRANS DAN DANIEL 29|perempuan |2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
21|KAP BENNY, TONY, FRANS DAN DANIEL 36|laki-laki 5TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
22(KAP BENNY, TONY, FRANS DAN DANIEL 42|perempuan |7 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
23[KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 40|laki-laki 8 TAHUN Sl SENIOR AUDITOR
24|KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 35|laki-laki 6 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
25[KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 28[perempuan |5 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
26(KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 25|perempuan  |3TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
27|KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 28|perempuan |2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
28|KAP DRS,IDJANG SOETIKNO 27|laki-laki 3 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
29|DRS. HANANTA BUDIANTO &REKAN 27|perempuan |1 TAHUN 10 BULAN |S1 JUNIOR AUDITOR
30{DRS. HANANTA BUDIANTO &REKAN 23[perempuan |1 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
31{DRS. HANANTA BUDIANTO &REKAN 24|laki-laki 2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
32[DRS. HANANTA BUDIANTO &REKAN 28| laki-laki 3 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
33|DRS. HANANTA BUDIANTO &REKAN 31{laki-laki 4 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
34|KAP DRS.SOEKAMTO 25|laki-laki 2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
35|KAP DRS.SOEKAMTO 23|perempuan |2 TAHUN D3 JUNIOR AUDITOR
36|KAP DRS.SOEKAMTO 32|laki-laki 3TAHUN 6 BULAN |S1 JUNIOR AUDITOR
37|KAP DRS.SOEKAMTO 24|laki-laki 2 TAHUN S1 JUNIOR AUDITOR
38|KAP DRS.SOEKAMTO 24|laki-laki 2TAHUN 5BULAN [S1 JUNIOR AUDITOR
39|KAP DRS.SOEKAMTO 35[laki-laki 3 TAHUN D3 JUNIOR AUDITOR
40| KAP DRS.SOEKAMTO 38|perempuan |6 TAHUN S1 SENIOR AUDITOR
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Sensitivitas etika

X5

X4

X3

X2

X1

NO

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32

33
34
35
36
37
38
39
40




84

Pengambilan keputusan etis
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LAMPIRAN 111
HASIL PENGOLAHAN DATA
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