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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Motivasi, Pelimpahan
Wewenang, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Keinginan Sosial
Sebagai Variabel Moderating Terhadap Partisipasi Anggaran dengan Kinerja
Manajerial. Penelitian ini mengambil subjek Middle Manajer yang bekerja pada
Perusahaan Manufaktur di Semarang.

Pengumpulan data terhadap 33 responden yang bekerja diberbagai Perusahaan
Manufaktur, dilakukan dengan metode kuesioner. Data yang telah terkumpul di
analisa dengan metode regresi linier dan berganda, Hasil penelitian ini
mengungkapkan bahwa Partisipasi Anggaran berpengaruh positif terhadap Kinerja
Manajerial serta Motivasi, Pelimpahan Wewenang, Gaya Kepemimpinan,
Komitmen Organisasi dan Keinginan «Sosial berpengaruh positif terhadap
hubungan antara Partisipasi-Anggaran dengan-Kinerja-Manajerial.

Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Kinerja-Manajerial, Motivasi, Pelimpahan
Wewenang, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Keinginan Sosial
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