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Halaman Motto & Persembahan 

 

Raihlah apa yang ingin kamu raih, dan berjuanglah untuk 

mendapatkannya semasih kamu mempunyai kesempatan untuk 

meraihnya. 

 

Teruslah berharap! Karena dengan harapan-harapanmulah kamu 

dapat terus berjuang untuk meraihnya. 

 

Teruslah berusaha dan berdoa untuk harapan-harapan muliamu, 

niscaya Tuhan akan mengabulkan doamu dan membantumu untuk 

mendapatkannya 

 

Di berkatilah orang yang mengandalkan Tuhan yang menaruh 

harapan pada Tuhan (Yer 17:7) 
 

 

 

 

 

Karyaku ini aku persembahkan untuk: 

Tuhan Yesus Kristus 

Papa dan Mama tercinta 

Adikku tersayang 

serta semua yang aku sayangi dan yang menyayangiku 
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ABSTRAKSI 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menguji Pengaruh Motivasi, Pelimpahan 
Wewenang, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Keinginan Sosial 
Sebagai Variabel Moderating Terhadap Partisipasi Anggaran dengan Kinerja 
Manajerial. Penelitian ini mengambil subjek Middle Manajer yang bekerja pada 
Perusahaan Manufaktur di Semarang. 
Pengumpulan data terhadap 33 responden yang bekerja diberbagai Perusahaan 
Manufaktur, dilakukan dengan metode kuesioner. Data yang telah terkumpul di 
analisa dengan metode regresi linier dan berganda, Hasil penelitian ini 
mengungkapkan bahwa Partisipasi Anggaran berpengaruh positif terhadap Kinerja 
Manajerial serta Motivasi, Pelimpahan Wewenang, Gaya Kepemimpinan, 
Komitmen Organisasi dan Keinginan Sosial berpengaruh positif terhadap 
hubungan antara Partisipasi Anggaran dengan Kinerja Manajerial. 
 
 
Kata kunci : Partisipasi Anggaran, Kinerja Manajerial, Motivasi, Pelimpahan 
Wewenang, Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi dan Keinginan Sosial 
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