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ABSTRAKSI 
 
 
 

Penelitian ini mencoba menguji pengaruh partisipasi anggaran terhadap  
senjangan anggaran dengan komitmen organisasi dan ketidakpastian lingkungan 
sebagai variabel moderating. Pengaruh partisipasi anggaran yang dimaksud dalam  
penelitian ini adalah keterlibatan para manajer dalam penyusunan anggaran 
perusahaan. Peneliti juga menggunakan variabel moderating dengan alas an untuk 
melihat apakah kedua variabel moderating yang dipakai dalam penelitian ini akan 
memperkuat atau memperlemah pengaruh partisipasi anggaran terhadap senjangan 
anggaran . 
 
Populasi dalam penelitian ini adalah para manajer-manajer perusahaan 
manufaktur di Semarang yang tercatat di Biro Pusat Statistik.penelitian ini 
difokuskan pada perusahaan berskala besar sehingga terbiasa menggunakan 
anggaran sebagai alat perencanaan dan pengendalian. Teknik sampling yang 
digunakan adalah quota sampling. Dimana dari 138 perusahaan berskala besar di 
Semarang ada 17 perusahaan yang mau berpartisipasi. Responden dalam 
penelitian ini yang digunakan untuk dianalisis ada 75 responden. Metode analisis 
yang digunakan adalah analisis regresi linier. Hasilnya ditemukan bukti bahwa 
partispasi anggaran berpengaruh negatif terhadap senjangan anggaran, juga dalam 
penelitian ini dihasilkan bahwa ketidakpastian lingkungan memperlemah 
hubungan pengaruh antara partisipasi anggaran dengan senjangan anggaran. 
 
 
Kata kunci : partisipasi anggaran, senjangan anggaran, komitmen organisasi, 

ketidakpastian lingkungan 


	logo: 


