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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui ada atau tidaknya
konflik intrapersonal yang dialami ibu bekerja akibat ketegangan yang
terjadi antara id, ego, dan super ego dalam usaha memberikan AS
Eksklusif. Selain itu juga ingin mengetahui mekanisme pertahanan ego
yang digunakan untuk menanggulangi konflik intrapersonal yang dihadapi
oleh ibu bekerja dalam usaha memberikan AS| Eksklusif. Penelitian ini
melibatkan empat orang subyek yang berusia 25 tahun sampai 35 tahun
yang berdomisili di kota Semarang, sedang bekerja, dan memiliki anak
yang berusia maksimal dua tahun. Hasil dari penelitian ini menunjukkan
adanya konflik intrapersonal yang dialami oleh keempat subyek dan
mekanisme pertahanan ego yang digunakan oleh keempat subyek. Subyek 1
dan 2 menggunakan mekanisme pertahanan ego tawanan altruistik
sedangkan subyek 3 dan 4 menggunakan mekanisme pertahanan ego berupa

rasionalisasi untuk mengatasi konflik intrapersonal yang dialami.

Kata Kunci : konflik intrapersonal, mekanisme pertahanan ego, ibu

menyusui yang bekerja
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