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ABSTRAK 

Penelitian tentang faktor – faktor yang mempengaruhi sistem akuntansi 

manajemen terhadap kinerja manajerial dengan memasukkan semua 

karakteristiknya serta diukur secara bersama – sama masih sangat terbatas. 

Penelitian ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh Teknologi Informasi, Saling 

Ketergantungan, Desentralisasi Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Sistem 

Akuntansi Manajemen Sebagai Variabel Intervening. Responden dalam penelitian 

ini adalah para manajer tiap departemen di dalam perusahaan jasa di kota 

Semarang yang berjumlah 53 responden dan diuji dengan menggunakan model 

regresi linear berganda dengan bantuan SPSS 17.0. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem akuntansi manajemen berperan 

sebagai variabel intervening (partial mediation) dalam hubungan antara teknologi 

informasi terhadap kinerja manajerial. Sedangkan sistem akuntansi manajemen 

berperan sebagai variabel intervening (complete mediation) dalam hubungan 

antara saling ketergantugan dan desentralisasi terhadap kinerja manajerial. 

 

Kata kunci : teknologi informasi, saling ketergantungan, desentralisasi, sistem 

akuntansi manajemen. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 




