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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana tingkat Person
Organization Fit karyawan BPR Restu Artha Makmur dan bagaimana pengelolaan
Person Organization Fit BPR Restu Artha Makmur. Menurut Kristof (dalam Astuti,
2010) Person Organization Fit adalah kesesuaian antara nilai-nilai perusahaan dan
nilai-nilai karyawan.

Responden dari penelitian ini adalah 25 orang karyawan BPR Restu Artha
Makmur, 1 orang manajer HRD BPR Restu Artha Makmur dan 5 nasabah BPR Restu
Artha Makmur. Teknik pengumpulan data dalam penelitian ini dengan memberikan
kuesioner kepada 25 orang karyawan BPR Restu Artha Makmur dan 5 orang nasabah
serta memberikan kuesioner terbuka kepada 1 orang manajer HRD BPR Restu Artha
Makmur. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik
analisis data non statistik dengan metode analisis kualitatif untuk menghasilkan data
deskriptif.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa karyawan BPR Restu Artha
Makmur memiliki tingkat Person Organization Fit yang tinggi. Tingkat Person
Organization Fit karyawan yang tinggi didukung oleh pengelolaan Person
Organization Fit yang baik.
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