dari variabel ekonomi meliputi tingkat pengangguran, laju
lowongan pekerjaan, serta penawaran dan permintaan pasar
tenaga kerja ; variabel keorganisasian meliputi tipe industri,
kategori-kategori jabatan, besar kecilnya organisasi atau
perusahaan, kompensasi, bobot pekerjaan, dan sentralisasi ;
variabel individual termasuk di dalamnya variabel demografik
yaitu usia, variabel pribadi meliputi kepribadian, minat, bakat dan
kemampuan, .serta-absensi, variabel terpadu meliputi kepuasan
kerja, perencanaan pengembangan karir, keikatan atau komitmen

pada organisasi, dan dukungan organisasional.
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