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RELIABILITY

Icem-total Statistics

X01
x02
X03
X04
X05
X06
X07
Xoe
X09
X10
X1l
X12
X13
X14
X15
X1ls
X17
X18
X19
X20
xX21
122
X23
X24
X25
X26
X27
X238
X29
X30
X31
x32
X33
X34
X35
X36
X37
X38
X39
x40
X41
x42

Scale
Mean
if Item
Deleted

188.7250
189.2000
189.3500
189.2250
189.1500
189.0000
189.0500
189.2750
188.5000
188.7000
188.9000
1892.0750
189.1750
188.9750
189.2250
188.6750
189.0500
185.2000
188.9250
189.0250
188.8500
185.0000
1689.0250
189.6000
189.0000
188.8500
168.9000
188.9750
188.7250
189.3000
189.4750
189.2500
189.1000
189.2000
189.6000
188.8250
188.7750
189.5000
189.0750
189.4250
189.0500
188.8000

ANALYSIS

Scale
Variance
if Item
Deleted

210.1019
207.8051
205.8744
210.3327
214.0282
206.7179
206.5615
207.4353
211.8872
213.8051
207.9385
211.0455
210.3532
212.7942
210.48865
214.7891
211.8436
210.7282
215.4558
210.3840
211.2077
213.2821
209.3583
211.5282
212.9231
210.4897
209.,3231
209.6660
213.0250
207.7026
208.3583
208.1410
205.6308
210.5744
213.9385
210.0968
211.1532
210.3077
211.3019
208.9686
208.1000
211.0872

- SCALE

Motivasi Berprestasi (1)

Corrected
Item-
Total

Correlation

.4636
.4703
.5410
.3718
.1070*
.63490
.5716
.5408
.3503
.2098*
.5712
.3518
. 3475
.3041*
.3364
.1439*
.2949+
.3369
.0886*
.3470
.3896
,2430%*
.4756
.2710*
.220Q02*
L3974
.4808
L4375
.2617*
L3994
.4788
.4811
. 6081
.2691*
.1165%*
-4640
.3885
.3581
.41548
.4033
.5225
.3561

M,

{ALPHA)

Alpha

if Item
Deleted

.9201
.9199
.9193
.9207
.9237
.9188
.9191
.9194
.9209
.9218
.9193
.9209
.9210
.9212
.9211
.9222
.9213
.9210
.9227
.9210
.9206
.9216
.9200
.9216
.9219
.9205
.9200
.9202
.9215
.9207
.9199
.9199
.9188
.9220
.9234
.9201
.9206
.9209
.9205
.9205
.9196
.9208
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RELIABILITY

ANALY SIS - SCALE

Item—-total Statistics Motrivasi Berprestasi (1}

Scale

Mean

if Item

Deleted
X43 189.2000
x44d 189.0000
X45 188.9750
X486 189.1250
X47 188.7500
x48 189.2500
X49 189.2750C
x50 18e.8750
x51 168.8000
A52 189.27%0
%53 189.2500
x54 189.0500
X55 188.8250
x56 169.3000
X57 188.7750
X548 189.2250
X59 188.98250
X660 189.3500

Reliability Coefficients
N of Cases = 40.0

Alpha = .9218

Scale
Variance

if Item

Deleted

210.5231
210.1538
211.40986
208.0609
212.2949
205.4744
211.1788
211.6506
210.0615
209.4353
205.7308
210.8692
207.6353
205.1897
211.1532
209.8712
210.4045
216.0795

Corrected
Item-
Total

Correlacion

L4635
-4150
.4077
.5706
.3108*
.5931
.2975¢*
.3623
.4645%6
.4229
.6195
L4327
.5771
.5730
.3885
.4797
-4426
L0428+

N of Items = &0

101

(AL PHA)

Alpha
if Item
Deleted

.5202
.9204
.9206
.9183
.9212
.9188
.9214
.9208
.9201
.9203
.9187
.92204
.9192
-91%90
.92086
L9200
.9203
.9232

M. YUDIANTO NUGROHO
51.40.1155
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RELIABILTITY ANALYSIS - SCALE (& L PHA)

Item—-total Statistics Motivasi Berprestasi (2)

Scale Scale Corrected

Mean Variance Item- Alpha

if Item if Item Total if Item

Deleted Deleted Correlation Deleted
X001 140.5750 158.0968 .4588 .9285
x02 141.0500 155.5359 .5011 .9281
X03 141.2000 153.9077 .5678 .9274
%04 141.0750 157.3532 .4309 .9287
X06& 140.8500 154.8487 L8532 -9269
A07 140.9000 156.0923 .4965 .9281
X0B 141.1250 155.2917 .5701 .9275
X0%9 140.7500 159.1154 .3887 .9290
X1l 140.7500 155.320% .8352 .9270
x12 140.9250 159.3532 L3156 . 9296
X13 141.0250 157.2558 .4103 .9289
X15 141.0750 157.9686 L3608 L9294
X18 141.0500 157.9462 L3774 L9292
X20 140.8750 157.8558 L3731 .9293
X21 140.7000 159.1897 L3739 .9291
X23 140.8750 157.7019 .4522 .9285
X26 140.7000 156.8821 .3595 .9293
X27 140.7500 158.3974 .4027 .9289
X24d 140.8250 158.3532 .3a870 L9291
X30 141.1500 156.0795 .3908 .9295
X31 141.3250 155.2506 .5642 .9275
X32 141.10600 155.1692 .5577 L9276
X33 140.9500 153.6897 . 6385 .9268
X36 140.675%0 158.4814 .4279 .9287
X37 140.6250 159.2147 L3672 L9292
X38 141.3500 156.4897 L4702 .9284
X39 140.9250 159.8660 .3478 .9293
X40 141.2750 156.7173 L4227 .9289
X41 140.9000 156.8615 .4824 .9283
X42 140.6500 158.9513 L3511 .9293
x43 141.0500 158.5103 .4545 .9286
X44 140.8500 158.7974 3622 .9293
X45 140.8250 159.8404 . 3500 .9293
X486 140.9750 155.8712 L6011 L9273
X48 141.1000 152.9641 .6596 .9265
X50 140.7250 - 159,7942 .3287 .9294
X51 140.6500 157.8744 . . 4747 .9284
X52 141.1250 157.1378 .4438 .9286
X53 141.1900 154.4513 .6056 . .9271
X54 140.9000 159.117% L3979 .9289
X55 140.6750 156.1737 .55686 .9277
%56 141.1500 152.5410 .6463 .9266
X57 1490.6250 159.5224 L3428 .9294
X58 141.0750 157.7122 L4897 L9283
x59 140.6750 158.3798 .4361 L9287

Reliability Coefficients
N of Cases = 40.0 N of Items = 45

Alpha = .9299

M. YUDIANTO RUGROHO
91.40.1195



B ELIABTI

Item-total St

X0l
X0z
X03
X04
X05
X06
X07
¥oe
Xo9
X10
X1l
X1z
X13
X14
X155
X16
X17
X1
X19
X20
X21
X22
X23
X24
X25
X26
X27
X28
X29
X3o
X31
X32
X33
X34
X35
X386
X37
X38
X3%9
X40Q
X4l
X42
X43
X44
X45

Reliability Coefficients

N of Cases =

Alpha = .9

LITY

atistics

S5cale
Mean
i1f Item
Deleted

137.1000
137.7750
137.7500
137.3250
137.4000
137.4000
137.3250
137.1000
137.9000
137.5000
137.5000
137.2750
137.4000
137.5250
137.2250
137.3750
137.5500
137.4500
138.0000
137.2750
137.5000
137.4250
137.5250
137.6000
137.2500
137.7000
137.8250
137.6250
137.4250
137.6250
137.3000
137.5000
137.5250
137.2750
137.2000
137.5250
137.7000
137.5000
137.1500
137.1500
137.4000
137.5000
137.3250
137.5500
138.1500

40.0

234

ANALYSIS

Scale
Variance

if

Item

Deleced

164.
163,
171.
1s51.
i6l.
155.
160.
16l.
161.
156.
158.
160,
157.
160.
159.
159.
157.
1865,
160.
161.
155.
157.
158.
158.
159,
159.
160.
156.
159.
158.
160.
160.
160.
160.
162.
163.
161.
158.
161.
160.
159,
158.
160.
157.

169.

4000
4609
6282
3019
6308
0154
4814
5795
2718
5641
9231
1019
4769
7686
563%
8301
68597
8949
1538
4353
4359
7891
8712
2462
4231
6000
7635
0865
1737
6506
5744
7692
1532
4026
1128
4865
6000
5641
2077
3359
9897
7692
7378
4333
2590

103

- SCALE {A L P2 HBA}

Corrected
Item-
Toral

Correlaction

L2330~
.2181*
-.2125*
.5376
.5718
-2414
-Bl04&
-3771
-2410*
.7928
.7695
-6127
.B6012
.497%9
.5737
.5156
.2603
.0720~
.2641*
. 4996
.7222
.56389
.8220
.6022
.6579
. 4496
.3875
.6034
.6537
. 6548
.5227
.4783
.4276
.5255
.4213
.2245*
.3096*
. 7100
.4862
.5558
.6369
.5341
L4724
L7173
-.1008+*

N of Itema

Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan (1}

Alpha
if Item
Deleced

-9235
.9242
.9303
.9212
.9212
.9208
L9207
.9224
.9252
.9188
L9197
.92086
.9202
.9214
.9207
L9211
.9206
.9258
.9254
.9215
.9200
.9199
.91595
.9203
.9202
L9217
.9224
.9200
.9202
. 9200
.9212
.9215
.9219
.9211
.9220
.9240
L9233
.9197
L9215
.9208
. 9205
.9208
.9215
-9194
.9301

= 45

M. YUDIANTO NUGRORO
91.40.1195

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN C

Angket Penelitian

(C-1) Angket Motivasi Berprestasi
(C-2) Angket keikatan Karyawan
terhadap Perusahaan

Perpustakaan Unik
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FARKULTAS PSIKOLOGIL
UNIVERSITAS KATHOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG

Ditengah kesibukan Bapak/Ibu pada saat ini, perkenan-
kanlah saya memchon bantuannya untuk meluangkan sedikit
waktu guna mengisi angkel, yvang saya sertakan berikut ini.

Jawaban-jawaban yang Bapak/Ibu berikan sangat berguna
bagi saya dalam menvusun skripsi. Untuk itu, saya
mengharapkan dengan sangat kesediaan Bapak/Ibu untuk
mengisinya.

Petuniuk cara peungeriaan :

Angket ini berupa pernyvataan-pernyvataan yang terdiri
dari empat pilihan Jawaban, vaitu :

1. 85 berarti pernyataan ini SANGAT SESUAL dengan kenya-
taan yang Bapak/Ibu alami.

2. S5 Dberarti pernyataan ini SESIJAL dengan kenvataan wvang
Bapak / Tbu alami.

3. T8 berarti pernyataan ini TIDAK SESUAI dengan kenvataan
vang Bapak/Ibu alami.

4. STS Dberarti pernyataan ini SANGAT TIDAEK SESUAI dengan
kenyvataan yang Bapak/Ibu alami.

Bapak/Ibu dipersilahkan untuk memilih salah satu dari
empat
kemungkinan Jawaban dari setiap pernyaﬁaan vang paling
cocok dengan keadaan yang Bapak/Ibu rasakan, dengan cara
memheri tanda silang (X)) pada pilihan jawaban yang ada

pada sebelah kanan dari setiap pernvataan.

Conf.oh

1. Saya sangat senang dengan lingkungan S8 S TS 8T8
kerja saya.

Bila Barak/lbu merasa “sangat sesuai” dengan pernva-—
taan tersebut di atas maka berilah tanda silang (X) pada
pilihan SS.

A
e
&)
v Pl

Perpustakaan Unik
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Perlu diketahui bahwa angket ini  bukarn tesg. Jadil
Jangan ragu-ragu untuk menjawab karena disini tidak ada
Jawaban salah, semua Jawaban adalah benar Jika cocok
dengan keadaan yang Bapak/lbu rasakan saat ini_ Adapun
Jawaban Bapak/Ibu tidak akan mempengaruhi kondite atau
Jabatan Bapak/Tbu. Semua jJawaban dari Bapak/Ibu aken kami
Jaga Ekerahasiaannya, untuk itu Bapak/Ibu tidak  periuy
mencantunkan namanya.,

Sehelumnya saya ucapkan terima kasih atas kegediaan

Bapak/Ibu mengisi angkat ini.

_ SELAMAT MENGLERJATRKAN
DATA PRIBADI -

Mohon untuk dilingkari atau disilang salah satu dari
pendidikan terakhir saudara.

a. Lulus SD

b. Lulus S5MP

c. Lulus SMA

d. Lulus D1
e. Lulus D2
f. Lulus D3
g. Lulus 51

h. Lainnva .._._.....

PETUNJUK : Mohon dipilih salah satu jawaban vyang paling
caocok mengzambarkan keadaan Bapak/Ibu di  ling-
kungan kerja, dengan cara memberi tanda silang
{X) pada pilihan jawaban Bapak/Ibu.

BAGIAN T

1¢ Sayva selalu optimis untuk mencapai 8§

&3

prestasi yang lebih baik. kv

2. Untuk menghindari tanggung jawab, sayva S8 S8 TS §TS

selalu bekerja dengan orang lain.

3. Saya menyukai pekerjaan yang tingkat 85 S§ T8 STS

kesulitannya tinggi.

TS S8TS

A
o h e
&)

bonete sl
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10.

15.

16°

17/

Keputusan vang saya ambil sering berda—
sar kata hati daripada pertimbangan

rasional.

Saya lebih suka mengerjakan suatu tugas
vang banyak mendapat bantuan dari

berbagai pihak.

Saya selalu ragu dengan kemampuan sava -

setiap menerima tugas baru.

Sava akan menyesal bila tidak sanggup

menyelesaikan sunatu tugas.

Saya selalu merasa tidak nyaman bila
diberi tugas yang belum pernah saya

alami _

Saya selalu mempertimbangkan resiko se-

tiap akan menerima tugas.

Saya tidak suka bila ada yvang mengkri-

tik hasil kerja sava.

Sayva selalu optimis bisa mengerjakan

setiap tugas vang diberikan atasan.

Sava tidak senang bila menjadi penang-

gung Jjawab suatu tugas.

Sava selalu mencari cara—cara baru un—

tuk menvelesaikan tugas saya.

Demi: ambisi, saya tidalkk pernah merasa

segan mempertaruhkan karir sava.

Hava selalu menggunakan kesempatan un-—

tuk menguji kemampuan saya.

Berhasil +tidaknva kerja saya, tidak

pernah saya hiraukan.

Saya senang diberi kesempatan untuk
menyelesaikan masalah dengan cara sava

sendiri.

S5

SS

5SS

55

55

a5

55

SS

58

55

58

58

SS

55

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

- TS

TS

TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

S5TS

A
o h e
&)

bonete sl
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18.

213

23.

24

26°

27

28

29.

30.

31"

Apabila menghadapi pekerjaan yang sulil

selalu saya serahkan pada orang lain.

Sava cenderung memilih tugas vang se-—

banding dengan kemampuan sava.

Sava selalu menyelesaikan tugas saya

tanpa mempertimbangkan penghargaan yang

" akan saya peroleh.

Sava menyenangil tugas yang memungkinkan

mencapal prestasi yang luar biasa.

Biasanya saya selalu memilih tugas vang

tanggung-Jjawabnya kecil.

Saya menvukail tugas vang wmemerlukan

pemecahan baru.

Tugas-tugas dengan resiko sangat kecil,

selalu saya hindari.

Sava selalu ingin segera mengetahui

sampal sejauh mana hasil kerJja sava.-

Sava selalu pesimis bisa mencapal pres—
tasi kerja yang bagus.

Sava selalu siap mempertanggung-jawab-

kan setiap tugas sava.

Apabila orang lain tidak sanggup menye-
lesaikan suatu tugas maka sayapun yvakin
Lidak akan sanggup untuk mengambil
alih-

Saya s8elalu berhati-hati dalam wmengam
bil keputusan.

Dalam mengambil keputusan, sava tidak

pernah terpengaruh dari teman-teman.

Tanpa ada bantuan dari rekan kerja,

bukan merupakan masalah bagi sava.

85

55

55

S5

55

558

55

55

S5

55

58

55

TS

TS

TS

T8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

(o4

STS

STS

8TS

STS

STS

STS

STS

STS

5TS

STS

5TS

STS

5TS

A
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32.

33.

34.

372

38.

39.

40 .

41«

42 .

43.

44 .

45.

RBagi saya kesalzhan menjalankan tugas

tidak perlu dipertanggung-jawabkan.

Sayva selalu merasa yakin bahwa saya

mampu mengatasi persoalan kerja saya.

Potensi yvang sayva miliki kurang mendu-

kung dalam memperoleh prestasi.

Sava tidak pernah meremehkan setiap

tugas saya.

Saya cenderung menyukai hal-hal vang
praktis daripada yang menuntut banyvak

pemikiran.

Sayva tidak pernah punva keinginan untuk
mengetahui sampai sejauh mana hasil

kerja sava.

Saya selalu merasa yvakin bisa menjadi
vang terbaik diantara rekan kerja.

Saya lebih gsuka bekerja berdasarkan

instruksi dari atasan.

Sava selalu siap membuat perubahan-—.

perubahan dalam bekerja.

Hambatan vang ada membuat saya ragu

untuk bisa menyelesaikan suatu tugas.

Sayva cenderung memilih tugas—tugas yvang

tidék memiliki kesulitan tinggi.

Saya vyakin bahwa prestasi kerja saya
vang akan datang akan lebih baik lagi.

Sava tidak mengalami kesulitan bila be-
kerja pada lingkungan yang baru, karena

saya suka dengan tugas vang berbeda.

Setiap diberi tugas baru, sava selalu

merasa cemas.

Dilanjutkan pada Bagian IT

55

55

S5

S5

55

56

patst

S5

+ 85

8S

S5

55

58

47]

TS

TS

TS

TS

TS

15

TS

T8

TS

TS

TS

TS

TS

TS

STS

518

STS

STS

STS

5TS

STS

S5TS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

A
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Bagian II

Sava berusaha membaca dan memahami per-—
aturan—-peraturan baru di perusahaan

ini.

Ada kecocokan antara kondisi kerja vang

ada di perusahaan dengan harapan saya.

Sayva merasa tidak perlu menyumbangkan

ide saya kepada perusahaan.

Sayva merasa diakuil sebagai karvawan di
rerusahaan ini.

Masalah-masalah vang dihadapi perusa-

haan ini merupakan masalah saya Juga.

6.“Saya merasa kurang bangga bekerja di

10.

11.

12.

13.

14.

perusahaan ini.

Suasana perusahaan ini membuat saya

semakin betah bekerja di sini.

Saya yakin bahwa bekerja dengan serius,
tidak akan sia-sia.

. Banvak hal yvang menvebabkan saya baosan

bekerja di perusahaan ini.

Sava tidak pernah keberatan bila ada

rerintah untuk tugas lembur.

Hanga dengan bekerja keras, sava merasa

menjadi bagian dari perusahaan ini.

Ide-ide vang saya utarakan tidak pernah
ditanggapi oleh perusahaan.

Ide-ide vang saya utarakan pada perusa-
haan selalu diperhatikan.

Harapan—-harapan saya bisa terpenuhi

bila bekerja di perusahaan ini.

85

55

55

55

55

55

58

58

55

S5

55

S5

55

58

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

TS

TS

TS

fiolr

~STS

STS

5TS

STE

STS

STS

5TS

STS

STS

5TS

STS

5TS

STS

STS
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&)

bonete sl

Perpustakaan Unik



15fJSaya merasa kurang dilibatkan dalam

16.

17.

18.

19

21.

22.

23.

24.

25.

26.

277

28 ..

29.

perusahaan ini.

Sava ikut merasa senang atas kemajuan

vang dicapail perusahaan ini.

Eeterlibatan sayva delam mencapal tu-

Juan-tujuan perusahaan cukup besar.

Saya tidak pernah bosan bekerja di

perusahaan ini.

Dengan mematuhi reraturan—peraturan
perusahaan ini berarti sayva telah me -

menuhi sebagian dari kewajiban saya.

Tidak banyak vang saya harapkan dari

perusahaan ini.

Mekanisme vang diterapkan perusahaan
untuk mempromosikan karyawan cukup

bagus.

Saya tidak menyvesal bekerja di perusa--

haan ini sampai kapanpun.

Saya masih pesimis untuk tetap berta-

han di perusahaan ini.

Meskipun peraturan perusahaan sangat
ketat, saya senang dengan keterbu-

kaannya.

Perusahaan tempat sayva bekerja ini

merupakan tempat terbaik bagi saya.

Suasana kerja di perusahaan ini membuat

sayva betah bekerja disini.

Tugas yang dipercavakan perusahaan me-

rupakan suatu kehormatan bagi sava.

Sava mematuhl peraturan perusahaan
karena terpaksa.

Saya vakin dengan bekerja keras, saya

55

85

58

55

S5

55

56

SS

S5

58

55

S5

SS

55

S5

n

TS

TS

TS

TS

TS

Ts

TS

TS

TS

TS

TS

TS5

TS

TS

TS

te 7

STS

STS

STS

STS

8T

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS

STS
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30.

34.

35.

36 .

akan dihargai oleh perusahaan.
Sava merasa malas untuk terlibat aktif

di perusahaan ini.

Saya betul-betul memperhatikan masa.

depan dan nasib perusahaan ini.

Sava harus bisa memberikan karva ter-

baik sava pada perusahaan ini.

Sekalipun sava tidak menduduki Jjabatan
penting, tidak mengurangi semangat

kerja saya.

Demi nama baik perusahaan, profesiona-

lisme kerja selalu sava Jaga.

Kedisiplinan vang diterapkan perusahaan

sangat kaku bagi sava.

Bava mengerti betul apa vang diharapkan

perusahaan dari saya.

55

55

55

55

55

58

56

TERIMA KASIH ATAS KERJASAMANYA

(471

TS

TS

TS

TS

TS

TS

TS

8T8

5TS

5TS

5TS5

5TS

STS

STS

Perpustakaan Unik



LAMPIRAN D

Data Penelitian
(D-1) Angket Motivasi Berprestasi
(D-2) Angket keikatan Karyawan
terhadap Perusahaan
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Expected Normal

Mg
Perpustakaan Unik

160

, . . 2
Normal Q-Q Plot of Motivasi Berprestasi 123

0 )
1

14 H

0.

-1 1 :

o
-2 o
-3 T T T T T T T
80 90 100 110 120 130 140 150
Observed Value
————— Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test
MB Motivasi Berprestasi
Test distribution - Normal Mean: 128.79
Standard Deviation: 13.05 -
Cases: 58
Most extreme differences
Absolute Positive Negative K-5 2 2-Tailed P
.13500 .06071 -.13500 1.0281 24117
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Normal Q-Q Plot of Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan Perpustakaan Unik

-2

3
80 00 100 110 120 130 140 150

Observed Value

————— Kolmogorov - Smirnov Goodness of Fit Test
KK Keikatan Xaryawan terhadap Perusahaan
Test distribution - Normal Mean: 112.24
Standard Deviation: 11.39

Cases: 58

Most extreme differences
dbsolute Positive Negative K-§ Z 2-Tailed P
.11e89 .11689 -.07848 L8902 .4064

¥. YUDIANTO NUGROHRC
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Motivasi Berprestasi

60
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Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan

ndependent: KK

Dependent Mth Rsg d.f.

MB LIN .542

MB QUA .563
9 MB CUB .568
fotes:

! Tolerance limits reached; some dependent variables were not entered.

[i-Res Chart # l:Curvefit for motivasi berprestasi

.000 34.1445
.Q00 -120.3B
.000 -120.38

¥ il 1

125 Perpustakaan Unik

Observed

Linear

Quadratic

Cubic

150

. YUDIANTO NUGROHO
91.40.1195
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a4 ~ _
e // Observed
I- Linear
Quadralic

| , . : i . . . Cubic
1 2 3 4 5 6 7 8 g

Tingkat Pendidikan
dependent: TP
Bependent Mth  Rsq d.f. F Sigf bo bl b2 b3

MB LIN .196 56 13.65 .001 114.883 3.44719

MB QUA .206 35 7.11 .002 101.282 9.9854 -.g§711

MB CUB .3B0 54 11.05 .000 -27.498 103.550 -21.767 1.4746

-Res €hart # l:€urvefit for motivasi berprestasi

M. YUDIANTO NUGROHO
$1.40.1155
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Hasil Analisis Data



- - Correlation Coefficients - -

Kx TP MB

KK 1.0000 .3840 . 7361
{ 58) { 58) { 58}
P=, P= .001 P= .000

TP .3840 1.0000 .4427
{ 58} { 58} { 58)
p= .001 P= . P= .000

MB .7361 .4427 1.0000
{ 58) { 58) { 58)
P= ,000 P= .0C0 P= .,

{Coefficient / (Cases) / l-tailed Significance])

" . ™ is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :

MB = Motivasi Berprestasi

KK = Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan
TP = Tingkat Pendidikan

M. YUDIANTO NUGROEO
91.40.1155
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128

-

--- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - - =

Controlling for.. TP
MB KK
MB 1.0000 .6838
{ 0) { 55)
P= . p= .000
KK .E838 1.0000
{ 55} { 0)
P= .000 P=

(Coefficient / (D.F.} / l-tailed Significance)

" . "™ is printed if a coefficient cannot be computed

- =-=- PARTIAL CORRELATION COEFFICIENTS - - -

Contrelling for.. KK
MB TP
MB 1.0000 .2561
{ 0} ( 55)
P= . P= .027
TP .2561 1.0000
55) { 0)

{
P= 027 P= .
(Coefficient / (D.F.) / l=-tailed Significance)

" . " is printed if a coefficient cannot be computed

Keterangan :
MB = Motivasi Berprestasi -
KK = Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan

. TP Tingkat Pendidikan

M. TUDIANTO NUGROHO
91.40.1195
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T * ¥ * + @ ok b

HULTIPLE REGRESSION

Listwise Deletion of Missing Data

Equation Number 1 Dependent Variable.. MB  Motivasi Berprestasi

Block Number 1. Method: Enter KK TP

Variable(s) Entered on Step Number

1.. TP Tingkat Pendidikan

2.. KK Keikatan Karyawan terhadap Perusahaan
Multiple R -75624
R Square .57189

Adjusted R Square .55632
Standard Error 8.68991

Analysis of Variance

DF S5um of Squares Mean Sqguare
Regression 2 5548.21535 2774.10767
Residual 55 4153.30190 75.51458
F = 36.73605 Signif F = .Q00D0
—————————————————— Variables in the Equation ------==---—————---
Variable B SE B Beta T 5ig T
KK . 760692 .109460 .664031 6.550 .0000
TP 1.461954 . 744195 .187707 1.964 .0545
{Consatant) 37.513785 11.529598 3.254 .0020

End Block Number 1 RAll requested variables entered.

M. YUDIANTC NUGROHO
91.40.1195
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MB
118
130
149
135
i3
131
140
130
13H
113

KK
117
114

118
13
118
18
116
113
112

110
11
133

100

a7
100

102
107
1
113

100
m
117

120
131

101

-

DRUONUWWLWLONWUWUNW~NINWNWUNAADMVDRDALARAWDNOQWADRWNRBLONOWUONDDWWWWWWL~NWWTY

SE

MEB KK
13808
14820
15228
15530
14803
15458
16520
15060
14803
12656
14061

970
14208
15162
11684
117C0
11270
10379
11800

8190
12342
13589
14541
15256

9752
11800

15912

TP
TP+ KK

MB-TP

182

762
524

318

321
528

414

476

1036
870
a7
L <]

1152

069
1.451954

44865 .91
6874049

5189911 %
3.630888 %
5563 %

M. YUDIANTO NUGROHO
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FAKULTAS PSIKOLOGI UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA s Ui
JI. Pawiyatan Luhur 1V Bendan Duwur Sernarang - 50234
Telp. {024) 316142 - 441555 (Hunling)
Fax. (024) 415429 E-Mail : unika@semarang.wasantara.net.id Po. Box. 8033/SM
Badan Hukum : Yayasan Sandjojo

Nomor : B.2.01/684/UKS.0712000 28 Januaii 2000
Lamp. : - -
Hal ¢ Penelitinn
Kepada : Yth. BpkTbu Dircktur PT. Suara Merdeka
J1. Pandanaran
i
Semarang

Dengan hormat kani mohon bantuan Bapak/ibu, dapat kiragys memberntkan
{iin kepada mahasiswa/i @~ :

Nama ¢ M. Yudianto Nugroho
NIM/NIRM - @ 91.40.1195/91.6.111.08000.50129
Tempatf Tel.i dhlf : Magelang, 18 funi 1972
Ala mat ;1. Wonodri Krajan TMG84 A
_ Semarang

untuk mengadakan Peneliian di PT Suara Merdeka Semarang, . dalam
rangka penyusunan Skripsi Tingkat Sarjara dengan Judul “MO'H VASI
BERPRESTASI DITINSAU  DARI KEIKATAN JICAR}'HWAN
TERHADAP PERUSAHAAN,

Demikian atas bantuan serta kerja sama Bapak/Tbu , kami mengucapl(an
terima kasih.

i
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HARIAN UMUM

SURAT KETERANGAN
No : 018/Red/BiroSMG/IX/2000

Yang bertandatangan di bawah ini,

Nama : Drs A. Eko Hari Mudjiharto
Jabatan : Kepala Biro Semarang
PT Suara Merdeka Press
Dengan ini menerangkan bahwa :
Nama : M Yudianto Nugroho
NIM/NIRM  : 91.40.1195/91.6.111.08000.50129
Fakultas : Psikologi, Unika Semarang
Alamat : Jl Wonodri Krajan I1L/684 A
Semarang

Yang bersangkutan telah melakukan penelitian di PT Suara Merdeka Press Semarang,
pada tanggal 27 Maret 2000 sampai dengan 1 April 2000, guna penyusunan skripsi
yang berjudul : *’Motivasi Berprestasi Ditinjau dari Keikatan Karyawan
Terhadap Pernsahaan”’.

Demikian surat keterangan ini dibuat, agar bisa digunakan sebagaimana mestinya.
Semarang, 1 Mei 2000
Hormat Kami

SUARA MERBEXA

sSemarany -

Drs A. Eko Hari Mudjiharto
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