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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan analisis data dengan menggunakan teknik
korelasi parsial Jjenijang pertama terhadap hipotesa yang
dliajukan. diperoleh kesimpulan sebagai berikut :

1. Ada hubungan vyang positif antara kelkatan karyawan
terhadap perusahaan dengan motivasi berprestasi pada
karvawan PT Harian Umum Suara Merdeka Semarang. Jadi
Jika semakin tinggi keikatan karyvawan terhadap
perusahaan semakin tinggi pula motivasi berprestasinya.

2. a. Berdasarkan hasil dari penelitian ini diketahui pula

bahwa keikatan karyawan terhadap perusahaan

tergolong tinggi sedangkan motilvasi berprestasi
tergolong sedang bagian atas (cenderung tinggi)
dengan sumbangan efektif keikatan karyawan terhadap

motivasi berprestasi sebesar 46,8%.

b. Diperoleh hasil tambahan pula bahwa ada hubungan
vang rositif antara tingkat pendidikan dengan
motivasi berprestasl dengan sumbangan efektif sebe-

sar 6,5%.
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B. Saran

Setelah menelaah hasil teori vang telah dikemukakan
serta pengamatan terhadap hasil vang diperoleh, maka

berdasarkan hasil kesimpulan dari penelitl disarankan :

1. Melihat sumbangan vyang diberikan variabel keikatan
karyawan terhadap perusahaan pada variabel motivasi
berprestasi sangat tinggi., serta adanya kecenderungan
motivasil berprestasi para karyawan PT Harian Umum Suara
Merdeka vang cukup tinggi pula, maka diharapkan agar i
pihak perusahaan blisa mempertahankan dan memelihara
kondisi-kondisl vang bisa memberikan arah positif ke
terciptanya keilkatan karyvawan terhadap perusahaan yang
bisa meningkatkan motivasi berprestasi para karya-
wannya. Kondisi-kondlsi itu antara lain : memberikan !
fasilitas yang menyenangkan, memberikan kesempatan
untuk berprestasi, memberikan kesempatan untuk tbverpar-
tisipasi yang Dbisa menciptakan rasa kebanggaan dan
kebersamaan dalam pencapaian cita-cita dan tujuan
organisasi, membentuk kerja sama kelompok, memberikan
penghargaan, serta promosi Jjabatan.

2. Bagi peneliti lain yang tertarik melakukan penelitian
dengan topik sama yvaitu tentang motivasi berprestasi,
dapat dikembangkan pula variabel-variabel lain vang
Juga mempengaruhi motivasl berprestasi seperti disiplin

keria, usia, masa kerja, gaji dan lain sebagainya. g
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