Perpustakaan Unik

HUBUNGAN KOMITMEN TERHADAP ORGANISASI DENGAN
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI BIRO ORGANISASI DAN
KEPEGAWAIAN SETDA PROVINSI JAWA TENGAH

SKRIPSI

PRITA SYASTI KUSUMAWARDHANI

06.40.0118

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2010



Perpustakaan Unik

HUBUNGAN KOMITMEN TERHADAP ORGANISASI DENGAN
ORGANIZATIONAL CITIZENSHIP BEHAVIOR (OCB) PADA
PEGAWAI NEGERI SIPIL DI BIRO ORGANISASI DAN
KEPEGAWAIAN SETDA PROVINSI JAWA TENGAH

Skripsi

Diajukan kepada Fakultas Psikologi Universitas Katolik
Soegijapranata Semarang untuk memenuhi sebagian dari syarat-
syarat guna memperoleh derajat Sarjana Psikologi

PRITA SYASTI KUSUMAWARDHANI

06.40.0118

FAKULTAS PSIKOLOGI
UNIVERSITAS KATOLIK SOEGIJAPRANATA
SEMARANG
2010



Perpustakaan Unik

HALAMAN PENGESAHAN

Dipertahankan di Depan Dewan Penguji Skripsi
Fakultas Psikologi Universitas Katolik Soegijapranata
dan Diterima Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat Guna

Memperoleh Derajat Sarjana Psikologi

Pada Tanggal

Mengesahkan,

Fakultas Psikologi

Universitas Katolik Soegijapranata

Dekan

(DR. Kristiana Haryanti, M.Si)

1. Drs. Sumbodo Prabowo, M.Si

2. Drs. Y. Sudiantara, M. Soc

3. Drs. M. Suharsono, M.Si




Perpustakaan Unik

MOTTO

TALK LESS DO MORE.....

“Doa adalah kekuatan terbesar dari setiap usaha
dan keberuntungan adalah sesuatu yang berharga dalam
hidup”

“Positive Thinking and Do The
Best.....”

Tantangan akan takluk dengan kesabaran dan pantang
menyerah...

“Did what you scared and watch it disappear
with your succeeds”
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PERSEMBAHAN

Kupersembahkan Skripsi ini Untuk :

Allah SWT...atas Kuasa-Nya yang telah
banyak sekali mengabulkan doa-doa yang
kupanjatkan sehingga memberi kelancaran dan
kemudahan dibalik kesulitan-kesulitan yang ada
selama proses penyusunan skripsi ini. ..

Kedua orangtua tercinta yang selalu mendukung
setiap langkah hidupku..semua yang telah
diberikan tak akan bisa tergantikan sampai
kapanpun..

Adikku tersayang, si “Oon” yang selalu
menghibur dengan komentar
polosnya..membuatku tertawa ketika bosan dan
sedih..

Yang Ti tersayang,..aku tahu skripsi ini
sebagian kecil hal yang bisa membuatmu
bahagia dan kau nantikan dari sekian
keinginanmu yang tersirat untukku..

Segenap keluarga yang selalu memberikan
dukungan, doa serta antusias yang baik
padaku...

Semua teman dan sahabat yang berjuang
bersama-sama maupun memberikan semangat
hingga skripsi ini selesai dengan baik..
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sendiri-sendiri dalam menempuh skripsi. Tetap semangat untuk kalian semua
ya...GBU all...

Mas Aloysius Dimas Parmadi sebagai sumber ilham skripsi sesama tema
OCB dan “dedengkot” analisis data, untuk semua bantuannya dalam
pengolahan data dan  penjelasan-penjelasan yang diberikan, aku sudah
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