
DAFTAR PUSTAKA

Luthans, F. 2000. Perilaku Organisasi, Edisi X. Yogyakarta: Andi.

Indra, Hary. 2001. “Analisis Faktor-faktor yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja

 Karyawan PT    X”. Jurnal The Winners, Vol. 0802-0200.

http://students.binus.ac.id  .

Parwanto dan Wahyuddin. 2006. Pengaruh Faktor-faktor Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Pusat Pendidikan Komputer Akuntansi IMKA di Surakarta.

Mangkunegara, Anwar A.A. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: Rosdakarya.

Mas’ud, Fuad. 2004. Survai Diagnosis Organisasional Konsep dan Aplikasi.

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi.

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi. Jakarta: PT Indeks Kelompok 

Gramedia.

Sugiyono. 2008. Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Putrijulaiha. 2010. Strategi Untuk Meningkatkan Kepuasan Kerja dan Motivasi.

http:// putrijulaiha.wordpress.com /2010/11/27/ strategi – untuk-

meningkatkan-kepuasan-kerja-dan-motivasi/ ( 6 Maret 2012)

Brahmasari dan Suprayetno.2008. Pengaruh Motivasi Kerja, Kepemimpinan dan Budaya

  Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan serta Dampaknya Pada 

Kinerja

liv

http://students.binus.ac.id/


              Perusahaan (Studi Kasus Pada PT Pei Hai Internabional Wiratama Indonesia)

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi. Jakarta:PT. Gramedia.

Handoko, T, Hani. 2001. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta : BPFE – UGM

Luthans, Fred. 2002. Organizational Behavior. Third Edition. New York: The McGraw-Hill 

Companies Inc.

Hasibuan, Malayu S.P. 2005. Manajemen sumber Daya Manusia (Edisi Revisi), Penerbit Bumi

Aksara Jakarta.

http:// daftartempatpijat.blogspot.com/2013/01/pengertian-pijat-refleksi-dan

manfaatnya.html#sthash.tFSnYOMm.dpuf

Hasibuan, 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara

lv




