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MOTTO 

 
 
Berkomitmen itu mudah, namun untuk mempertahankannya membutuhkan 

perjuangan dan keyakinan untuk melakukannya. 

 

Cinta kasih dapat timbul dalam sekejap mata, tetapi kerja keras sukar sekali 

dibina walaupun telah memakan waktu hampir seumur hidup 

(Goethe) 

 

Pendirian yang tegas tanpa sedikit toleransi, pada umumnya berbalik 

menjadi kepala batu atau membandel 

(Anonim) 
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H-1 KORELASI ASPEK VAR. KOMITMEN KERJA KE VAR. OCB 

1. Korelasi kemauan yang kuat untuk memelihara keanggotaan pada 

organisasi dengan OCB 

Correlations

1 ,304*
,040

34 34
,304* 1
,040

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

OCB

Aspek1

OCB Aspek1

Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).*. 
 

2. Korelasi keinginan untuk berusaha keras demi kepentingan organisasi 

dengan OCB 

Correlations

1 ,518**
,001

34 34
,518** 1
,001

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

OCB

Aspek2

OCB Aspek2

Correlation is significant at the 0.01 level
(1 il d)

**. 
 

3. Korelasi kepercayaan yang kuat serta penerimaan terhadap nilai-nilai 

dan tujuan organisasi dengan OCB 
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Correlations

1 ,166
,173

34 34
,166 1
,173

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

OCB

Aspek3

OCB Aspek3

 

 

H-2 KORELASI ASPEK VAR. OCB KE VAR. KOMITMEN KERJA 

1. Korelasi conscientiousness dengan komitmen kerja 

Correlations

1 ,180
,154

34 34
,180 1
,154

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

Conscientiousness

Komitmen Kerja

Conscienti
ousness

Komitmen
Kerja

 

2. Korelasi altruism dengan komitmen kerja 

Correlations

1 ,470**
,003

34 34
,470** 1
,003

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

Altruism

Komitmen Kerja

Altruism
Komitmen

Kerja

Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).**. 
 

3. Korelasi civic virtue dengan komitmen kerja 
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Correlations

1 ,295*
,045

34 34
,295* 1
,045

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

Civicvirtue

Komitmen Kerja

Civicvirtue
Komitmen

Kerja

Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).*. 
 

 

 

4. Korelasi courtesy dengan komitmen kerja 

Correlations

1 ,250
,077

34 34
,250 1
,077

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

Courtesy

Komitmen Kerja

Courtesy
Komitmen

Kerja

 

5. Korelasi sportsmanship dengan komitmen kerja 

Correlations

1 ,349*
,022

34 34
,349* 1
,022

34 34

Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N
Pearson Correlation
Sig. (1-tailed)
N

Sportmanship

Komitmen Kerja

Sportmanship
Komitmen

Kerja

Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).*. 
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Hasil Korelasi Aspek 

1. Korelasi aspek Komitmen Kerja ke OCB 

Aspek Komitmen kerja Korelasi Sig. (1-tailed) Hasil 

Kemauan yang kuat untuk 

memelihara keanggotaan 

pada organisasi 

0,304 0,040 
 p < 0,05 jadi 

signifikan 

Keinginan untuk berusaha 

keras demi kepentingan 

organisasi 

0,518 0,001 

p < 0,01 jadi 

sangat 

signifikan 

Kepercayaan yang kuat serta 

penerimaan terhadap nilai-

nilai dan tujuan organisasi 

0,166 0,173 

p > 0,05 jadi 

tidak 

signifikan 

 

2. Korelasi aspek OCB ke komitmen kerja 

Aspek OCB Korelasi Sig. (1-tailed) Hasil 

Conscientiousness 
0,180 0,154 

p > 0,05 jadi tidak 

signifikan 

Altruism  
0,470 0,003 

p < 0,01 jadi 

sangat signifikan 

Civic virtue 
0,295 0,045 

p < 0,05 jadi 

signifikan 

Courtesy 
0,250 0,077 

p > 0,05 jadi tidak 

signifikan 

Sportsmanship  0,349 0,022 p <  0,05 jadi 
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signifikan 
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