Kepada yth : Bapak/ibu dosen, Pejabat Struktural, Karyawan Perpustakaan Unik
UNIKA Soegijapranata Semarang
Di tempat

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hendri Ferdian
NIM : 02.30.0308
Fakultas : Ekonomi/Manajemen

Dengan ini saya mohon kepada bapak/ibu dosen,pejabat struktural ,karyawan untuk
berkenan mengisi kuesioner saya, guna memenuhi salah satu persyaratan SKRIPSI saya
dengan judul : “Pemanfaatan Pembangunan Intranet Bagi Pengembangan Sumber
Daya Manusia dan Pengembangan Organisasi” (Studi Pada Universitas Katolik

Soegijapranata Semarang)

Atas perhatian dan kesediaan bapak/ibu saya ucapkan terimakasih.



DESAIN KUESIONER DENGAN PERTANYAAN TERBUKA Perpustakaan Unik
DOSEN/PEJABAT STRUKTURAL DAN KARYAWAN

DENTITAS RESPONDEN
1. Nama L e e
2. JenisKelamin : L/P

Usia P

3
4. Alamat e e
5. Status : karyawan/dosen/pejabat struktural

6

. Jabatan e —————

Anda diminta memberikan jawaban atas pertanyaan-pertanyaan dibawah ini

menurut pendapat anda.

KUESIONER

1. Menurut bapak/ibu, bagaimanakah perkembangan intranet di UNIKA
Soegijapranata ?

2. Sepengetahuan bapak/ibu, untuk keperluan apa sajakah intranet di Unika
Soegijapranata ?

3. Menurut ‘bapak/ibu,- apakah intranettelah dimanfaatkan secara maksimal
oleh semua civitas akademika.?

4. Manfaat apakah yang bapak/ibu. peroleh dengan adanya intranet dalam
organisasi Unika Soegijapranata ini ?

5. Menurut bapak/ibu, apakah manfaat tersebut sudah sesuai dengan harapan
bapak/ibu ?

6. Menurut bapak/ibu, apakah dengan pemanfaatan pembangunan intranet

dapat membangun citra organisasi ?



7. Apakah  pemanfaatan pembangunan intranet  diperlukan PerPUSfa':?lan Unik
pengembangan diri bapak/ibu dan organisasi (Unika Soegijapranata) pada

masa sekarang dan yang akan datang ?



DESAIN KUESIONER DENGAN PERTANYAAN TERTUTUP Perpustakaan Unik
DOSEN/PEJABAT STRUKTURAL DAN KARYAWAN

KUESIONER

Anda diminta memberikan penilaian atas pernyataan-pernyataan dibawah ini
dengan memberikan tanda X pada kolom yang tersedia dengan keterangan
sebagai berikut :

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N - Netral

No

Pertanyaan SS S N TS STS

Pemanfaatan pembangunan ntranet-di Unika
sangat diperlukan untuk pengembangan mutu
sumber daya manusia di Unika

Semua mahasiswa, karyawan, dosen di Unika
selalu memanfaatkan keberadaan intranet dengan
baik

Unika perlu mengadakan/memberikan pelatihan
yang khusus bagi mahasiswa, karyawan, dan
dosen agar menguasasi intranet

Intranet di Unika merupakan bagian yang tidak
dapat dipisahkan dari kegiatan civitas akademika

Keberadaan intranet di Unika sangat diperlukan
untuk menunjang pelayanan

Intranet di Unika merupakan sarana untuk
mendukung terciptanya kerjasama internal di
Unika

Intranet di Unika dapat membantu pekerjaan
menjadi lebih efisien

Dengan intranet di Unika, dapat-mengembangkan
akses langsung ke informasi di luar Unika

Dengan pemanfaatan pembangunan intranet di
Unika dapat diperoleh kemampuan mengelola
dan mencari informasi

10

Dengan intranet di Unika dapat diperoleh
gambaran yang konsisten mengenai sumber daya
organisasi

11

Dengan pemanfaatan pembangunan intranet di
Unika, kemampuan sumber daya manusia
Organisasi (Unika) dapat berkembang

12

Pembangunan citra organisasi (Unika) dapat
dimulai dari pemanfaatan pembangunan intranet
di Unika

13

Sudah terlihat dan dirasakan manfaat yang
maksimal dari intranet yang ada di di dalam
organisasi (Unika)

14

Masih diperlukan pengembangan dari
pemanfaatan pembangunan intranet di Unika




Kepada yth : saudara/saudari mahasiswa Perpustakaan Unik
UNIKA Soegijapranata Semarang
Di tempat

Saya yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Hendri Ferdian
NIM : 02.30.0308
Fakultas : Ekonomi/Manajemen

Dengan ini saya mohon kepada saudara/saudari mahasiswa untuk berkenan mengisi
kuesioner saya, guna memenuhi salah satu persyaratan SKRIPSI saya dengan judul :
“Pemanfaatan Pembangunan Intranet Bagi Pengembangan Sumber Daya
Manusia dan Pengembangan Organisasi” (Studi Pada Universitas Katolik

Soegijapranata Semarang)

Atas perhatian dan kesediaan saudara/saudari saya ucapkan terimakasih.



DESAIN KUESIONER DENGAN PERTANYAAN TERBUKA  Perpustakaan Unik

DENTITAS RESPONDEN
1. Nama P
2. JenisKelamin : L/P
3. Usia e
4. Alamat P
5. Status PO U R PP OPRPTUPROPRPTPP

Anda diminta memberikan jawaban atas pertanyaan-pertanyaan dibawah ini

menurut pendapat anda.

KUESIONER

1. Apakah anda mengetahui tentang intranet. didalam. organisasi (Unika
Soegijapranata)?

2. Sepengetahuan anda, sejauh mana pemanfaatan intranet di Unika

Soegijapranata?

4. Menurut pengetahuan anda, siapa saja--yang menggunakan dan

membutuhkan intranet di-Unika Soegijapranata?

5. Menurut anda apakah intranet telah dimanfaatkan secara maksimal oleh

semua civitas akademika?



DESAIN KUESIONER DENGAN PERTANYAAN TERTUTUP  Perpustakaan Unik

KUESIONER

Anda diminta memberikan penilaian atas pernyataan-pernyataan dibawah ini
dengan memberikan tanda X pada kolom yang tersedia dengan keterangan
sebagai berikut :

SS : Sangat Setuju TS : Tidak Setuju

S : Setuju STS : Sangat Tidak Setuju

N - Netral

No

Pertanyaan SS S N TS STS

Pemanfaatan pembangunan.intranet di.Unika
sangat saya perlukan untuk pengembangan
kualitas mahasiswa Unika

Semua mahasiswa di Unika selalu memanfaatkan
keberadaan intranet dengan baik

Unika perlu mengadakan/memberikan pelatihan
yang khusus bagi mahasiswa agar menguasasi
intranet

Intranet di Unika merupakan bagian yang tidak
dapat dipisahkan dari kegiatan civitas akademika

Keberadaan intranet di Unika sangat diperlukan
untuk menunjang pelayanan akademik

Intranet di Unika merupakan sarana untuk
mendukung terciptanya komunikasi internal
antar mahsiswa di Unika

Dengan pemanfaatan pembangunan intranet di
Unika membantu tugas dan tanggung_jawab
mahasiswa menjadi lebih efisien

Dengan pemanfaatan intranet di Unika, saya
dapat mengembangkan akses langsung ke
informasi di luar Unika

Dengan pemanfaatan intranet di Unika dapat
diperoleh mencari informasi seputar organisasi di
Unika

10

Dengan intranet di Unika dapat diperoleh
gambaran yang konsisten mengenai sumber daya
organisasi

11

Dengan pemanfaatan pembangunan intranet di
Unika saya merasa kemampuan saya dapat
berkembang

12

Pembangunan citra organisasi (Unika) dapat
dimulai dari pembangunan intranet di Unika

13

Saya sudah merasakan manfaat yang maksimal
dari intranet yang ada di Unika

14

Saya merasa masih diperlukan pengembangan
dari pemanfaatan pembangunan intranet di Unika
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