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ABSTRAK

Penelitian ~ ini  mengambil  judul “GAYA KEPEMIMPINAN
KHARISMATIK PELATIH ANGKAT BERAT DI SEMARANG” dengan
permasalah yaitu bagaimana gaya kepemimpinan karismatik yang diterapkan
pelatih angkat berat antara harapan dan kenyataan dari perspektif atlit angkat
berat. Adapun yang menjadi tujuan penelitian ini yaitu untuk mendapatkan bukti
empiris mengenai gaya kepemimpinan karismatik yang diterapkan pelatih angkat
berat antara harapan dan kenyataan dari perspektif atlit angkat berat.

Dalam penelitian ini yang menjadi permasalahan penelitian adalah
bagaimana gaya kepemimpinan karismatik yang diterapkan pelatih angkat berat
antara harapan dan kenyataan dari perspektif atlit angkat berat. Pada tinjauan
pustaka dijelaskan tentang konsep yang digunakan dan definisinya. Ada beberapa
konsep dalam tinjauan-pustaka -yaitu.. mengenai kepemimpinan. Selain itu
dikemukakan pula kerangka pikir dan definisi operasional . Metode penelitian
yang digunakan adalah metode penelitian kualitatif dengan teknik analisis data
menggunakan analisis deskriptif.

Pada pembahasan dikemukakan mengenai. hasil penelitian yaitu pertama,
gaya kepemimpinan karismatik pelatih angkat berat ternyata tidak sesuai antara
kenyataan yang diterima atilit dengan harapan atlit dimana dari lima dimensi
pengukuran kenyataan dan harapan, gap terbesar terletak pada visi pelatih angkat
berat. Kedua, beradasarkan hasil analisis inferensial dapat disimpulkan bahwa
terdapat perbedaan antara kenyataan dan harapan atlit akan gaya kepemimpinan
karismatik yang ditunjukkan dengan nilai signifikansi t-test (0,00) yang lebih
kecil dari taraf signifikansi 0,05.

Kata Kunci  : Kepemimpinan, Gaya Kepemimpinan Karismatik
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