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Lampiran 1

Jumiah Pesanan Majalah Polda yang Diterima

CV. MORODADI Semarang dan Realisasinya

Tahun | Pesanan yang | Yang Selesai Tepat | Yang Belum Terpenuhi

' Diterima Waktu ( eksemplar )
{ eksemplar ) ( eksemplar )

1995 336.000 268..800 67.200

1996 312.000 249600 62.400

1997 288.000 230.400 57.600

1998 264.000 211.200 52.800

1999 240.000 192.000 48.000

Sumber : data perusahaan

Data lain yang didapat dari perusahaan

1.

Jumlah tenaga kerja ( bagian penjilidan ) selama tahua 1995 - 1995 adalah 30

orang.

Selama tahun 1995 - 1999 tidak ada tenaga kerja yang masuk maupun keluar

( tidak ada perputaran tenaga kerja ).

. Rata - rata absensi tenaga kerja / hari adalah 2 orang.
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Lampiran 2

Analisis Beban Kerja

Jumlah Pesanan Majalah Polda CV. MORODADI Semarang

Tahun 1995 - 1999

Tahun Jumnlah Pesanan
( eksemplar }
1995 336.000
1996 312.000
1997 288.000
1998 264.000
1999 240.000
Sumber : data perusahaan

Perhitungan kebutuhan tenaga kerja berdasarkan analisis beban kerja

Rumus analisis beban kerja :

jumlah pesanan x waktu standar

Z tenaga kepja =

hari kerja x jam kerja

Sehingga perhitungannya :
Tahun 1995

336.000 x 0,33

300x 8

x 1 orang = 46,2

= 46 orang
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Tahun 1996
312.000 x 0,33
x 1 orang = 42,9
300x8
= 43 orang
Tahun 1997

288.000 x 0,33

x 1l orang = 39,6

300x 8
= 40 orang
Tahun 1998
264.000 x 0,33
x lorang = 36,3
300x 8
=36 orang
Tahun 1999
240.000 x 0,33
x 1 orang = 33
300x8

If

33 orang
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Lampiran 3

Tingkat Absensi

Rata - rata absensi tenaga kerja / hari adalah 2 orang. { sumber : data perusahaan )
Perhitungan tingkat absensi

Rumus tingkat absensi :

hari kerja yang hilang
x 100 %

hari karyawan bekerja + hari karyawan tidak bekerja
Sehingga perhitungannya : ( tingkat absensi tahun 1995 - 1999 sama }

12x25%x2

x 100% = 5,55 %
(12x25%x30)+(12x5x%30)
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Lampiran 4

Tingkat Perputaran Tenaga Kerja

Selama tahun 1995 - 1999 tidak ada tenaga kerja yang masuk maupun keluar
( tidak ada perputaran tenaga kerja ). ( sumber ; data perusénhaan )

Jadi tingkat perputaran tenaga kerjanya = 0
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Lampiran §

Analisis Kebutuhan Tenaga Kerja

Rumus :

2 tenaga kerja berdasar beban kerja + ( % absensi x Z tenaga kerja berdasar beban

kerja ) + ( % perputaran tenaga kerja x tenaga kerja berdasar beban kerja )
Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut Analisis Beban Kerja

CV. MORODADI

Tahun 1995 - 1999 ’
Tahun Jumlah Kebutuhan Tenaga Kena
(orang )
1995 46
1996 43
1997 20
1998 36
1999 33

Sumber : data sekunder yang telah diolah
Prosentase absensi = 5,55 % ( sumber : data sekunder yang telah diolah )

Prosentase perputaran tenaga kerja = O (sumber : data sekunder yang telah diolah)
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Perhitungan Kebutuhan Tenaga Kerja Menurut Analisa Kebutuhan Tenaga Kerja

Tahun 1995
46+(555%x46)+(0x46)=46+255+0
= 48,55

= 49 orang

Tahun 1996
43+(5,55%x43)+(0x43)=43+239+0
=4539

=45 orang

Tahun 1997
40+(555%x40)+(0x40)=40+222+0
=4222

=42 orang
Tahun 1998

36 + (5,55 %x36)+(0x36)=36+199+0
=37.99

= 38 orang

Tahun 1999
33+4(5,55%x33)+(0x33)=33+1,83+0
=34,83

=33 orang



Lampiran 6

Sistem Rekrutmen

jumlah tenaga kerja yang direkrut = jumlah tenaga kerja yang dibutuhkan berdasar

analisis kebutuhan tenaga kerja - jumlah tenaga kerja yang ada

Perhitungan;
Tahun 1995
jumlah tenaga kerja yang direkrut =49 - 30

= 19 orang

Tahun 1996
jumnlah tenaga kerja yang direkmut = 45 - 30

= 15 orang

Tahun 1997
jumlah tenaga kerja yang direkrut =42 - 30

= 12 orang

Tahun 1998
jumlah tenaga kerja yang direkrut = 38 - 30

= 8 orang

Tahun 1999
jumlah tenaga kerja yang direkrut = 35 - 30

= 5 orang
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Lampiran 7
Sistem Lembur
Satu minggu = satu hari lembur ( hari Minggu )
Satu tahun = 52 hari lembur { 52 hari Minggu )
Jam kerja lembur / hari = 8 jam / hari
Jam kerja lembur / tahun = 8 jam x 52 Minggu
= 416 jam / tahun
Upah lembur / jam = Rp. 2.000, 00 / jam
1 orang / hari dapat rata - rata menghasilkan 20 eksemplar.
Jadi 1 orang / tahun dapat menghasilkan = 416 jam x 20 eksemplar / hari
= 8320 eksemplar / tahun
Tahun 1995
Kekurangan produk = 336,000 - 268.800 = 67.200 eksemplar
=67.200 : 8.320 eksemplar = 8,08

= 8 orang

Tenaga kerja yang dibutuhkan untuk lembur =8 + (5,55 % x 8 )
=8.44

= 8 orang



Tahun 1996
Kekurangan produk = 312.000 - 249.600 = 62.400 eksemplar
= 62.400 : 8.320 eksemplar = 7,5
= 8 orang
Tenaga kerja yang dibutuhkan untuk lembur=8 + (5,55 % x 8 )
= 8,44
=3 oréng
Tahun 1997
Kekurangan produk = 288.000 - 230.400 = 57.600 eksemplar
. =57.600 : 8.320 eksemplar = 6,92
= 7 orang
Tenaga kerja yang dibutuhkan untuk lembur =7 + ( 5,55%x 7 )
=739
="} orang
Tahun 1998
Kekurangan produk = 264.000 - 211.200 = 52 800 eksemplar

= 52.800 : 8.320 eksemplar = 6,35
= § orang
Tenaga kerja yang dibutuhkan untuk lembur=6 + (5,55 % x 6 )
=633

= § orang
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Tahun 1999
Kekurangan produk = 240.000 - 192.000 - 48.000 eksemplar
=48.000 : 8.320 eksemplar = 5,77
= 6 orang
Tenaga kerja yang dibutuhkan untuk lembur=6 + (5,55% x 6)
=6,33

=6 orang



Lampiran 8
Perhitungan Jumlah Biaya

Sistem Relrutmen

Perpustakaan Unik

Upah bagian penjilidan tahun 1995 - 1999 sebesar Rp. 250.000, 00 / bulan.

Jadi upah / tahun = 12 x Rp. 250.000, 00
= Rp. 3.000.000, 00
Tahun1995
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang
Biaya tenaga kerja =30 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp
Jumlah tambahan tenaga kerja yang dibutuhkan = 19 orang

Tambahan biaya tenaga kerja = 19 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp

. 90.000.000,00

. 57.000.000, 00

Total Biaya = Rp
Tahun1996
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang
Biaya tenaga kerja =30 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp
Jumlah tambahan tenaga kerja yang dibutuhkan = 15 orang

Tambahan biaya tenaga kerja = 15 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp

. 147.000.000, 00

. 90.000.000,00

.45.000.000, 60

Total Biaya = Rp

. 135.000.000, 00



Tahuni®97

Jumtah tenaga kerja yang ada = 30 orang

Biaya tenaga kenja = 30 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp. 90.000.000,00
Jumlah tambahan tenaga kerja yang dibutuhkan = 12 orang

Tambahan biaya tenaga kerja = 12 x Rp. 3.000.000, 00 = Rp. 36.000.000, 00

Total Biaya = Rp. 126.000.000, 00

Tahun]998

Jumlah tenaga kerja yang ada =30 orang

Biaya tenaga kerja =30 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp. 90.000.000,00
Jumlah tambahan tenaga kerja yang dibutubkan = 8 orang

Tambahan biaya tenaga kerja = 8 x Rp. 3.000.000, 00 = Rp. 24.000.000, 00

Total Biaya = Rp. 114.000.000, 00

Tahun1999
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang

Biaya tenaga kerja =30 x Rp. 3.000.000, 00 = Rp. 90.000.000,00

Jumlah tambahan tenaga kerja yang dibutuhkan = 5 crang

Tambahan biaya tenaga kerja = 5 x Rp. 3.000.000, 00 =Rp. 15.000.000, 00

Total Biaya = Rp. 105.000.000, 00

b & \
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Sistem Lembur
1 minggu = 1 hari lembur ( hari Minggu )
1 tahun = 52 han lembur { 52 hari Minggu )
Jam kerja lembur = 8 jam / hari
Upah lembur =Rp. 2.000, 00 / jam
Upah lembur selama 1 tahun = 52 hari x 8 jam x Rp. 2.000, 00
= Rp. 832:000, 00
Tahun 1995
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang x Rp. 3.000.000,00 = Rp. 90.000.000,00
Jumlah tenapa kerja lembur = 8 orang x Rp. 832.000,00 =Rp. 6.656.000,00
Total biaya = Rp. 96.656.000,00
Tahun 1996
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang x Rp. 3.000.000,00 = Rp. 90.000.000,00

Jumlah tenaga kerja lembur = 8 orang x Rp. 832.000,00 =Rp. 6.656.000,00

Total biaya =Rp. 96.656.000,00

Tahun 1997

Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang x Rp. 3.000.000,00 = Rp. 90.000.000,00

Jumlah tenaga kerja lembur = 7 orangx Rp. 832.000,00 =Rp. 5.824.000,00

Total biaya =Rp. 95.824.000,00



Tahun 1998
Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang x Rp. 3.000.000,00 = Rp. 90.000.000,00

Jumlah tenaga kerja lembur = 6 orang x Rp. 832.000,00=Rp. 4.992.000,00

Total biaya =Rp. 94.992.000,00

Tahun 1999

Jumlah tenaga kerja yang ada = 30 orang x Rp. 3.000.000,00 = Rp. 90.000.000,00

Jumlah tenaga kerja lembur = 6 orangx Rp. 832.000,00 =Rp. 4.992.000,00

Total biaya = Rp. 94.992.000,00
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