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HALAMAN MOTTO DAN PERSEMBAHAN

MOTIO :

% Untuk segala sesuatu ada masanya,
untuk apa pun di bawah langit ada waktunya.
Ada waktu untuk_lahir,
ada waktu untuk meninggal. ..
Ada waktu untuk menangis,
ada waktu untuk tertawa
( Pengkhotbal 3:1,2,4)

< Kalau Ramu dapat membayangRannya dan meyakininya, Kamu pasti
dapat meraihnya.
(Napoleon 3{ill)

* TUHAN, aku tahu bafiwa segala yang KAV percayakan padakyu adalafi
rencana-MU, dan ENGKAU-pun tahu bafiwa aku bisa menghadapi
dan menyelesaikannya

PERSEMBAHAN :
* DIA yang selalu mengasihi, membimbing dan menjaga-Ku
% ®Bapak dan Ibuku. Fransiskus Asisi Kusnanto yang tercinta serta
Kakak-Ru Fransisca IRa Kusminingrum yang aku sayangi.
< My Liftee.. "Abilio.D .S “
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ABSTRAKSI

Guru sebagai pendidik tidak lepas dari prestasi kerja, guru diharapkan

mempunyai keahlian, ketrampilan, kerjasama yang baik antar rekan sekerja
maupun pimpinan dan motivasi kerja yang baik pula, sehingga apa yang akan
diberikan pada murid-murid dapat tersampaikan dengan baik dan jelas.
Guru dalam bekerja tidak lepas dari motivasi kerjadan kepemimpinan. Motivasi
kerja yang terdiri dari kebutuhan fisiologis, kebutuhan rasa aman, kebutuhan
sosial, kebutuhan penghargaan, dan kebutuhan aktualisasi diri, sedangkan
kepemimpinan terdiri dari hubungan pemimpin dengan karyawan, dan
kemampuan pemimpin dalam membimbing karyawan. Dalam hal ini yang
menjadi objek adalah guru — guru yang mengajar di SD Negeri di Kecamatan
KarangAnyar Kabupaten Pekalongan yang di pimpin oleh kepala sekolah
perempuan. Dari uraian diatas maka peneliti mengambil judul : PENGARUH
MOTIVASI KERJA DAN KEPEMIMPINAN PEREMPUAN TERHADAP
PRESTASI KERJA DITINJAU DARI PERSEPSI GURU ( Studi Kasus Pada
Guru Yang Mengajar Di SD Negeri Kecamatan Karanganyar Kabupaten
Pekalongan ).

Masalah dalam penelitian ini secara rinci dirumuskan :

Apakah ada pengaruh positif dan signifikan antara motivasi kerja terhadap
prestast kerja ditinjau dari persepsi guru yang mengajar di SD Negeri di
Kecamatan KarangAnyar Kabupaten Pekalongan?

Apakah ada pengaruh positif dan signifikan antara kepemimpinan perempuan
terhadap prestasi kerja ditinjau dari persepsi guru yang mengajar di SD Negeri di
Kecamatan KarangAnyar Kabupaten Pekalongan?

Apakah ada pengaruh positif dan signifikan antaramotivasi kerja dan
kepemimpinan perempuan terhadap prestasi kerja ditinjau dari persepsi guru yang
mengajar di SD Negeri di Kecamatan KarangAnyar Kabupaten Pekalongan?

Dalam penulisan skripsi ini peneliti melakukan penelitian pada guru —
guru yang mengajar di SD Negeri di Kecamatan KarangAnyar Kabupaten
Pekalongan. Jumlah responden sebanyak 72 sehingga dimungkinkan untuk setiap
anggota populasi dijadikan responden, jenis data yang digunakan adalah data
primer, metode pengumpulan data dengan metode kuesioner, skala pengukuran
data dengan skala likert, uji validitas menggunakan product moment, uji
reliabilitas menggunakan rumus alpha, teknik analisis data dengan analisis
kualitatif dan regresi berganda, uji T dan uji F.

Tanggapan guru-guru yang mengajar di SD Negeri Kecamatan
KarangANyar Kabupaten Pekalongan yang dipimpin oleh kepala sekolah
perempuan tentang motivasi kerja ( 3,38 ), kepemimpinan ( 3,35 ) dan prestasi
kerja (3,20 ). Masuk dalam kategori penilaian sedang. Hasil pengujian hipotesis
secara parsial terhadap motivasi kerja menunjukkan bahwa motivasi kerja
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mempunyai pengaruh yang positif dan signifikan terhadap prestasi kerja ( T
hitung (/3,703 ) > T tabel ( 1,995 ). Hal ini berarti bahwa apabila faktor motivasi
kerja meningkat maka prestasi kerja juga akan meningkat, tetapi sebaliknya
apabila motivasi kerja menurun maka prestasi kerja juga menurun. Hasil
pengujian hipotesis secara parsial terhadap kepemimpinan perempuan
menunjukkan bahwa kepemimpinan perempuan mempunyai pengaruh yang
positif dan signifikan terhadap prestasi kerja ( T hitung (2,797 ) > T tabel ( 1,995
). Hal ini berarti bahwa apabila faktor kepemimpinan meningkat maka prestasi
kerja juga meningkat tetapi jika faktor kepemimpinan menurun maka prestasi
kerja juga akan menurun. Ada pengaruh yang positif dan signifikan antara
motivasi kerja dan kepemimpinan terhadap prestasi kerja. Dimana setelah diuji
dengan uji F terbukti bahwa faktor motivasi kerja mempengaruhi prestasi kerja
secara positif dan signifikan dengan perhitungan sebesar ( F hitung ( 15,771 ) >F
tabel ( 3,13 ). Hal tersebut menunjukkan semakin baik motivasi kerja dan
kepemimpinan maka prestasi kerja guru — guru yang mengajar akan meningkat.
Sebaliknya jika motivasi kerja dan kepemimpinan tidak baik maka prestasi kerja
guru — guru juiga akan menurun. Variabel motivasi kerja dan kepemimpinan yang
mempengaruhi prestasi kerja guru — guru sebesar 31,4% sedangkan 68,6%
dipengaruhi oleh variabel lain.

Berdasarkan perhitungan regresi linier berganda yang mengatakan
variabel motivasi ‘kerja mempunyai pengaruh positif dab signifikan terhadap
prestasi kerja guru — guru yang mengajar di SD Negeri Kecamatan KarangAnyar
Kabupaten Pekalongan yang dipimpin oleh kepala sekolah perempuan, maka
untuk meningkatkan prestasi kerja
hendaknya sekolah atau Dinas Pendidikan Kecamatan Karanganyar Kabupaten
Pekalongan juga harus memperhatikan faktor lain selain motivasi kerja dan
kepemimpinan seperti kesejahteraan guru — guru yang pekerjaannya sebagai
pendidik atau guru.
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