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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1  KESIMPULAN 

1. Berdasarkan Minat calon penerus, pemilik yakin bahwa anak keduanya yaitu 

Indri memiliki minat yang sangat kuat untuk meneruskan usaha bisnis rumah 

makan Bakso Kalilarangan, karena ia memiliki kesadaran yang tinggi akan 

jiwa bisnis nya di bidang kuliner dan ia memiliki banyak waktu untuk 

mengelola bisnis ini. 

2. Berdasarkan Kerelaan calon penerus, pemilik yakin bahwa Indri memiliki 

kerelaan yang penuh didalam mengabdikan waktu nya untuk membantu dan 

bekerja di bakso setiap harinya. Indri sendiri merasa jiwanya sebagai penerus 

bisnis rumah makan ini, karena Indri merasa usaha ini telah mendarah daging 

pada dirinya sejak dia membantu usaha ini beberapa tahun yang lalu. Oleh 

karena itu, Indri mau mengabdikan diri untuk melanjutkan bisnis keluarga 

orang tuanya ini. 

3. Berdasarkan Kepemimpinan, kemampuan, dan Kesanggupan, pemilik yakin 

bahwa Indri memiliki jiwa kepemimpinan di dalam mengatur proses produksi 

dan memimpin para pegawai, serta kemampuan dan kesanggupan di dalam 

proses pengembangan bisnis Bakso Kalilarangan dibidang pemasaran dan 

design, Indri sangat senang terjun di bidang perdagangan. 

4. Berdasarkan Kematangan, pemilik yakin bahwa Indri memiliki kematangan 

di dalam penguasaan mengelola rumah makan ini, dikarenakan proses 
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pengalaman ini telah berlangsung beberapa tahun dan sebagian besar waktu 

nya di gunakan untuk membantu di usaha Bakso ini. Keyakinan dan 

keinginan Indri untuk melanjutkan bisnis orang tuanya ini sendirilah yang 

menjadikan proses kematangan berlangsung sangat baik, sehingga mengenali 

setiap seluk beluk permasalahan yang sering terjadi dan cara untuk 

menyelesaikannya. 

5. Berdasarkan Penerus Bakso Kalilarangan selanjutnya, pemilik yakin bahwa 

peralihan kepemilikan dan kekuasaan bisnis ini diserahkan kepada anaknya 

yang kedua yaitu Indri Mayasari sebagai penerus berikutnya. 

 

5.2 SARAN DAN REKOMENDASI DI MASA DEPAN 

Pemilik perlu membekali calon penerus ( Indri Mayasari ) dengan bekal : 

1. Menambah bekal kemampuan dalam bidang manajemen yang meliputi: 

a. Bidang Keuangan : Mengembangkan bakat manajemen untuk 

memperbaiki sistem keuangan yang sekarang dengan pengadaan meja 

kasir dan pembukuan 

b. Bidang  Pemasaran  :  Mengembangkan cara promosi dengan brosur 

dan memberikan harga promosi untuk mengembangkan pangsa pasar 

2. Menambah kemampuan dalam hal mengembangkan Rumah Makan Bakso 

Kalilarangan dengan : 

a. Dapat merenovasi dekorasi rumah makan agar pelanggan merasa lebih 

nyaman  saat makan 
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b. Mengembangkan inovasi produk dengan rasa dan bentuk yang 

bervariasi. 

3. Kemampuan untuk bisa mempertahankan rasa masakan dengan: 

a. Menetapkan dan menyimpan bumbu – bumbu rahasia keluarga sebagai 

dasar kunci pokok jalannya bisnis 

   4. Mengikutsertakan dalam seminar Kepemimpinan dan Manajemen, serta 

training untuk melatih jiwa wirausaha 

    

 


	logo: 


