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Dengan ini kami menyutuknn lidok kebernlon untuk diberikon Ljin
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gemua peraluran don perundangin yung berluku,
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DEMEAIMTAM PROPINGE DALTARN TIRGIAT | JWEA TERIDAL
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
( BAPPEDA TINGKAT 1| )

JI. Pemuda 127 - 133 Telp. 515591 - 515592 Fax. 546802 Semarang 50132

Perpustakaan Unik

—y L Frcar e peiadoelin -

Semarang; 7 Mei 1598

’ Kepada Yih. :
Nomor :Ry25200 / P / v / 1908
Lampiran : 1 (salu) lembar,
Peilhal  : Pemberitahuan tentang Walliketammdila KDH TK II Semarang
‘Pelaksanaan Research/ '
Survey. ' Waljitetamaslia KDH TK 1T Sarakarta

Menarik Surat Rekomendasi Research / Survey BAPPEDA Tingkal | Jawa Tengah, tang-
gal : 7.M0ill 1096 Nomor  : R/.222Q. /E/V/19%2. Y dengan

hormat kami memberitahukan dalam Wilayah Saudara akan~dilaksanakan Research / Survey

alas nama

ROMBTYE WY RASUTION

Dengan maksud (ujuan sebagaimana tersebul dalam sural Rekomendasl Research / Survey
BAPPEDA Tk | Jateng ( terlampir ).

Besar harapan kami. agar Saudara mengambil langkah - langkah perslapan seperlunya,

sesual dengan kelentuan yang berlaku.

AN. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGKAT | JAWA TENGAH
KETUA BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

OETH )y N v FY ‘s{’.iid....'.'.'.‘u.hrr.‘i...
MPr0707105 5774

TEMBUSAN Kepada Yth. :
Sdr. Pembantu  Gubemur Untuk
Wilayah : :

T R
Surakarta
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SURAT REKOMENDASI RESEARCH [ SURVEY
Naomer » R/ 2320/0/V/08 .

L DASAR : Surat Gubernpr Propinsi -Jawa Tengah tanggal 15 Agustus 1972 Nomor :

_ Bappemda/345/VI11/72. ) ]
~Il. MENARIK : 1. Surat Kadit Sospol Pemerintah Propinsi Daerah Tingkat | Jawa Tengz;h
igl. 6. Mol 19986 no. 070/ T

. Dekan ¢ URIEA Doamijapranata Hmp
- & i Ly i 3
2 ?gl;ra'dar RPTLL 098 LT2T0R 32/ UG T06/11/98

. Yang bertanda - tangan di bawah Ini Ketua Badon Perencanaan Pembangunan Daersh
. Propinsl Daerah Tingkat [ Jawa Tengah { BAPPEDA TINGKAT 1), hertindak atas nama
Gubernur Kepala Daerah Tingkat | Jawa Tengah, menyatakan TIDAK KEBERATAN alas
‘pelaksanaan research / survey dalam wilayah Propinsi Daerah Tingkal | Jawa Tengah vang
dilaksanakan oleh

1. Nama Cr ROMMTY WY HAGIPEION .

. Pekenaan Mhs

2
3 : . r
4P L DPlamonpan Permai 4359 Gmr
. Penanggungjawa Prs. Alex Emyll, TSP

5. Maksud tujuan

: Unkuk skripsi. berjudnl:
research B3 J
ey KESEMPATAY T RRJA BAGT DE@IVANOAHG CACAT.

. Alamat

6. Lokasl Kodia Serarang, turakarta

dengan ketenluan-kelentuan sebagai berikut .

a. Pelaksanaan . research / survey lidak disalahgunakan uniuk {ujuan terienlu yang dapat
mengganggu kestabilan Pemerintah. :

b. Sebelur melaksanakan research / survey langsung kepada responden: harus terkebih da-
" hulu melaporkan kepoda Penguasa Dagrah setempat.

c Sel.elah research_‘;" suwey' selesai, supaya menyerahkan hasiinya kepada BAPPEDA

TINGKAT [ Jawa Tengah, _
IV, Surat Rekomendast Research/Survey ini berlaku dari
' 12 lei s/d 12 Juni 1998 .
Dikeluarkandi : SEMARANG
- Pada langgal : 7 Mel 1098
An. GUBERNUR KEPALA DAERAH TINGHKAT |
o _ oo JAWA TENGAH
w . I\'I‘SE[UJ%:B'S\P‘PEDA INGKAT |
‘1. Bakorstanadda Jaleng/_D'IY. ' B 5 U
2. Kupolda Jaleng. bF ITBANG
: ; o f ic POW
3. Kadit Sospol Pemerintah Prop. Dali | Jateng. . ol T . s L
4. Bupati/Walikolamadya KDH Tl .ooeecrvvirccrne RS N2l
: R ), gduiiad  auhl, )
Lemal-ane , bural-arkba v '

7010 105 774
5. Arsip. T



LAMPTRAN TIII

Nomor
Lamp.
Hal

Kepada

Perpustakaan Unik

K/PPL/V/1 198, Surakarta, 27 Mei 1998.

Mencari dala/inCormasi
unbulk SKripsi.

Yih.

Ka. Sie Penyaluran Kexja
PRSBED -Prof. Dr. Sanharso

Di

SURAKARTA

Penuan bpormat Aigaapaikan, bahwa berdasarkan surat dari
Dekan Fakultas TRonoml - Unmiversitas Katolik Soegijapranats
nomor: B.7.02/305/U0K5. UKS.06,11/1998 tanggal 30 April 1998,
perihal sebagaimwana pokol atval e

darubungan dengane bal  tengebut dimohon kantuannya untuk

dopat mewbervikan - form==t dan penjelasany  seperlunya, dari
mahasiswa sabagal bherilkok

Hamaza ;oRommy WY Hasulion
WIM IR {1 et
Juadul Skivinsl o KESEMPATAN VERJ BAGI PTNYANDANG CACAT

Demikian di=smpailsar dan atas bantuannya diucapkan
terimaka:sih.

NIP. 17001465%4.



) Perpustak-aan Umk
DEPARTEMEN “OSIAL RI o !
PUSAT REHABILITASI SOSIAL BINA DAKSA PROI.DR. SOEIIARSO

JI. Kol. Sutarto Jebres, Surakar ta 57126 Tclp 47626 Xotalk Pos 810

Nomor: 2/(7’I(IDU9? Surakarta, 11 Juli 1997 ! S
Lamp. 1 :
Per llml Penyalman Tenaga Penca . . !
Tubuh. ' ' '
Kep'lda

Yih. Bapak Direktur PT Kenvm Gagrnent

Pengan hormat, :
Menindak lanjuti pembicaraan kami beberapa waklu yang lalu tentang rencana
magang kerja / recruiting pegawai dari PT. Kenvin Garament, dengan ini kami sampaikan

hal-hal sebagai berikut : 'i

1. Jumlah enaga kerj jaceacat wbuh ketrampilan sewing mechine p10g1a1n JICA sebanyak 8
orang.

2. Temga kerja cacat tubub ketzampilan penjahitan program reguler :ebdnyak 14 orang.

3. Jumlah (cnaga kerja cacat sehanyak 23 orang tersebut diatas (dafliar teclampir) terhitung
mulai anggal tanggal 14 Juli 1997 kami serabkan untuk magang bagi program JICA dan
lraining bagi siswa reguler, untuk mendapatkan bimbingan dan pembinaan.

4. Jumlah penyandang cacal tubub scbanyak tersebut setelah selesai programaya, kani
moion perkenan Bapak unuk dapatmencrima menjadi karyawan (.ll bawah pimpinan
Bapak, sckaligus meniber: l\dll bimbingan dan l)embmadn

Demikian atas perkenan dan kerjasama yaig baik kami 'sampaikan ucapan terima
kasil. : : |

' n‘; . -
11 dan Perlindungan,

RSITOPH | | = =i - oo
~ 170008027 » i




Perpustakaan Unik

Kuspriyanto

Se : Siti Maryamah
6. ' Muslamix
t
T« ' viidi Hasto Nugroho
'
8. ' Hoor Rohman
1
9. ' Samidi
'
0. ' Rif'an

01/12-5/9%

16/'0C~8/95

08/TC—5/95

04/T3~5/95
12/ -5/95

11/ Ne=5/95

14/T6=5/95

LAMPIRAN V¥ | : ; .
! :
1
!
DAPAR SISWA PHOGIAM JICA YAWG DIS nLURimN
KB PT. HidiVIN GAICLHT TAHUN 1995/1996
JL. YALIPEPS I1I/62 PUDAKPAYUNG SHMAGANG .
No. oA M A ' NO. R, v | ATAMAT
1. ! lukas ' 05/'0-5/95 ' Dsn. Plomn Ba.ra.'t- Rt. 15/VIII
1 ! ' Ds. Pagerharao Kec. Samigaluh DIY
2, ' Susanto ro13/10-5/95 ' Dukuh Rt.03/IV D;;. Kaling
! : : ' Kecamatan Tasikmadu Kaxanganyar.
3. ' Siti Handayani 06 /10-5/95 ' Godong Rt. 06/111 Yec. rGodong

! Kabupaten Grobogan '

! Ds. Sindurejo Rt. 02/IV Kec. Tarch
={ Kabupaten Grobogan.

'Ds. Mejing Kec. Céndimulyo

' Kabupaten Magelang.

t Ds. Pahonjean Rti01/IV, Kec, Maaenang
! Kabupaten Cilacape. .

' ‘Serangan Ngampilan II/128 Daerah
!" Istimewa Yogyakarta '

' Dsu Limbangan t.01/III, Kec. Madu-
d koro, Kabupaten BanJaIandrd.

: Kp. Sucisari Rt;O}/KV, Ds. Bantar,

et kec. Wonorejo, Kabupaten Cilacap.

Ds. Margorejo Rt.02/I, Keec. Dawe
' Kabupaten Kpdus. !

L

T |
6 Juli 1996
FUSAT |

Surakar ay
KEPATL.A|
ube

’ Kepala Scksp
dan

Penyaluran
enempatan
7 , [ - - _.

T /
g A
VaN : )
~DRS., SITRIHIDAYAT | “
A 1

L -NIP. 1700{)7157._




LAMPIRAN V -

i
DATTAR SISWA PENCA TUBUII YANG ' .
DINSALURKAN KE 1" KENVIN GARMENT SEMARANG ; i
TALIUN 1597 : i !
! |
I N
A. SISWA JICA : : -
F: - -
AR NAMA/REG. ALAMAT KETERANGAN
- ‘ :
1. | Suctudin. Ds. Ngunggahan Kee. Eromoko Kab, Wonogiri. : ,
|| U3rTCIsivG
- 2. | Muslimah Jetis, Punden, Karanganomn, Klaien ' .
H’ U1FTCISI19Y6 i !
3. | Punwagt, "Dsn, Curah Lor, s, Bligu Kec. Ngluwar, Mugclang. : i
4 USITCISHI9G . .
1 d, [ Pono. Jali Arum RUO3/XT Kal, Dawuny Kee, Somibi Rejo, Kabupaten . i
D6FICISHL996 Snpen. ; ' ]
5. | Marmin. Naajaran Randusari Re.02 Rw. 1V Slogoimo Wonogiri. .
WorICish99s . ;
- Panauds, Kedung Dameng Re.02 Ryw. 16 Danaran Sambung Macan. Sragen. |
VIFICIMSIL9%0 :
7. | Shkamet. Ds, Gunung Wulan RLUE Ry, 10 Kee, Kuedung Jali, Grobogan. L
12/TCISIY%0 b
K. | Suyanlo, Neabink, Kroys, Karang Malang, Sragen. J
ISFTCISI1996 - ! :
. v, | Nidayat. Mowlokan R1.02 Rw.28 Jebres Sucakarla, : : :
il | asrrcisnogs ' ;
WA REGULER : ! .
L. NAMAIRIIG. ALAMAT ' KIETERANGAN
1. | Lasinem. s Kulukelon Re. 02 R, | Jetis, Ponorogo., ) '
| 08/SLI96 3 :
! 2. | Winarii. Ds. Buyong Ri. 07 Rawv. 2 Buyong 2 Ke. Geneng Kali NFawi. i
2751496 ' R -
3. b Karin. Ds. Jan Rolel, Sonppon Kab, Deebes. ! l e
GGISLAFG o i C
4. | Sawdi, Ds. Juii Kuweung Gondang Rejo, Karnnganyar . ! | '
12S1IY6 i S
5. | Unnra. Cilupung Re.27 Rw. 06 Wurudayang Cikilung Kuolon Cinsjur, !
17ISLAYG. : i
6. | Sugiliunni, Ds. Pelem Kee, Pakis Kab, Purwodadi. . : h
1S J
7. | Supriyamu. Tambah Rejo Mulyo Kee, Jakeoan-Kab, Pari. |
S0/5L196 . 1
8| Lindang Hape. J1. Bura 9% Kauman Noo 13 Redd Rw. 1 Wangunharjo Matun, '
. 25150196 . i !
9. | Sugiyinm. 12s. Kajar R1.02 Rw.25 Kee, Tungkil Kab. Matic
DA )
10, | Ui Sadimab, s, Rapah Ri03 Rw.2 Kee: Banyubing Kab. Kliltcn.l.
DKL | '
11. ] Bk Nymoiunse, Ds, Sambuny [R1.02 Rw.G1 Kee. Godung Kalupiten Grojogis, :
O1/80L594, ’ i '
- e T ) | 1
AL SOsENarn, 10 11997 :_
\~(\:|nrﬁm g Syyaluraly dpn Perlindungan, '
d 17} i ; !
Q4 | .
WSO, PIE o .
) 027 L
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| |
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LAMPIRAN VI

Perpustakaan Unik

DAFTAR PERTANYAAN SEBAGATI PANDUAN DALAM WAWANCARA

TOPIK : KESEMPATAN BEKERJA BAGI PENYANDANG CACAT

KARAKTERISTIK RESPONDEN

1. Jenis kelamin respenden : a.Laki-laki b. Perempuan  *)

2. Umur respenden i mmmamamemsaasm s tahun

3. Pendidikan terakhir 3. SMTP ~b-SMTA c. Diploma (D1, D2 - D3)
d-Sarjana muda e. Sarjana (81 - S2 - §3) *)

4. Status Usaha : . Pabrikan/Heme Industry ~ b. Jasa Perdagangan
c. Usaha yang dilindunpgi  *)

5. Jabatan Pekerjaan Bl o T T R

6. Kondisi fisik responden :a. Penyandang Cacat b, Bukan penyandang cacat

~

b.

Hubungan denpan periyandang cacat :
a.

Pengusaha yang mempekerjakan penyandang
cacalt.

Pengusaha yang belum mempekerjakan
penyandang cacat

.. Lembaga peayalur kerja pemerintah (Dinas

Sosial Departemen Tenaga Kerja).

. Lembaga kemasyarakatan yang berkompeten

dengan masalah penyandang cacat
Pekerja cacat / Penyandang cacat
Rekan kerja pekerja cacat ™)

*) Lingkari salah satu jawaban yang tersedia.



Perpustakaan Unik

Persepsi dan penilaian responden terhadap pekerja penyandang cacat :

Lembaga Rehabilitast Penyandang cacat :

1. Pemikiran apa yang mendasari Lembaga ini untuk menyelenggarakan rehabilitasi

Ly

bagi penyandang cacat ? .
Bagaimana pandangan Lcmbagz} (penguius) tentang kesempatan kerja bagi
penyandang cacal di Indonesia ? |

Bagaimana pandangan Lembaga (pengurus) tentang keberadaan penyandang
cacat di Indonesia ?

Apa svarat vang harus dipenuhi oleh peserta rehabilitasi (penyandang cacat) aga
dapat mengikuti program-program rehabilitasi yang dilakukan Lembaga ini ?

Dan manakah peserla program rehabililasi ini berasal 9 (kalangan mana saja,
seumpama kelas atas, menegah atau kelas bawah atau dari semua kalangan)
Program-program seperti apakah yang diberikan kepada penyandang cacal yang
mengikutirehabilitasi di-Lembaga ini?

Apa manlaat dari setiap program yang diberikan pada para penyandang cacat
tersebut ?

Apakah Lembaga ini melakukan kerja sama dengan pihak luar (pemerintah atau
swasta) dalam menangani penvandang cacat vang dirchabilitasi ?

Kerja sama apa vang dilakukan Lembaga ini dengan pihak Inar 7 (inisalnya :

pelatihan, peralatan/teknologi, penyalur tenaga kerja, dan lain-lain)

10. Bagaimana halnya dengan pendanaan untuk program rehabilitasi ini ?



g =i
i~
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Perpustakaan Unik

11. Bagaimana pandangan Lembaga (pengurus) terhadap penyvandang cacat vang
direhabilitasi di tempal ini maupun penyandang cacat yang tidak tennasuk dalam
program rchabilitasi ? (lermasuk kemampuan menyerap program yang diberikan)

12. Apa yang diharap oleh Lembaga ini terhadap penyandang cacat, setelah mereka

keluar/selesai mengikuti program rehabilitasi ?



Perpustakaan Unik

Pemerintah (Dinas Sosial dan Departemen Tenaga Kerja)

1. Apa yang dilakukan oleh Pemerintah dalam menangani permasalah sosial
penyandang cacat di Indonesia ?

2. Lembaga mana yang diajak Pemerintah untuk ikut menangani permasalal sosial
penyandang cacat ini ?

3. Bagaimana program rehabilitasi yang diadakan oleh Pemerintah ? (melatih
kemandirian, keahlian, dan lain-lain) I |

4. Berapa banyak penyandang cacat yang mampu dibina/dilatih oleh Pemerintah
setiap tahun anggaran ?

5. Bantuan apa saja yang diberikan oleh pemenintah terhadap penyandang cacat ?

6. Berapa besar anggaran yang hams dikeluarkan oleh pemerintah untuk membantu
rehabilitasi penyandang cacat setiap tahun anggaran ?

7. Bagaimana pula penanganan penyandang cacat yang tidak terjangkau oleh
program rehabilitasi ?

8. Apa harapan dari Pemerintah terhadap penyandang cacat ini setelah selesai
mengikuti program rehabilitasi 7

9. Apekah pemerintah menjamin keberadaan penyandang cacal ini setelah szlesai
mengikuti program rehabilitasi ?

10. Bagaimana tindakan Pemerintah apabila ada masyarakat/pengusaha yang melakukan
praktek diskriminasi terhadap penyandang cacat ? Bagaimana cara memantaimya ?

11. Bagaimanakah pengamatan Pemerinteh bagi penyandang cacat yang tidak

mengikutt program rehabilitasi ?



Perpustakaan Unik

12. Apakah Pemerintah memiliki peraturan perundangan yang menjamin penyaundang
cacat/pekerja cacat untuk memperoleh kesempatan kerja yang sama sesuai dengan

kemampuan yang dimiliki ?



Perpustakaan Unik

Lembaga kemasyarakatan (L.SM )

1. Menurut pandangan lembaga kemasyarakatan (LSM), bagaimana perlakuan
masyarakat kita ferhadap penyandang cacat ?

2. Menurut pandangan lembaga kemasyarakatan {LSM), apakah yang seharusnya
dilakukan terhadap mereka para penyandang cacat ? ‘:

3. Bagaimana pandangan lembaga kemasyarakatan (L3M) tentang perlakuan yang

berbeda datam memperoleh pekerjasn ?



Pengusaha yang sudah mempekerjakan penyandang cacat.

1. Apskah yang mendasari Bapak/Ibu/Saudara untuk mempekerjekan penyandamg
cacaf ?

2. Syarat-syarat yang harus dipenuhi oleh pekerja cacat untuk dapat bekerja di
perusghaan ini ?

3. Fasilitas apa saja yang disediakan oleh perusahaan untuk menunjang pekerjasn/
tugas yang harus diemban olsh pekerja cacat ?

4. Bagaimana pandangan Bapalk/Tow/Saudara terhadap pekerja cacat dengan melihat
kinerja pekerje cacat ?

5. Apakah mempekerjakan penyandang cacat merupakan hal yang menguntungken
bila dilihat dari produktivitas kerja mereka ?

6. Bagaimana loyalites mereka bila diukur dari tingkat absen dan turn over pekerja ?

7. Bagaimana sikap pekerja cacat dalam menghadapi psrmasalahan berkaitan
dengan pekerjaan yang harus diselesaikan oleh mereka ?

8. Bagaimana motivasi pekerja cacat dalam menyelesaikan pekerjaan yang telah
disedialan ?

9. Apakah perusahean juga memberikan kompensasi berupa upah / gaii yang sama

seperti pegawai yang tidak cact pada level pekerjaanr yang sama ?

Aspek hubungan kerja :
1. Bagaimana hubungan kerja antara pekerja cacat dengan rekan-rekan kerjanya ?
2. Bagaimana hubungan komunikasi entara pekerja cacat dengen rekan-rekan

kerjanya?



Perpustakaan Unik

3. Bagaimana hubungan kerja antara pekeria cacat dengan pihak atasan
/manajemen?

4. Bagaimana hubungan komunikasi antara pekerja cacat dengan pihak atasan /
mangjemen ?

5. Bagaimanakah penilaian pihak perusahaan terhadap sifat pnbadi pekerja cacat,

apabila mereka diberikan tugas untuk menyelesaikan pekerjaannya ?

Aspek produktivitas :

1. Bagaimanakah kemampuan pekerja cacat dalam menghasilkan barang yang
berkualitas dan berkuantitas ?

2. Apakah pekerja cacat mampu berprestasi sama dengan pekerja normal ?

3. Fasilitas pendukung apa saja yang disediakan oleh perusghaan untuk ;apat

menunjang pekerjaan/meningkatkan produktivitas pekerja cacat ?



Perpustakaan Unik

P.engusaha!manajer yang akan mempekerjakan peayandang cacat .

1. Bagaimanakah pandangan anda terhadap penyandang cacat ?

2. Bagaimanakah pandangan anda jika ada penyandang cacat yang ingin melamar
pekerjaan di perusahaan ini ?

3. Apakah perusahaan memiliki kebijakan mempekerjakan pekerja cacat dalam
kebijakan perencanaan tenaga kerja di perusahaan ini ?

4. Adakah kesempatan kerja/lowongan yang terbuka bagi penyandang cacat di
perusahaan ini 7 Kalau tidak, mengapa ?

5. Kalan ada, apakah syarat-syarat yang harus dipenuhi olek penyandang cacat yang
ingin bekerja di perusahaan inj ?

6. Apakah perusahzap akan memberikan fasilitas khusus bagi penyandang cacat
yang ingin bekerja di perusahaan ini ?

7. Apakah perusshaan juga akan memberikan kompensasi berupa upab/gaji yang
sama seperi pegawai yang tidak cacat pada lebvel pekerjaan dan masa kerja yang

gama ?



Perpustakaan Unik

Rekan sekerja:

|8

2.

Bagaimana pandangan anda terhadap rekan sekerja anda yang cacat ?

Menurut anda, bagaimana bekerja sama dengan rekan kerja anda yang ;:anat
dalam satu unit kerja ?

Menurut anda, bagaimana kemampuan pekerja cacat yang bekerja di perusahaan
ini ?

Apakah yang Saudara/Anda harapkan dari rekan kerja anda yang cacat jika

bekerja sama dengan anda ?



Penyandang cacat.

a. Penyandang cacat yang mengikuti program rehabilitasi :

1.

2.

Pemikiran apa yang mendasari Sandara/i mengikuti program rehabilitesi ?

Program-program apa yang diselenggarakan di pusat rehabilitasi ini ?

. Manfaat apa yang dirasakan selama mengikuti program rehabilitasi ?

Apakah rencana kerja anda setelah selesai mengikuti program rehabilitasi ?

. Bagaimana gambaran Saudara/i terhadap pekerjaan dan kesempatan kerja pada

saaf itu ?

. Bagaimana pandangan Saudara/i terhadap masyarakat selama ini ?

. Apakah ada perlakuan yang kurang menyenangkan (membedakan) dani

masyarakat selama ini ?

. Bagaimana pandangan masyarakat menurut Saudara/i berkenaan sengan kondisi

fisik anda ?

. Bagaimana tanggapan Saudara/i jika ada perlakuan yang membedakan dari

masyarakat 7



Perpustakaan Unik

b. Penyandang cacat yang sudah bekerja

1. Bagaimana proses anda hingga bisa bokerja diperusahaan ini ?

2. Bagaimana pendapat Saudara terhadap pekerjaan Saudara sendiri ?

3. Fagilitas apa saja yang diberikan oleh perusahaan untuk menunjang pekerjasn

| yang Saudara lakukan ?

4. Bagaimanakah gikap dan perlakuan manajemen memperlakukan pekerja cacat
seperti Sandara ? T

5. Bagaimana sikap dan perlakvan rekan kerja Saudara terhadap keberadaan
pekerja seperti anda ?

6. Bagaimana pendapat Saudara sendiri terhadap sikap daa perlakuan dari pihak
manaiemen serta rekan kerja Saudara terhadap keberadaan Saudara ?

7. Bagaiman hubungan Saundara dengan rekan sekerja maupun atasan ?



Perpustakaan Unik

LAMPIRAN V1I
KESEPAKATAN KERJA SAMA MENTERISOSIAL RI

MENTERITENAGA KERJA RY, MENTERIDALAM
NEGERIDAN ASOSIASIPENGUSAHA INDONESIA

Nomor : A/B-05-1-89/M
Nomor : Skep-85/Men/89
Nomor :560/471/8J

Nomor : 003/KPTS/DPP/IL/B9
Tanggal 24 Jannari 1989

Tentang :
Penyaluran/pendayagunaan Tenaga Kerja Penyandang
Cacat di Perusahaan / Masyarakat

“DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA”

Pada hari ini, Senin tanggal 23 bulan Januari tahun Seribu Sembilan Ratus

Delapan Puluh Sembilan, yang be@da tangan di bawah ini :

Menteri Sosial Republik Indonesia

Menteri Tenaga Kerja Republik Indonesia

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia

Ketua Umum DPP Asosiasi Pengusaha Indonesia
sepakat mengadakan kerja sama dalam upaya meningkatkan penyaluran /
pendayagunaan {enaga kerja penyandang cacat di pervsahaan / masyarakat dengan

ketentuan sebagai berikut :



Perpustakaan Unik

- Pasall
Departemen Sosial melaksanakan proses rehabilitasi penyandang cacat dan
n;empersiapkan menjadi tenaga kerja yang berkemamgpuan kerja sesnai dengan sifat,
jenis dan tingkat kecacatannya melalui perangkat pelayanan usaha kesejahteraan
sosial bagi penyandang cacat di seluruh Indonesia, baik di dalam panti maupun di
luar panti serta melaksanakan pembinaan usaha wiraswasta penyandang cacat dalam
masyarakat.
Pasal 2
Departemen Tenaga Kerja melaksanakan proses penyaluran / pendayagunaan
tenaga kerja penyandang cacat yang telah direhabilitasi dan siap kerja kedalam
lapangan yang sesuai melalui pelayanan bursa tenaga kerja di seluruh Indonesia,
scsuri dengan perkembangan kesempatan dan fapangan kerja yang ada dalam
masyarakat
Pasal3
Departemen Dalam Negeri membantu kemudahan dan pembinaan para
penyandang cacat, yang dalam pelaksanaan di daerah dilakukan oieh Gubernur
Kepala Daersh Tingkat I, Bupati/Walikotamadya Kepala Daerah Tingkat II dan
Camat, sedang di tingkat desa/kelurahan terpadu dalam wadah Lembaga Ketahanan
Masyarakat Desa (LKMD).
Pasal 4
Asosiasi Pengusaha Indonesia melaksanakan proses pengumpulan dan
penyajian data serta informasi tentang jumlah, jenis maupun tingkat keterampilan

tenaga kerja penyandang cacat yang dibutuhkan dalam pasar tenaga kerja pada




Perpust.ak:.aan Unik
umumnya terufama dalam lingkungan perusahaan-perusahaan Anggota Asosiasi
Pengusaha Indonesia serta membantu menyalurkan /mendayagunakan tenaga kerja
penyandang cacal yang siap kerja sesuai (Iiengnn kondisi, potensi, kemapuan, bakat,
minat serta ketrampilannya berdasarkan atas kesempatan kerja yang ada di
perusahaan-perusahaan.

Pasal 5

1. Pelaksanaan iebih lanjut Kesepakatan Kerja Sama ini, diatur bersama melalui
perangakat organisasi masing-masing pihak secara koordinasi fungsional baik di
tingkat pusat maupun di tingkat daerah.

2. Hal-hal yang belum cukup diatur dalam Kesepekatan Kerja Sama ini akan diatur

' baik secara bersame-sama maupun sendiri-sendiri sesuai dengan lingkup tugas

dan wewenangnya

3. Kesepakatan Kerja Sama ini mulai berlaku sejak tanggat di tanda tangani. .

DPITANDATANGANIDIJAKARTA
PADA TANGGAL 23 JANUARI 1989

Menteri Tenaga Kerja RI Menteri Sosial RI
dto dto
DRS. COSMAS BATUBARA HARYATI SOEBADIQ
DPP Asosiasi Pengusaha Indonesia Menteri Dalam Negeri RI
dio dto
MHATTA RUDINI
Ketua Umum
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