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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini mengambil obyek pada PT. International Mitra Futures yang 
merupakan salah satu perusahaan investasi forex di kota Semarang. Stress dapat 
terjadi pada siapa saja di lingkungan kerja apapun. Salah satu pekerjaan yang 
paling banyak mengalami stres adalah seorang broker yang bekerja dibidang 
(index,forex) pada perusahaan Pialang. Dalam kegiatan operasional sehari-hari, 
pihak manajemen senantiasa mengevaluasi kinerja karyawan agar memenuhi 
target yang ditetapkan. Dengan evaluasi tersebut, memberikan tingkat stress 
tersendii bagi para karyawan perusahaan yang mayoritas di bagian broker. Tujuan 
penelitian ini untuk mengetahui pengaruh faktor lingkungan, organisasi, dan 
individual terhadap stres kerja seorang broker yang bekerja di PT. International 
Mitra Futures Semarang. 

Sampel penelitian sebanyak 60 responden dengan teknik pengambilan 
sampel menggunakan accidental sampling yaitu pengambilan sampel berdasarkan 
kebetulan. 

Hasil pengujian statistik bahwa secara parsial (individu) terdapat pengaruh 
yang negatif dan signifikan antara Lingkungan (X1), Organisasi (X2) dan 
Individual (X3) terhadap Stress Kerja (Y). Angka koefisien determinasi (Adjusted 
R Square) sebesar 0,795. Hal ini berarti bahwa variabel Lingkungan, Organisasi, 
dan Individual memiliki konstribusi sebesar 79,50% dalam mempengaruhi Stress 
Kerja Broker. Sedangkan faktor-faktor lain yang berpengaruh terhadap Stress 
Kerja Broker memiliki kontribusinya sebesar (100% - 79,50%) = 20,50%, 
misalnya yaitu gaji/kompensasi, bonus tambahan (insentif), dan faktor-faktor 
lainnya. 

 

Kata kunci : Lingkungan, Organisasi, Individual dan Stress Kerja. 
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